
Dębnica Kaszubska, 22.10.2019 r. 

 
OFERTA PRACY 

 

Wójt Gminy Dębnica Kaszubska ogłasza nabór kandydatów do pracy,   

na 2-a stanowiska robotnika gospodarczego  
 

1) miejsce wykonywania pracy: gmina Dębnica Kaszubska, 

2) wymiar czasu pracy: pełny etat, 

3) godziny pracy: od poniedziałku do piątku od 7.00 – 15.00, 

4) forma zatrudnienia: umowa o pracę, z możliwością przedłużenia na czas nieokreślny. 

 

     Zakres zadań: 

 wykonywanie prac porządkowych oraz remontowo-budowlanych, 

 wykonywanie prac przy drogach i chodnikach oraz prac związanych z ich odśnieżaniem, 

 wykonywanie prac związanych z pielęgnacją terenów zielonych. 

 

Wymagane dokumenty: 

− list motywacyjny,  

 własnoręcznie podpisane oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie, zawierające nastę-

pujące dane osobowe: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane 

przez kandydata, posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczaso-

wego zatrudnienia w zakresie związanym z pracami przydatnymi w pracy na stanowisku robot-

nika gospodarczego; 

− własnoręcznie podpisana informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych – zgodnie 

ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 i 2 do ogłoszenia; 

− własnoręcznie podpisane oświadczenie dotyczące zgody na gromadzenie i przetwarzanie innych 

danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegającej się o podjęcie pracy 

oraz zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych 

w celach związanych z przyszłymi naborami – załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o złożenie wymaganych dokumentów w terminie                                          

do 01 listopada 2019 r. w Sekretariacie tut. Urzędu Gminy lub na adres Urzędu Gminy Dębnica Kaszub-

ska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Dębnica Kaszubska. 

Wójt Gminy Dębnica Kaszubska zastrzega sobie możliwość wcześniejszego zakończenia naboru, 

w przypadku zgłoszenia się kandydata  spełniającego oczekiwania pracodawcy. 

W razie pytań lub potrzeby udzielenia pomocy przy kompletowaniu dokumentacji należy kontak-

tować się z pracownikiem tut. Urzędu Panią Karoliną Danielewicz, w godz. pon. 8.00 – 17.00, wt. – czt. 

8.00 – 15.00, pt. 8.00 -14.00,  pod nr telefonu: (59) 8132 306. 

                                                                                                       


