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ZASADY REKRUTACII DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

I. INFORMACJE OGOLNE

Do publicznego przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Debnica
Kaszubska.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-4-5-6 letnie (urodzone w latach: 2016, 2015,
2014, 2013).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korniczy 3
lata.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego.

Rodzic/prawny opiekun kandydata pobiera wniosek w dowolnym przedszkolu/zespole szkot, ze
strony  BIP Urzedu Gminy  Debnica Kaszubska lub  ze  stron internetowych
www.przedszkole.weebly.com, www.zsgogolewo.weebly.com, www.spmotarzyno.weebly.com oraz
sktada wniosek o przyjecie kandydata do dyrektora publicznego przedszkola/zespotu szkét. Wniosek
moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli/zespotéow szkét. We
whniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli od najbardziej do najmniej
preferowanych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na obszarze Gminy
Debnica Kaszubska, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria ustawowe.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
uzupetniajgce okreslone uchwatg Rady Gminy Debnica Kaszubska.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor. Jezeli
przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola/zespotu szkét moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Debnica Kaszubska moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gmina Debnica Kaszubska
nadal dysponuje wolnymi miejscami w publicznym przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza terenem Gminy Debnica Kaszubska przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne.


http://www.spmotarzyno.weebly.com/

Il. KRYTERIA REKRUTACIJI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W postepowaniu rekrutacyjnym do publicznego przedszkola na rok szkolny 2019/2020 obowigzujg:

Tabela nr 1. Kryteria ustawowe.

przygotowania przedszkolnego

Lp. Kryterium ustawowe Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata | Liczba
kryterium punktow
(pkt)
1 wielodzietno$é rodziny oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata 1
’ kandydata?
2. | niepetnosprawnosc¢ kandydata | orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze 1
5 niepetnosprawnoéé jednego z | Jfwzgledu nalnnlcleps’mospra\./vno.sc, o{rzeczeme o, 1 1
. rodzicéw kandydata niepe nos.pra,wnosu u o stopniu rne_pe nosp!’a\’/vnosu u
: ~ : orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
4. mepe’mgsprawnosc obojga z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i 1
rodzicow kandydata spotecznej oraz o zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
. niepetnosprawnosé rodzerstwa (Dz. U.z 2016 r,, poz. 2046, z pdzn. zm.) 1
) kandydata
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwoéd
samotne wychowywanie lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o
6. kandydata w rodzinie? samotnym wychowywaniu dziecka oraz 1
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem
dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza
7 objecie kandydata zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o 1
) pieczg zastepcza wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 575, z pdin. zm.)
Tabela nr 2. Kryteria uzupetniajace.
Lp. Kryterium uzupetniajace Dokumenty potwierdzajace spetnianie Liczba
przez kandydata kryterium punktéow
(pkt)
1. praca lub nauka w systemie dziennym oswiadczenie o zatrudnieniu lub nauce w 2
jednego rodzica (prawnego opiekuna) systemie dziennym rodzica (prawnego
kandydata opiekuna) kandydata
2. praca lub nauka w systemie dziennym oswiadczenie o zatrudnieniu lub nauce w 6
obojga rodzicow (prawnych opiekunow) systemie dziennym obojga rodzicéw
kandydata (prawnych opiekunow) kandydata
3. rodzenstwo kandydat uczeszcza do tego 4
przedszkola
4. zamieszkiwanie kandydatow w obwodzie oswiadczenie na wniosku o przyjecie do 8
szkoty, przy ktdrej znajduje sie przedszkole przedszkola
5. obowigzek realizacji rocznego 10

Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnej poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata (prawnego opiekuna).

wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci;

Zsamotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowiqgzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqgcej tresci : ,, Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia”.

lll. TERMINARZ POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci postepowania postepowania
rekrutacyjnego | uzupetniajacego
1 Ztozenie  deklaracji o kontynuowaniu  wychowania 25.02. - )
" | przedszkolnego. 01.03.2019.

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
2. |dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata
warunkow i kryteriéw rekrutacyjnych.

04.03. - 06.05. -
22.03.2019 . 13.05.2019 .

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw i
dokumentodw, o ktérych mowa w pkt 1 oraz wykonanie przez 25.03. - 14.05 -

3. L .
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych| 26.03.2019 r. 15.05.2019 .
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
4 kandydatéw niezakwalifikowanych zawierajgce imiona i| 27.03.2019r. 16.05.2019 .

nazwiska  kandydatow  uszeregowane w  kolejnosci| godz. 13.00 godz. 13.00
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Potwierdzenie przez rodzica (opiekuna prawnego) kandydata
5. |woli przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego
oswiadczenia.

28.03. - 17.05. -
03.04.2019 . 20.05.2019 .

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatdw przyjetych i kandydatow
6. |nieprzyjetych zawierajgce imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o
przyjeciu albo nieprzyjeciu kandydata.

04.04.2019r. 21.05.2019 .
godz. 13.00 godz. 13.00

IV. KOMISJA REKRUTACYINA

1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora zespotu szkot.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tego przedszkola.
3. Dyrektor zespotu szkét wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej. Dyrektor moze dokonywac
zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
4. Dyrektor zespotu szkét nie moze byé w sktadzie komisji rekrutacyjnej oraz osoba, ktorej dziecko jest
objete postepowaniem rekrutacyjnym.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek, o ktérym mowa w art.
149 ustawy - Prawo oswiatowe, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym;
2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy —


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art%28149%29&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art%28149%29&cm=DOCUMENT

Prawo oswiatowe,
3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego.
4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego oraz sporzadzenie i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
5) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i oraz sporzadzenie i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych,
6) sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego,
6. Lista kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz lista kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie danego przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktoéra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej. Powyzsze listy
sg publikowane zgodnie z okre$lonym terminarzem.

V. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola publicznego.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola publicznego. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora zespotu szkét odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor zespotu szkét rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora danego zespotu szkét stuzy skarga do sgdu administracyjnego. Skarge do
sadu administracyjnego (Wojewddzki Sad Administracyjny w Gdansku al. Zwyciestwa 16/17, 80-219
Gdansk) sktada sie w terminie 30 dni od dnia doreczenia rodzicowi.

VI. INFORMACJA DODATKOWA

Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych podane do publicznej wiadomosci sg publikowane nie dituzej niz
do czasu uptyniecia termindw zwigzanych z procedurg odwotawczg w postepowaniu rekrutacyjnym lub
w postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.



