OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248 Debnica
Kaszubska.

1. Stanowisko pracy: informatyk Urzedu.

2. Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie wyzsze;

— co najmniej 5 - cio letni staz pracy na podobnym stanowisku, na rzecz jednostek
administracji publicznej;

— obywatelstwo polskie albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwo panstwa, ktore w oparciu o umowy mi¢dzynarodowe lub przepisy
wspolnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o
ile kandydat posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— brak skazania za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe/pozadane:
- preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne;
- ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadan na proponowanym
stanowisku;
- posiadanie praktycznej i merytorycznej wiedzy z zakresu nastepujacych regulacji: o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o informatyzacji

dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz zasad
funkcjonowania samorzadu gminnego;

- umiejetnos¢ konfiguracji i administrowania min. nastgpujacymi systemami
informatycznymi: finansowo — ksiegowy ,GMINA” ZETO Koszalin”,

eKANCELARIA, GOMIG, BESTI@, ESET — RA, ELUD, WYB, KSN, nVISION ;
- umiejetnos$¢ konfiguracji i administrowania min. : serwerami maszyn wirtualnych,
serwerami NAS | serwerem domeny , urzadzeniami klasy UTM,

- umiejetnos¢ administrowania serwisem BIP;

- prawo jazdy kat. B;

- odpornos$¢ na stres;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- komunikatywno$¢, samodzielnos¢;

- wysoka kultura osobista;

- obowigzkowo$¢ rzetelnos¢, terminowos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w realizacji
powierzonych zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) ogolne:

— sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przelozonego 1 w
oparciu o obowigzujace przepisy prawne wykonywanie zadan i obowigzkoéw
wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci;

— dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

— biezaca znajomo$¢ wszystkich przepisow i zarzadzen dotyczacych powierzonego
zakresu zadan oraz umiej¢tno$¢ praktycznego ich stosowania;

— przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.



b) szczegotowe:

merytoryczna i techniczna pomoc w obsludze programéw wykorzystywanych w
Urzgdzie Gminy Debnica Kaszubska,

nadzor nad prawidlowa pracg programow uzytkowych, w tym instalacja oraz
dobdr nowych aplikacji, ochrona informacji zgromadzonych w bazach danych
zgodnie z ochrong danych osobowych,

specjalistyczna obsluga programow (konsultacje, usuwanie awarii, naprawy baz
danych) z wyjatkiem awarii 1 innych prac wymagajacych interwencji autora
programu,

pomoc w doborze nowych programoéw usprawniajagcych prac¢ 1 zmiany juz
istniejacych, niespelniajacych  wymogoéw  uzytkowych, technicznych i
ustawowych,

nadzor nad pracg systemu zabezpieczenia danych, w tym archiwizacja danych,
wykonywanie przegladdéw 1 konserwacji systemow komputerowych,

pomoc pracownikom w rozwigzywaniu probleméw w uzytkowaniu programow
uzywanych w Urzedzie,

okresowa kontrola antywirusowa,

wskazywanie kierunkéw dalszego rozwoju w zakresie systemow informatycznych
1ich zgodnosci z ustawami,

biezace utrzymanie awarii sprz¢tu komputerowego i systemow informatycznych,
monitoring zasobow IT,

obstuga monitoringu Urzedu,

administrowanie i redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Urzgdu Gminy,

przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta Gminy Debnica Kaszubska i
uchwal Rady Gminy Debnica Kaszubska dotyczacych realizowanych zadan,
przygotowywanie materialow na posiedzenia rady gminy i komisji,
uczestniczenie w czynno$ciach kontrolnych organéw gminy 1 instytucji
zewnetrznych,

wykonywanie innych zadan na polecenie Wojta Gminy lub bezposrednich
przetozonych, dotyczacych prac zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w
umowie rodzajem pracy.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys - curriculum vitae,

oSwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

kopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen dokumentujagcych wymagany staz pracy,
w przypadku pracy za granicg — przettumaczony dokument na jezyk polski przez
thumacza przysigglego,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow i szkolen,

w przypadku kandydatow nie bedacych obywatelami polskimi dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

ewentualnie posiadane referencje,

informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych — zalacznik nr 1 1 2 do
ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze.



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica
Kaszubska, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. zarzadzania
drogami i transportem” do dnia 31 grudnia 2018 roku do godz. 17 (decyduje data
faktycznego wptywu do urzegdu).

7. Informacja o warunkach pracy:

intensywna praca wzrokowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wymuszona pozycja ciata,

— praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

umowa zawarta zostanie na czas okreslony - 6 miesigcy, z mozliwoscia jej przedtuzenia
na czas nicokreslony.

8. Informuje, ze wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit co najmnie;j
6 %.






