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gatqeznik nr 1 do ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko nrednicze

INFORMACJA
o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Debnica Kaszubska
z siedziba przy ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 De¢bnica Kaszubska;

Inspektor Ochrony Danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy De¢bnica Kaszubska:
76-248  De¢bnica  Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani  16a, e-mail:
iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318,;

Cele i podstawy przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu
przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 11it. ai c RODO;

Informacja o odbiorcach danych:

Odbiorca Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie
bedzie udostgpnial danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym,
chyba zZe obowigzek ich udost¢pnienie wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepisow
prawnych;

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

Okres przechowywania danych:

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu 1 zostaly umieszczone w protokole przechowywane, beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z kategorig
archiwizacji po ustaniu podstawowego celu przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych oséb podlegaja zwrotowi;



VII. Twoje prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma
Pan/ Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwatrzania Pani/Pana danych osobowych;

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

IX. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

X. Pani/ Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

XI.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:

Podanie przez Pana/Pania danych jest wymagalne ze wzgledu na  koniecznosé
dopelnienia przepiséw prawa oraz ze wzgledu na mozliwo$¢ kontaktu z Pani/Pana
osoba w zwiazku z rekrutacja.

Nie podanie ww. danych bedzie skutkowac wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsze informacge przeczgytatenm (am) i rozumiaten (am).

Data i czytelny podpis



