ZARZADZENIE NR 153/2018
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na stanowisko urzednicze ds. zarzadzania

drogami i transportem.

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260), zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko ds. zarzadzania drogami i transportem

w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia naboru na
ds. zarzadzania drogami i transportem w Urzedzie Gminy Debnica

w nastgpujacym skladzie:

1) Radostaw Krawczyk — przewodniczacy komisj;
2) Alicja Lichtensztein — czlonek komisji;

3) Karolina Danielewicz — czlonek komisji.

stanowisko

Kaszubska

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publiczne) Urzedu Gminy Debnica Kaszubska oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 153/2018 z dn. 10.12.2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248 De¢bnica

Kaszubska.

1. Stanowisko pracy:
ds. zarzadzania drogami 1 transportem.

2. Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej roczay staz w administracji publicznej;

obywatelstwo  polskie, albo obywatelstwo panstwa Unit Europejskiej lub
obywatelstwo panstwa, ktore w oparciu o umowy miedzynarodowe lub przepisy
wspolnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile
kandydat posiada znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe/pozadane:

preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne;

pozadany staz na podobnym stanowisku;

posiadanie praktycznej 1 merytorycznej wiedzy z zakresu nastepujacych regulacii:

o drogach publicznych, o publicznym transporcie zbiorowym, Kodeks cywilny,
Prawo o ruchu drogowym, Prawo zamoéwien publicznych, Prawo budowlane,
o gospodarce  nieruchomosciami, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
o samorzadzie gminnym, ustaw pokrewnych oraz zasad funkcjonowania samorzadu
gminnego;

umiej¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;

odpornos¢ na stres;

umiejetnosé pracy z trudnym klientem oraz w zespole;

umiejetnos¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych
zadan,

umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny 1 zwigzly;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, planowania i organizowania czasu w pracy,
komunikatywnos¢, samodzielnosc;

wysoka kultura osobista;

obowigzkowosé, rzetelno§¢, terminowo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w  realizacji
powierzonych zadang;

zaangazowanie 1 motywacja do pracy;

postawa etyczna — wykonywanie obowlazkow w sposéb uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ 1 interesownosc.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

b)

ogolne:

sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przelozonego i w oparciu
o obowiazujace przepisy prawne wykonywanie zadan 1 obowiazkéw wynikajacych
z powlerzonego zakresu czynnosci;

dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

biezaca znajomos¢ wszystkich przepisow 1 zarzadzen dotyczacych powierzonego
zakresu zadan oraz umiejetnosé praktycznego ich stosowania;

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

szczegolowe:

Prowadzenie spraw zwiazanych z zadaniami gminy dotyczacymi:

realizowanie czynnodci z zakresu zadan zarzadcy: drog gminnych, ulic, mostdw,
placéw i urzadzen, w tym ich remonty,

koordynowanie robot w pasie drogowym droég gminnych i wewnetrznych,
w tym spraw zwigzanych z bezpieczenstwem oraz organizacja ruchu na drogach,
prowadzenie czynnosci w zakresie bezumownego zajmowania drog,

prowadzenie postgpowan w sprawie zajecia pasa drogowego drog gminnych oraz
umieszczania w nim urzadzes, a takze naliczanie oplat i kar pienigznych za ich
zajecie;

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o transporcie,

prowadzenie ewidencji gminnych obiektow drogowych 1 mostowych,
wspolpracowanie z innymi zarzadcami droég publicznych, w tym w  zakresie
prowadzonych remontow drogowych 1 ich utrzymania,

wydawanie decyzji oraz zgod na lokalizacje zjazdow drogowych oraz uzgadnianie
projektow zjazdow z drog gminnych,

uzgadnianie projektow w zakresie umieszczenia urzadzen obecych w pasie drog
gminnych,

umieszczanie 1 utrzymanie tabliczek z nazwami ulic 1 placow, wymiana, naprawa oraz
uzupelnienie znakow drogowych i oznakowania nazw ulic;

prowadzenie akcji odsniezania i zwalczania gololedzi na drogach — podzial na
standardy ~ utrzymania,  planowanie  wydatkowania srodkéw  budzetowych,
opracowywanie projektoéw umow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze $rodkami transportowymi bedacymi na
stanie Urzedu Gminy, w tym rozliczanie materialéw eksploatacyjnych 1 kart
drogowych kierowcow,

uczestniczenie w czynnosciach geodezyjnych zwiazanych z przebiegiem drog,

nadzor nad stanem technicznym ,przegladami i remontami gminnych obiektéw
komunalnych,

przygotowywanie projektow umow  zlecenia, uméw o dzielo i innych uméw
nienazwanych,

przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta Gminy Debnica Kaszubska i uchwal
Rady Gminy Debnica Kaszubska dotyczacych realizowanych zadan,
przygotowywanie materialéw na posiedzenia rady gminy i komisji,

uczestniczenie w  czynnosciach  kontrolnych  organéw gminy 1 instytucji
zewnetrznych,

wykonywanie innych zadan na polecenie Wojta Gminy lub bezposrednich
przelozonych, dotyczacych prac zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie
rodzajem pracy.



5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyclorys - curriculum vitae,

oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswladczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kopie swiadectw pracy oraz zaswiadczen dokumentujacych wymagany staz,
w przypadku pracy za granica — przetlumaczony dokument na jezyk polski przez
tlumacza przysieglego,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow i szkolen,

w  przypadku kandydatow nie bedacych obywatelami polskimi dokument
potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

ewentualnie posiadane referencje,

informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych — zalacznik nr 11 2 do
ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przeslaé poczta na
adres: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica
Kaszubska, w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. zarzadzania
drogami i transportem” do dnia 19 grudnia 2018 roku do godz. 15% (decyduje data

faktycznego wplywu do urzedu).

Informacja o warunkach pracy:

praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin,

wymuszona pozycja ciala,

praca zwiazana z wysitkiem umyslowym, czestym kontaktem z klientem urzedu,

odpowiedzialnoscia 1 skutecznoscia w podejmowanych dziataniach,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

umowa zawarta zostanie na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscia jej przedluzenia na

czas nieokreslony.

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosil co najmniej 6 %.



I1.

III.

IV.

VII.

Zalgeznik nr 1 do ogloszenia

0 naborse na wolne stanowisko ursednicze

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 =z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych osobowych:
Administratorem  Pani/Pana danych  osobowych jest Woéjt Gminy Debnica
Kaszubska z siedziba przy ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska;

Inspektor Ochrony Danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w  Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska: 76-248 Dg¢bnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail:
iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318;

Cele i podstawy przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu
przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 11lit. ai c RODO;

Informacja o odbiorcach danych:

Odbiorca Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie
bedzie udostepnial danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym,
chyba ze obowiazek ich udostepnienie wynika¢ bedzie z obowiazujacych przepiséw
prawnych;

Przekazywanie  danych do  panstw  trzecich lub  organizacji
miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

Okres przechowywania danych:

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu 1 zostaly umieszczone w protokole przechowywane, beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z kategoria
archiwizacji po ustaniu podstawowego celu przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych oséb podlegaja zwrotowi;

Twoje prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do trescei swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma
Pan/ Pani prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;



VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

IX. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

X. Pani/ Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu;

XI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie ptzez Pana/Pania danych jest wymagalne ze wzgledu na koniecznosc
dopelnienia przepisow prawa otaz ze wzgledu na mozliwos¢ kontaktu z Pani/Pana

osoba w zwiazku z rekrutacja.

Nie podanie ww. danych bedzie skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsse informacje preczytatem (am) i rozumiatem (am).

Data i cxytelny podpis



zatqeznik nr 2 do ogloszenia
0 nabore na wolne stanowisko urednicze

Debnica Kaszubska, dnia ..o

(imic 1 nazwisko kandydata)

Przetwarzanie danych "zwyklych"

Czy zgadza si¢ Pan/Pani na przetwarzanie swoich danych osobowych, takich jak: nr telefonu,
adres e-mail lub innych kategorii danych zwiazanych z mozliwoscia kontakru przez Urzad Gminy
w Debnicy Kaszubskiej, z siedziba ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 De¢bnica Kaszubska, w
celu realizacji naboru na stanowisko urz¢dnicze ds. zarzadzania drogami i transportem.

(] TAK (] NIE

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Data, czytelny podpis






