Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 139/2018 z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie, Motarzyno 35, 76 — 248
Debnica Kaszubska.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie

2. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu uslug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy (program ksztalcenia i nabyte w czasie
studiow umiejetnosci musza by¢ powigzane z ustugami wykonywanymi przez
placowke, do takich kierunkéw zalicza si¢ min. psychologie, pedagogike, prace
socjalna);

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

co najmniej pélroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 z p6zn. zm.);

obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo pafstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panstwa, ktére w oparciu o umowy miedzynarodowe lub przepisy wspélnotowe
uprawnia do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.);
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1458);

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe/pozadane:

ukonczone kursy, szkolenia zwiazane z zakresem zadan na proponowanym stanowisku;
posiadanie praktycznej i merytorycznej wiedzy z zakresu nastepujacych regulacji:
ustawy o pomocy spolecznej w zakresie Swiadczenia uslug przez osrodek wsparcia
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach



samorzadowych, kodeksu postegpowania administracyjnego, prawa pracy, prawa
zamowien publicznych;

doswiadczenie oraz umiejetnos¢ zarzadzania zespolem ludzi;

zdolnosci logistyczno — organizacyjne;

komunikatywnos¢ i kreatywnos¢;

doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;

umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z systeméw informatycznych;
prawo jazdy kat. B;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
organizacja pracy jednostki oraz zatrudnionych w niej pracownikows;
wykonywanie obowiazkow przelozonego stuzbowego dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz dokonywanie w stosunku
do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnianie 1 zwalnianie;
prowadzenie gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy, jako
jednostki budzetowej Gminy Debnica Kaszubska, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie o finansach publicznych, w tym:

1) sporzadzanie planu dochodéw i1 wydatkéw jednostki,

2) wykonywanie okreslonych ustawa obowigzkéw w zakresie kontrol,

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;
prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci budzetowej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
realizacja statutowych zadaf Srodowiskowego Domu Samopomocy okreslonych
w statucie tej jednostki;
opracowanie ~ wymaganych  przepisami  prawa dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy;
organizacja nadzoru i ochrony nad majatkiem jednostki;
zapewnienie oraz nadzorowanie spraw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
podopiecznych oraz pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy;
utrzymywanie wymaganego stanu osobowego uczestnikoéw zajeé¢ Srodowiskowego
Domu Samopomocy;
zapewnienie i utrzymanie wymaganego poziomu ustug w Srodowiskowym Domu
Samopomocy;
wspolpraca z Wojewoda Pomorskim, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadat Srodowiskowego
Domu Samopomocy;

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciotrys - curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 2017r. poz. 894 z pézn. zm.);



— os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

— os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 z pdzn. zm.);

— kserokopie §wiadectw pracy oraz zaswiadczen dokumentujacych wymagany staz oraz
dos$wiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy
przedlozy¢ zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,
w przypadku pracy za granica, przetlumaczony dokument na jezyk polski przez
tlumacza przysiegtego);

— kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych wraz z kserokopia suplementu do
dyplomu w przypadku jego posiadania;

—  kserokopia dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej;

— kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach;

— w przypadku kandydatow nie bedacych obywatelami polskimi dokument
potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego;

— posiadane referencje;

— informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych — zalacznik nr 1 1 2
do ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze;

— wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.

Miejsce i termin zfozenia dokumentow
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze obstugi klienta Iub

przestac¢ poczta na adres: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-

248 Debnica Kaszubska, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie”, do dnia 05 listopada 2018

roku, do godz.17% (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

sposob zatrudnienia — umowa o prace;

wymiar czasu pracy - praca w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 01 grudnia 2018 r.;
miejsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie;

praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

wyjazdy sluzbowe poza teren jednostki;

stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na pot pietrze
budynku;

praca zwiazana z wysitkiem umystowym;

W pracy moga wystepowac czynniki stresogenne;

praca wiaze si¢ z przebywaniem z grupa os6b w pomieszczeniach zamknigtych, gdzie moze
wystepowac podwyzszony poziom halasu;

czesty kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnymi intelektualnie
oraz wykazujacymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych;

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa O prac¢ moze zostaé zawarta na czas okreslony, nie diuzej niz 6 miesigcy,
z mozliwoscia jej przedluzenia na czas nieokreslony; pracownik podejmujacy po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej.



8.

Informuje, Ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesiagcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosil co najmniej 6 %.

Informacje dodatkowe
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy, w dwoch etapach:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zloZzonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

IT etap — przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
spelniajacymi wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszed Urzedu Gminy Debnica Kaszubska.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢ dodatkowo zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy.



