Protokét z kontroli
Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Debnica Kaszubska

W kontroli udziat wzieli:

1. Marcel Formela - Przewodniczgcy Komis;ji

2. Wioleta Jabtonska - Wiceprzewodniczgca Komisji
3. Ireneusz Zidtkowski - Cztonek Komisji

Przedmiot kontroli:

Wydatkowanie srodkdéw publicznych na nagrody, premie i dodatki specjalne dla
Zastepcy Wojta Gminy Debnica Kaszubska w latach 2019-2026.

Miejsce: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248
Debnica Kaszubska

Przewodniczacy rozpoczat kontrole o godzinie 13:50 dnia 18.05.2026 .

Komisja przeanalizowata odpowiedzi Wéjta na przestane wczesniej pytania Komisji.
(zatgcznik nr 1).

Komisja zwrdcita sie z pisemng prosbg do Wojta o przedstawienie dodatkowych
informacji. Przewodniczgcy przerwat kontrole o godzinie 14:30 dnia 18.05.2026 r.

Przewodniczacy wznowit kontrole o godz. 9:30 dnia 25.05.2026 r. Komisja
przeanalizowata udostepnione dokumenty, z uwagi na brak odpowiedzi na wszystkie
zadane pytania dnia 20.05.2026 r., Przewodniczgcy przerwat kontrole.

Przewodniczgcy wznowit kontrole o godz 10:10 dnia 30.09.2026 r. Komisja
przeanalizowata udostepnione dokumenty. Komisja nie otrzymata odpowiedzi na
pytania dotyczace efektow pracy Zastepcy Wojta, czy ewentualnym pokrywaniem sie
obowigzkow pracy.

Przewodniczgcy odczytat tres¢ protokotu, po czym poddat pod gtosowanie przyjecie
protokotu.

Wynik gtosowania:
ZA: 3, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0
ZA (Marcel Formela, Wioleta Jabtoriska, Ireneusz Ziétkowski): 3

W wyniku zarzgdzonego gtosowania wniosek zostat podjety.

Przewodniczgcy zakonczyt kontrole o 10:24 dnia 30.09.2026 r.

Opis stanu faktyczneqo

1. Proces decyzyjny oraz podstawy prawne przyznawania nagrod i dodatkéw
specjalnych.



Decyzje w zakresie przyznawania nagrod oraz dodatkow specjalnych dla Zastepcy
Wojta Gminy podejmuje Wojt Gminy, jako bezposredni przetozony. W badanym
okresie przyznanie powyzszych swiadczen odbywato sie bezposrednio z inicjatywy
Woajta Gminy.

Nagrody przyznano na podstawie art. 36 ust. 6 Ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135). Dodatki specjalne
przyznano na podstawie art. 36 ust. 5 Ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz 87 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 12/2015 z dnia 1 czerwca 2015 r.(z p6zn. zm.)

Zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub w przypadku powierzenia mu
dodatkowych zadan. Uprawnionym do jego przyznania jest pracodawca, a
maksymalna wysoko$s¢ $wiadczenia zostata ograniczona do poziomu 50%
wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonego w umowie o prace danego pracownika.

W toku kontroli ustalono, ze kazda z wydanych decyzji o przyznaniu przedmiotowych
sktadnikdw wynagrodzenia posiadata pisemne uzasadnienie.

Komisji nie udostepniono udokumentowanych efektéw wykonania prac lub realizacji
konkretnych zadan zleconych, z tytutu ktérych przyznano kontrolowane dodatki
specjalne Zastepcy Wijta.

2. Przyznane dodatki specjalne i nagrody dla Zastepcy Wojta w latach 2019-2026.

W wyniku analizy dokumentacji ustalono, ze w latach 2019-2026 Zastepcy Woijta
przyznano nagrody oraz dodatki specjalne w nastepujgcych kwotach:

Rok taczna kwota nagréd | Laczna kwota dodatkow
specjalnych
2019 16 000,00 zt 0,00 zt
2020 29 000,00 zt 0,00 zt
2021 44 600,00 zt 0,00 zt
2022 7 000,00 zt 0,00 zt
2023 10 000,00 zt 0,00 zt
2024 15 000,00 zt 400,00 zt
2025 10 000,00 zt 25 800,00 zt
2026 (do 18.05.) 0,00 zt 12 000,00 zt
RAZEM 131 600,00 zt 38 200,00 zt




WhniosKki

1. Komisja stoi na stanowisku, iz przyznanie oraz wyptata dodatku specjalnego, jako
Sswiadczenia zwigzanego ze zwiekszeniem zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzeniem zadan o szczeg6lnym charakterze, w ocenie komisji powinna opierac
sie na obiektywnych, mierzalnych przestankach. Komisja uwaza, iz kazdorazowe
wydatkowanie srodkéw publicznych na ten cel wymaga rzetelnego udokumentowania
materialnych rezultatow lub konkretnych wynikéw pracy danego pracownika. Brak
transparentnej dokumentacji potwierdzajgcej realizacje powierzonych zadan
uniemozliwia ocene wydatkowania srodkéw budzetowych.

Rekomendacje

1. Komisja Rewizyjna rekomenduje wprowadzenie bezwzglednego obowigzku
pisemnego raportowania i dokumentowania efekiow prac wynikajacych z
przyznanych dodatkéw specjalnych. Kazda decyzja o przyznaniu takiego dodatku
powinna zawierac Scisle okreslony, mierzalny zakres zadan wykraczajgcych poza
standardowy opis stanowiska pracy, ramy czasowe ich realizacji oraz obowigzek
ztozenia przez pracownika pisemnego sprawozdania z wykonania tych zadan.

Protokot sporzadzit
Marcel Formela

Na tym protokét zakoriczono i podpisano:
Marcel Formela ..........ccoooviiiiiiii e,
Wioleta Jabtoniska ...

Ireneusz ZIOtKOWSKI .....oooieee i

Debnica Kaszubska, dn. ..................ooiee. 2026 r.

Z trescig protokotu zapoznatam/em siedn. ... 2026 .

Uwagi kierownika jednostki kontrolowanej:

(zatgcznik/brak)

/Podpis kierownika jednostki kontrolowanej/



Otrzymuija:
1. Przewodniczacy Rady Gminy Debnica Kaszubska

2. Wojt Gminy Debnica Kaszubska
3. Ala.

Wykaz zatacznikow:

1. Stanowisko Wéjta Gminy Debnica Kaszubska z 18.05.2026 r. wraz z
zafgcznikami.

2. Pismo Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej z 20.05. 2026 r. wraz z
pozniejszymi odpowiedziami Wajta.



