
Protokół z kontroli 
 Komisji Rewizyjnej 

Rady Gminy Dębnica Kaszubska 
 

W kontroli udział wzięli: 
1. Marcel Formela - Przewodniczący Komisji 
2. Wioleta Jabłońska - Wiceprzewodnicząca Komisji 
3. Ireneusz Ziółkowski - Członek Komisji 
 
Przedmiot kontroli: 
 
Wydatkowanie środków publicznych na nagrody, premie i dodatki specjalne dla 
Zastępcy Wójta Gminy Dębnica Kaszubska w latach 2019-2026. 
 
Miejsce: Urząd Gminy Dębnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 
Dębnica Kaszubska 
 
Przewodniczący rozpoczął kontrolę o godzinie 13:50 dnia 18.05.2026 r. 
 
Komisja przeanalizowała odpowiedzi Wójta na przesłane wcześniej pytania Komisji. 
(załącznik nr 1). 
 
Komisja zwróciła się z pisemną prośbą do Wójta o przedstawienie dodatkowych 
informacji. Przewodniczący przerwał kontrolę o godzinie 14:30 dnia 18.05.2026 r. 
 
Przewodniczący wznowił kontrolę o godz. 9:30 dnia 25.05.2026 r. Komisja 
przeanalizowała udostępnione dokumenty, z uwagi na brak odpowiedzi na wszystkie 
zadane pytania dnia 20.05.2026 r., Przewodniczący przerwał kontrolę. 
 
Przewodniczący wznowił kontrolę o godz 10:10 dnia 30.09.2026 r. Komisja 
przeanalizowała udostępnione dokumenty. Komisja nie otrzymała odpowiedzi na 
pytania dotyczące efektów pracy Zastępcy Wójta, czy ewentualnym pokrywaniem się 
obowiązków pracy. 
 
Przewodniczący odczytał treść protokołu, po czym poddał pod głosowanie przyjęcie 
protokołu. 
 
Wynik głosowania:  
ZA: 3, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0 
ZA (Marcel Formela, Wioleta Jabłońska, Ireneusz Ziółkowski): 3 
 
W wyniku zarządzonego głosowania wniosek został podjęty. 
 
Przewodniczący zakończył kontrolę o 10:24 dnia 30.09.2026 r.   
 
 

Opis stanu faktycznego   
 
1. Proces decyzyjny oraz podstawy prawne przyznawania nagród i dodatków 
specjalnych. 



 
Decyzje w zakresie przyznawania nagród oraz dodatków specjalnych dla Zastępcy 
Wójta Gminy podejmuje Wójt Gminy, jako bezpośredni przełożony. W badanym 
okresie przyznanie powyższych świadczeń odbywało się bezpośrednio z inicjatywy 
Wójta Gminy.  
 
Nagrody przyznano na podstawie art. 36 ust. 6 Ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135). Dodatki specjalne 
przyznano na podstawie art. 36 ust. 5 Ustawy z dnia 12 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz §7 ust. 1 Regulaminu 
wynagradzania w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska, wprowadzonego 
Zarządzeniem nr 12/2015 z dnia 1 czerwca 2015 r.(z późn. zm.) 
 
Zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania w Urzędzie Gminy Dębnica 
Kaszubska, pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny z tytułu 
okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub w przypadku powierzenia mu 
dodatkowych zadań. Uprawnionym do jego przyznania jest pracodawca, a 
maksymalna wysokość świadczenia została ograniczona do poziomu 50% 
wynagrodzenia zasadniczego, określonego w umowie o pracę danego pracownika. 
 
W toku kontroli ustalono, że każda z wydanych decyzji o przyznaniu przedmiotowych 
składników wynagrodzenia posiadała pisemne uzasadnienie. 
 
Komisji nie udostępniono udokumentowanych efektów wykonania prac lub realizacji 
konkretnych zadań zleconych, z tytułu których przyznano kontrolowane dodatki 
specjalne Zastępcy Wójta. 
 
2. Przyznane dodatki specjalne i nagrody dla Zastępcy Wójta w latach 2019-2026. 
 
W wyniku analizy dokumentacji ustalono, że w latach 2019-2026 Zastępcy Wójta 
przyznano nagrody oraz dodatki specjalne w następujących kwotach:  
 
 

Rok Łączna kwota nagród Łączna kwota dodatków 
specjalnych 

2019 16 000,00 zł 0,00 zł 

2020 29 000,00 zł 0,00 zł 

2021 44 600,00 zł 0,00 zł 

2022 7 000,00 zł 0,00 zł 

2023 10 000,00 zł 0,00 zł 

2024 15 000,00 zł 400,00 zł 

2025 10 000,00 zł 25 800,00 zł 

2026 (do 18.05.) 0,00 zł 12 000,00 zł 

RAZEM 131 600,00 zł 38 200,00 zł 



 
 

Wnioski 
 
1. Komisja stoi na stanowisku, iż przyznanie oraz wypłata dodatku specjalnego, jako 
świadczenia związanego ze zwiększeniem zakresu obowiązków służbowych lub 
powierzeniem zadań o szczególnym charakterze, w ocenie komisji powinna opierać 
się na obiektywnych, mierzalnych przesłankach.  Komisja uważa, iż każdorazowe 
wydatkowanie środków publicznych na ten cel wymaga rzetelnego udokumentowania 
materialnych rezultatów lub konkretnych wyników pracy danego pracownika. Brak 
transparentnej dokumentacji potwierdzającej realizację powierzonych zadań 
uniemożliwia ocenę wydatkowania środków budżetowych. 
 

 
Rekomendacje  

 
1. Komisja Rewizyjna rekomenduje wprowadzenie bezwzględnego obowiązku 
pisemnego raportowania i dokumentowania efektów prac wynikających z 
przyznanych dodatków specjalnych. Każda decyzja o przyznaniu takiego dodatku 
powinna zawierać ściśle określony, mierzalny zakres zadań wykraczających poza 
standardowy opis stanowiska pracy, ramy czasowe ich realizacji oraz obowiązek 
złożenia przez pracownika pisemnego sprawozdania z wykonania tych zadań. 
 
 

Protokół sporządził 
Marcel Formela 

 
 
Na tym protokół zakończono i podpisano: 
 
Marcel Formela  ……………………………………… 
 
Wioleta Jabłońska ……………………………………… 
 
Ireneusz Ziółkowski  ……………………………………… 
 
 
Dębnica Kaszubska, dn. ………………………. 2026 r. 
 
 
Z treścią protokołu zapoznałam/em się dn. …………………………. 2026 r. 
 
 
Uwagi kierownika jednostki kontrolowanej: 
 
(załącznik/brak) 
 
 
………………………………… 
/Podpis kierownika jednostki kontrolowanej/ 



 
Otrzymują: 

1. Przewodniczący Rady Gminy Dębnica Kaszubska 
2. Wójt Gminy Dębnica Kaszubska 
3. A/a. 

 
 
Wykaz załączników: 
 

1. Stanowisko Wójta Gminy Dębnica Kaszubska z 18.05.2026 r. wraz z 
załącznikami. 

2. Pismo Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej z 20.05. 2026 r. wraz z 
późniejszymi odpowiedziami Wójta. 

 
 
 


