Zarzadzenie nr 32/2026
Dyrektora Gminnego Zlobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 29.09.2026
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Zlobka
Jelonek w De¢bnicy Kaszubskiej
Na podstawie art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z § 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:
§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Ztobku Gminnym
Jelonek w De¢bnicy Kaszubskiej, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Regulamin ma zastosowanie do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych
oraz pomocniczych 1 obstugi, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Dyrektor
Gminnego Ztobka Jelonek
w Debnicy Kaszubskiej

Ewelina Mroz



Zalacznik do zarzadzenia nr 32/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka Jelonek
w Debnicy Kaszubskiej z dnia 29.09.2026r.

Regulamin wynagradzania Pracownikéw Gminnego Zlobka Jelonek w Debnicy

Kaszubskiej

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

l.
2.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
z po6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin wynagradzania okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zasady
wynagradzania za pracg oraz pozostale swiadczenia zwiazane z praca i warunki ich
przyznawania.
Zapisy Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw Gminnego Ztobka Jelonek w
Debnicy Kaszubskiej, zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na
zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.
W momencie podjecia zatrudnienia, kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.
Pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do akt osobowych. Wzér o$§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Regulamin jest do wgladu w gabinecie Dyrektora lub w sekretariacie.



§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I.

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm.);

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.)

pracownikach nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej;

pracodawcy lub ztobku nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek Jelonek w Debnicy
Kaszubskiej reprezentowany przez Dyrektora Ztobka;

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka Jelonek w Debnicy

Kaszubskiej.
§3

Regulamin ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesi¢czny poziom

wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6dlnych stanowiskach;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

warunki 1 sposob przyznawania dodatku motywacyjnego;

warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnia prace;

A

warunki 1 sposOb przyznawania i1 wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

8. warunki nabywania prawa do nagrody jubileuszowe;j;

9. warunki nabywania prawa do odprawy emerytalnej lub rentowej;

10. zasady ustalania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

11. pozostate §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca;



12. zasady zwrotu kosztow podrézy stuzbowych;
13. sposob i terminy wyptaty wynagrodzenia i §wiadczen pracowniczych, w tym zasady
ochrony danych osobowych pracownikow oraz zasady jawno$ci wynagrodzen na

etapie rekrutacji.



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach

§4

Pracownicy zatrudnieni sa na stanowiskach:
1) urzgdniczych,
2) pomocniczych 1 obstugi.
Szczegdblowe wymagania kwalifikacyjne oraz wykaz stanowisk niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okre§lone przepisami prawa.
Wykaz kwot minimalnych 1 maksymalnych stawek miesigcznego wynagradzania
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach

§5
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska, kategorii zaszeregowania i posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ustala Dyrektor, a dla
Dyrektora ustala Wojt Gminy Dgbnica Kaszubska.
Zmiana wysokoSci placy zasadniczej moze nastapi¢ w szczegdlnosci w zwiazku ze:
1) zmiang stanowiska pracy;

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu.



Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
Wypflata wynagrodzenia za prace¢ nastepuje z dolu w terminie do ostatniego dnia danego
miesiagca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ najpdzniej w poprzedzajacym go dniu roboczym.
»W przypadku zmiany kwot minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z
nowelizacji rozporzadzenia, pracodawca dokonuje wyrdOwnania wynagrodzen
pracownikom ztobka za okres, od ktorego nowe stawki maja zastosowanie na podstawie
przepisow przejsciowych danej nowelizacji, nie pdzniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzenia za miesiac, w ktorym rozporzadzenie zmieniajace weszlo w zycie."
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. Dokument ten wktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Pracodawca, zamieszczajac ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Ztobku,
wskazuje w treSci ogloszenia proponowane wynagrodzenie zasadnicze lub jego
przedziat, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami Kodeksu pracy
dotyczacymi jawno$ci wynagrodzen na etapie rekrutacji. Przed rozpoczgciem rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem pracodawca udziela mu informacji o poczatkowym
wynagrodzeniu lub jego przedziale, opartych na obiektywnych i neutralnych pod
wzgledem pfici kryteriach.
Pracodawca nie zwraca si¢ do kandydata do pracy z pytaniem o wysokos$¢ jego
wynagrodzenia otrzymywanego u dotychczasowego lub poprzedniego pracodawcy.
Rozdzial 4
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§6
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na
stanowisku Dyrektora.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz ustalona Zarzadzeniem
Wojta.
Dodatek funkcyjny Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Dgbnica Kaszubska na czas

okreslony nie dtuzszy niz 4 miesiace.



Dodatek funkcyjny wyptacany jest pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie
okreslonym w regulaminie.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§7
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi przez Dyrektora z tytutu
okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, a Dyrektorowi dodatek przyznaje Wojt.
Dodatek specjalny moze zosta¢ rdéwniez przyznany w przypadku przyjgcia przez
pracodawce do realizacji rzadowych programéw, przewidujacych dodatkowe
finansowanie kosztow zatrudnienia w tym dodatkow dla pracownikdéw bioracych udziat
w jego realizacji.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie
okreslonym w regulaminie.
W przypadku przedtuzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowiazkow lub wykonania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust. 3.
Dodatek specjalny wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika, ktory jest uzalezniony od ilosci powierzonych obowiazkéw oraz zadan.
Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowiazkéw, o
ktérych mowa w ust. 1.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdzial 6
Warunki i sposob przyznawania dodatku motywacyjnego
§8
Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany na podstawie rzadowych programow
dofinansowujacych wynagrodzenia pracownikow, na zasadach 1 w wysokoSci
okreslonych w tych programach.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie
okreslonym w regulaminie.
Rozdzial 7
Warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace
§9
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych w art.
38 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢
wszystkie udokumentowane zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje pracg w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig praceg.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ztobku w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu wlicza si¢ zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu
— do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdzial 8
Warunki i sposéb przyznawania i wyplacania nagrod
§10

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikow w wysokosci do 5% srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow.
. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory posiada szczegolne osiagnigcia w
pracy zawodowe;.
. Nagroda ma charakter uznaniowy i jej przyznanie zalezy wylacznie od decyzji
pracodawcy.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dla pracownika podejmuje Dyrektor, a dla Dyrektora
Wo6jt Gminy Debnica Kaszubska.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody ani o ustalenie jej
wysokosci.
Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w danym roku kalendarzowym w
nast¢pujacych przypadkach:
1) ukarania pracownika kara porzadkowa w postaci: kary nagany lub kary pieni¢znej;
2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Dyrektor sporzadza wykaz pracownikéw uprawnionych i nieuprawnionych (z podaniem
przyczyny) do nagréd, w celu dokonania podziatu srodkow.
Pracownik, ktéremu przyznano nagrodeg otrzymuje pisemna informacj¢ o wysokos$ci
nagrody. Odpis dokumentu potwierdzajacego przyznanie nagrody dolacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 9

Nagroda jubileuszowa
§11

Za wieloletnia i nienaganna praceg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w
nastgpujacym wymiarze:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,



4) po 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody.
Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
Rozdzial 10
Odprawa emerytalna lub rentowa
§12
Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty lub emerytury, ktorego
stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieni¢zna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
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przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 11
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyshuguje pracownikowi w wysoko$ci ustalanej i

wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz.

1872 z p6zn. zm.)

1.

Rozdzial 12
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§14

Oprécz wyzej wymienionych sktadnikow wynagrodzenia pracownikom przystuguje

Swiadczenie:

1)

2)

3)

4)

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfnstwa, obejmujace: zasitek
chorobowy, §$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

za pracg w godzinach nadliczbowych oraz za pracg w niedzielg 1 $wigta
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie 1 dodatek w wysokos$ci okreslonej w art.
151 Kodeksu pracy;

za pracg wW porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslone;j
w art. 1518 Kodeksu pracy;

odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow;
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5) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277
Z pOzn. zm.)
Za szkody spowodowane w mieniu pracodawcy pracownik ponosi odpowiedzialnosé
materialng na zasadach okreslonych w Dziale V Kodeksu pracy.
Rozdzial 13
Podroéze stuzbowe

§ 15
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z podr6za stuzbowa.
Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz
warunki ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Rozdzial 14
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia i Swiadczen pracowniczych

§ 16
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy.
Oswiadczenie o numerze rachunku platniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia
oraz niezwlocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Wynagrodzenie za pracg platne jest raz w miesiacu z dotu, najpozniej w ostatnim dniu
roboczym danego miesiaca, za ktore nalezne jest wynagrodzenie.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Inne $wiadczenia okre$lone w Regulaminie wyplacane sa w najblizszym terminie

ptatnosci przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych §wiadczen.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sktadniki wynagrodzenia za pracg przystugujace pracownikowi za okresy dhuzsze niz

jeden miesiac wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Indywidualne wynagrodzenia za pracg objgte sa tajemnica stuzbowa, z zastrzezeniem
ust. 11-15.

Administratorem danych osobowych pracownikéw jest Gminny Ztobek Jelonek w
Debnicy Kaszubskiej, reprezentowany przez Dyrektora. Dane przekazywane przez
pracownika pracodawcy w celu udokumentowania prawa do poszczeg6lnych sktadnikow
wynagrodzenia, §wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
1 wyplaty przetwarzane sa zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.).

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych pracownika w zakresie
wynagrodzenia i §$wiadczen pracowniczych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art.
22" Kodeksu pracy oraz przepisami niniejszego Regulaminu.

Dane osobowe pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia prawa
do poszczegbélnych sktadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwiazanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci i wyptaty, jak rowniez realizacji obowiazkéw
sprawozdawczych i statystycznych pracodawcy wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej pracownika oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Dane osobowe pracownika w zakresie wynagrodzenia przechowywane sa przez okres
wynikajacy z przepisow o dokumentacji pracowniczej i nie sa udostgpniane podmiotom

nieuprawnionym.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe
§17

1. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wtasciwej do jego wprowadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy

prawa.
3. Regulamin podlega okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku, w celu

zapewnienia jego zgodnosci z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy oraz

przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Ztobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig Regulaminu wynagradzania

obowiazujacego w Ztobku Gminnym Jelonek w Debnicy Kaszubskiej.

Dg¢bnica Kaszubska, dn. ...................

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Ztobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

Wykaz stanowisk w Zlobku Gminnym Jelonek w Debnicy Kaszubskiej, w tym

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zlobku

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wyksztatcenie | Staz pracy
wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego (kat. umiejgtnosci
zaszeregowania)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor XVII Wedtug odrebnych
przepiséw
Stanowiska urze¢dnicze
1. Specjalista X Wedtug odrebnych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Starsza potozna, starszy XII Wedtug odrgbnych
opiekun, starszy przepisoOw
terapeuta zajgciowy,
starszy fizjoterapeuta
2. Pielegniarka, potozna, XI Wedtug odrebnych
opiekun przepisoOw
3. Terapeuta zajgciowy, X Wedhug odrgbnych
fizjoterapeuta, mtodszy przepiséw
opiekun
4. Wychowawca matego XV Wedtug odrgbnych

dziecka

przepiséw — stanowisko

awansowe dla starszego
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Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego (kat. umiejetnosci
zaszeregowania)
opiekuna, starszego
dziennego opiekuna
5. Sprzataczka II podstawowe Wedlug

odrgbnych

przepiséw
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Ztobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

Kwoty maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zlobku

Gminnym Jelonek w D¢bnicy Kaszubskiej dla danej kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania
I
X Minimalna kwota wynikajaca z 1. Tabeli zalacznika nr 3 do
XI rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
XII wynagradzania pracownikow samorzadowych, w brzmieniu
X1V nadanym rozporzadzeniem z dnia 25 lutego 2026 r. (Dz. U. z 2026
XVII r. poz. 246)
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