De¢bnica Kaszubska, dnia 24 wrze$nia 2026 r.

OGLOSZENIE O PRACY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej zatrudni osobe do Swiadczenia
specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat (40 godzin tygodniowo) umowa na czas okreslony z mozliwos$cia
przediuzenia.

2. Wymagania:

1) obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo panstwa,
ktore w oparciu o umowy mig¢dzynarodowe lub przepisy wspolnotowe uprawnia do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej

2) wyksztatcenie:

- specjalistyczne ustugi moga by¢ swiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania
zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielggniarki,
asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki Srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace swiadczyc
okreslone specjalistyczne ustugi

3) posiadanie co najmniej trzymiesigcznego doswiadczenia zawodowego w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym;

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

- placowece terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczgszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym,;

- osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

- warsztacie terapii zajeciowej;

- innej jednostce niz wymienione w pkt $§wiadczacej specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

4) Przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci,

- prowadzenie treningdw zachowan spotecznych.

5) nieposzlakowana opinia,

6) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) solidnos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
3) kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowos¢,

4) prawo jazdy kat. B

4. ZaKkres czynnosci:

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych, migdzy innymi:



- interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym: pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych,
poradnictwo  specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy
terapeutyczne, doradztwo, koordynacja dziatan innych shuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug, ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby
wspieranej z osobami bliskimi, wspotpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw wobec
osoby chorujgcej, niepelnosprawne;j

- wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze specjalistycznych
ustug.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016).

8) list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: ”Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji‘

6. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bgdzie zobowigzany do przedstawienia:

- zaswiadczenia o niekaralnosci lub aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z
Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

2) Informacja o wyniku naboru Dbedzie umieszczona na stronach internetowych:
www.debnicakaszubska.naszops.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

7. Miejsce i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 07.10.2026 r. do godziny 13:00
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej lub poczta na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, 76-248 Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 26
(decyduje data doreczenia dokumentéw) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
specjalistycznych ushug opiekunczych*.

Dokumenty, ktére wpltyng do OPS w Debnicy Kaszubskiej po uplywie okres§lonego terminu nie
beda rozpatrywane.



8. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) wykonywanie czynno$ci terenowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

3) wynagrodzenie:

od 5200,00 zt do 5500,00 zt plus dodatek stazowy, plus dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢cznie.

9. Informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit powyzej 6 %

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej
mgr Piotr Reszka



