Podpisany przez:
Karol Zukowski
dnia 18 wrzes$nia 2026 r.

ZARZADZENIE NR 139/2026

WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 18 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie pn.:

Od rutyny do elastyczno$ci - rozwdj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 z Priorytetu 5
Fundusze europejskie dla silnego spolecznie Pomorza, Dzialania 5.6 - Adaptacyjnos$¢ pracownikéow
i pracodawcow wspoHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662, 912; z 2023 r. poz. 1688) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn.: Od rutyny do elastycznosci - rozwdj
adaptacyjnosci w Urzgdzie Gminy Dgbnica Kaszubska realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spolecznie
Pomorza, Dziatania 5.6 Adaptacyjnos¢ pracownikéw 1 pracodawcow wspodtfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

2. Regulamin z zatacznikami stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Inwestycji i Projektow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Wojta Gminy Debnica Kaszubska
Zastgpca Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Karol Zukowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 139/2026
Wojta Gminy De¢bnica Kaszubska
z dnia 18 wrzesnia 2026 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Od rutyny do elastycznos$ci-rozwéj adaptacyjnosci
w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska

Nr projektu: FEPM.05.06-1Z.00-001/25

Priorytet 5 Fundusze europejskie
dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+)

Okres realizacji: 30.06.2026 r. - 31.12.2027 r.

Dziatanie 5.6 — Adaptacyjnos¢ pracownikéw i
pracodawcow

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Od rutyny do elastycznosci - rozwdj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska”
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
realizowanego
z Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza,
Dziatania 5.6 - Adaptacyjnos¢ pracownikéw i pracodawcow
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

§1.
Definicje
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Projekt — projekt pn.: ,,0d rutyny do elastycznosci - rozwodj adaptacyjnosci w Urzedzie
Gminy Debnica Kaszubska”;

2) Beneficjent — Gmina Debnica Kaszubska;
3) Uczestnik — pracownik UGDK zatrudniony na podstawie umowy o prace,
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktéry wypetnit i podpisat formularz rekrutacyjny;
4) Biuro Projektu - siedziba Urzedu Gminy Debnica Kaszubska, ul. Ks. A. Kani 16 A, 76-248
Debnica Kaszubska, pokdj 25, tel. 730 830 273;

5) UGDK — Urzad Gminy Debnica Kaszubska.
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§2.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn.: ,0d rutyny do
elastycznosci - rozwdj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska”
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
realizowanego z Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza,
Dziatania 5.6 - Adaptacyjno$¢ pracownikéw i pracodawcédw w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

2. Celem Projektu jest wsparcie Uczestnikdw ukierunkowane na ograniczenie skutkéw

wypalenia zawodowego, poprawe dobrostanu psychofizycznego oraz dostosowanie

srodowiska pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéow, a takze wydtuzenie
aktywnosci zawodowej i zwiekszenie efektywnosci pracy w UGDK.

Okres realizacji Projektu: od 30 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.

Projekt jest realizowany na terenie Gminy Debnica Kaszubska.

Udziat Uczestnikdw w projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

N .

Grupe docelowg projektu stanowig 52 osoby w tym 33 kobiety i 19 mezczyzn, zgodnie z
zatozeniami projektu, zatrudnione w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska. Wsparciem
objety zostanie réwniez pracodawca (Gmina Debnica Kaszubska). Wszyscy Uczestnicy sg
pracownikami jednostki samorzadu terytorialnego z siedzibg w wojewddztwie
pomorskim i wykonujg prace na jego terenie.

7. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, sporzadzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdin.zm.). W
przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z
postanowieniami Konwencji, sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie mogg
przekazywaé osoby fizyczne (Uczestnicy projektu lub ich petnomocnicy i przedstawiciele),
instytucje uczestniczace we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna
(stowarzyszenia, fundacje), za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie
zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego — Instytucji Zarzadzajacej
Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-2027, ktérej role petni Wojewddztwo
Pomorskie, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego, ul. Augustynskiego 1, 80-819 Gdanisk.

2) Skrzynki nadawczej e-PUAP/e-doreczenia: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego.
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§3.
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty dla wszystkich pracownikéw UGDK spetniajgcych
kryteria udziatu w Projekcie, a takze jest przejrzysta, niedyskryminujgca i prowadzona
z zachowaniem zasady réwnos$ci szans oraz zasad dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja oraz promocja Projektu realizowana bedzie zgodnie z:

1) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych oraz Standardami
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027;
2) zachowaniem réwnosci szans i ptci.

3. Rekrutacja realizowana bedzie w okresie dwdch tygodni od ogtoszenia niniejszego
regulaminu rekrutacji.

4. Regulamin rekrutacji udostepniony bedzie drogg mailowa do Uczestnikéw a w
przypadku oséb nieposiadajgcych adreséw e-mail zostanie im udostepniony w formie
papierowej.

5. Jezeli w wyniku rekrutacji liczba Uczestnikow bedzie niewystarczajaca, zostanie
przeprowadzona dodatkowa akcja promocyjna i informacyjna na temat
proponowanych form wsparcia w Projekcie ze wskazaniem korzysci wynikajgcych z
wziecia w nim udziatu. W razie potrzeby przewiduje sie przedtuzenie terminu lub
dodatkowy nabér uzupetniajacy.

6. O udziat w Projekcie mogg ubiega¢ sie wylacznie osoby spetniajgce tacznie
nastepujace kryteria formalne (0/1):

1) posiadajgce status pracownika UGDK (stosunek pracy na podstawie umowy o
prace),
2) ktoére ztozyty kompletny i poprawnie wypetniony formularz rekrutacyjny wraz
z o$wiadczeniami w wyznaczonym terminie.
7. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz 52 osoby, o przyjeciu decyduje

suma uzyskanych punktéw rekrutacyjnych:
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Lp. Kryterium premiujgce

Status osoby z

1.
niepetnosprawnosciami
Stanowisko pracy zwigzane z
2.
bezposrednia obstugg mieszkanca
3. Staz pracy ponizej 5 lat
Zgtoszenie na wszystkie 4
szkoleniowo-warsztatowe rodzaje
4,

wsparcia wskazane w formularzu

rekrutacyjnym

Sposob weryfikacji

Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (do

wgladu)

Analiza karty stanowiska
pracy/zatwierdzenie przez

inspektora ds. kadr

Analiza karty stanowiska
pracy/zatwierdzenie przez

inspektora ds. kadr

Deklaracja w formularzu

rekrutacyjnym

Liczba

punktow

+ 5 pkt

+ 3 pkt

+ 2 pkt

+ 2 pkt

9. W przypadku uzyskania rownej liczby punktdw decyduje kolejnos¢ zgtoszen (data

oraz godzina ztozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego).

10. W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby Uczestnikdw utworzona zostanie lista

rezerwowa.

11. Formularz zgtoszenia do udziatu w projekcie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, tj.

Formularz rekrutacyjny danych osobowych na potrzeby systemu CST2021 oraz

zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna.

12. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych przez potencjalnych Uczestnikéw nastepowac

bedzie poprzez bezposredni kontakt z pracownikiem w biurze Projektu.

13. Proces rekrutacji prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Wadjta

Gminy Debnica Kaszubska.
14. W sktad Komisji wejda:
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1) Przewodniczacy — Koordynator Projektu;
2) Cztonek — pracownik Referatu Organizacyjnego/Kadr UGDK;
3) Cztonek — Przedstawiciel kadry kierowniczej UGDK.
15. Na podstawie zebranych informacji Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje
o zakwalifikowaniu Uczestnikow do objecia wsparciem w projekcie, utworzy liste
rankingowg oraz liste rezerwowg Uczestnikdw Projektu na podstawie przyznanej

punktacji.

4.
Uczestnictvio w projekcie

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.

2. Jeden Uczestnik moze bra¢ udziat w kilku réznych rodzajach wsparcia.

3. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, do
ktdrych zostat zakwalifikowany, w tym do otrzymania cateringu i materiatéw
szkoleniowych.

4. Planowanymi formami wsparcia dla Uczestnikéw Projektu sg w szczegélnosci:

1) Szkolenia pn.: Rozpoznawanie i zapobieganie wypaleniu zawodowemu;

2) Seria warsztatdw pn.: Zarzadzanie stresem i emocjami (techniki relaksacyjne,
mindfulness);

3) Szkolenia pn.: Réwnowaga praca-zycie (work-life balance);

4) Seria warsztatéw pn.: Komunikacja i wspotpraca w zespole;

5) Doposazenie stanowisk pracy.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do:

1) obecnosci w min. 80 % godzin zaje¢ w ramach danego modutu szkoleniowego;

2) kazdorazowego potwierdzania obecnosci wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci;

3) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji
z udziatu w Projekcie, ustaniu stosunku pracy lub wystgpieniu innych

okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie;
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4) wypetniania ankiet monitoringowych, ewaluacyjnych (pre-test i post-test)
badajacych przyrost wiedzy oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania;

5) przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), ktére wymagane s3 do
wprowadzenia w systemach SM EFS, CST 2021.

6. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na osSwiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i
przetwarzanie danych osobowych.

7. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 6 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

8. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych i
dotyczy to wszystkich Uczestnikow.

9. Uczestnicy sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

5.
Zasady rezygnacji§z udziatu w Projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do ktdrego
zostat zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac
o tym Koordynatora Projektu na pisSmie. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z
Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia w przypadku
sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostaé
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

2. Uczestnicy majg obowigzek zgtoszenia Koordynatorowi Projektu informacji o
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na wiecej niz 20 % zaje¢ w danym module

szkoleniowym/ warsztatowym skutkuje skresleniem z listy Uczestnikow.
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia, na wolne miejsce kwalifikowana jest pierwsza
osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze stopien realizacji szkolern/ warsztatow

umozliwia jej realizacje min. 80 % programu.

§6.
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2026 r. i obowigzuje do ostatniego dnia
realizacji z projektu, zastrzezeniem ust. 2.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

i & W N

Regulamin jest dostepny w Biurze projektu.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejskq WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

INFORMACJE WYPEENIANE PRZEZ UPOWAZNIONEGO PRACOWNIKA PROJEKTU

INDYWIDUALNY NUMER ZG£OSZENIA

DATA PRZYJECIA FORMULARZA

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ FORMULARZ

FORMULARZ REKRUTACYJNY UCZESTNIKA PROJEKTU

Instrukcja wypetniania Formularza:

Dokument nalezy wypetnic czytelnie, drukowanymi literami.

Odpowiedzi na pytania w Formularzu nalezy zaznaczy¢ znakiem X.

Brak wymaganych, wtasnorecznych podpisow pod wszystkimi oswiadczeniami traktowany jest jako
btqd formalny.

|I. DANE PROJEKTU
1. Tytut projektu:

Od rutyny do elastycznosci - rozwéj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska

2. Numer projektu: FEPM.05.06-1Z.00-001/25
3. Program operacyjny: Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

4. Wspoftfinansowanie: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Il. DANE PODSTAWOWE (Wymagane do CST2021)

1. Nazwisko:

2. Imie (imiona):

3. PESEL: (W przypadku braku PESEL - seria i nr paszportu lub innego
dokumentu tozsamosci):

4. Pteé: [] Kobieta | [ ] Mezczyzna | [] Niebinarna
5. Obywatelstwo:

a) [ ]polskie

b) [ ]Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

c) [ ]Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju spoza UE/ bezpanstwowiec
6. Poziom wyksztatcenia (Zgodnie z klasyfikacjq ISCED):

a) [] Nizsze niz podstawowe (brak wyksztatcenia)
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b) [] Podstawowe (ISCED 1)/Gimnazjalne (ISCED 2)
c) []Ponadgimnazjalne/Srednie (ISCED 3)
d) []Pomaturalne/Policealne (ISCED 4)

e) []Wyzsze (ISCED 5-8)

I1l. DANE TELEADRESOWE
(Podaj adres zamieszkania, nie zameldowania — zgodnie z Kodeksem Cywilnym art. 25)

1. Ulica, nr domu, nr lokalu:

2. Kod pocztowy: Miejscowos¢:
3. Gmina: Powiat:

4. Wojewddztwo:

5. Telefon kontaktowy (prywatny):

6. E-mail (prywatny):

IV. STATUS NA RYNKU PRACY W MOMENCIE PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
1. Status zatrudnienia:
a) [ ] Osoba pracujaca
2. Szczegotowy status zatrudnienia:

a) [ ] Pracownik w administracji samorzgdowej [z wylgczeniem szkdt i placowek
systemu o$wiaty]

3. Nazwa pracodawcy: Urzagd Gminy Debnica Kaszubska

4. NIP Pracodawcy: 8392576971

V. STATUS UCZESTNIKA W INNYCH OBSZARACH
1. Czy jest Pan/Pani osobg z niepetnosprawnosciami?
a) [ ] TAK (Wymagane zatgczenie kopii orzeczenia do wgladu)
b) [ INIE
c) [ ] Odmawiam podania informacji

2. Czy jest Pan/Pani osobg obcego pochodzenia (- kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajéw. Nie dotyczy osdb nalezgcych do mniejszosci)

a) [ ]1TAK
b) [ 1NIE
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3. Czy jest Pan/Pani osobg pochodzg z panstwa trzeciego (Osoba panstwa trzeciego to osoba
pochodzgca spoza krajow Unii Europejskiej (UE) oraz krajow takich jak: Norwegia, Islandia,
Lichtenstein oraz Szwajcaria, a takze bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcdw z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.)

a) [ 1 TAK
b.) [ ]NIE

4. Czy nalezy Pan/Pani do mniejszosci narodowej lub etnicznej, (w tym spotecznosci
marginalizowanej)

(Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifska, zydowska. Mniejszosci
etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.)

a) [ ]TAK
b) [ INIE
c) [ ] Odmawiam podania informacji
5. Czy jest Pan/Pani osobg bezdomng lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

1. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w
lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

2. znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa,
bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

3. zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utrata mieszkania,
a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i
potrzebujaca wsparcia w utrzymaniu mieszkania

a) [ ]1TAK
b) [ ]NIE

VI. OSWIADCZENIE DOTYCZACE UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Zgtaszam che¢ udziatu w projekcie unijnym pt. ,0d rutyny do elastycznosci - rozwdoj
adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska”.

2. Zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjenta o zmianie mojego statusu na rynku pracy (np.
rozwigzaniu stosunku pracy) w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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3. Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspoéftfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Rekrutacji i akceptuje wszystkie jego zapisy.

5. Pouczony/a i $wiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z KC) za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, iz podane przeze mnie dane w Formularzu sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, jestem takze swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej
(wynikajacej z KC) za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg lub zatajenie prawdy.

6. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do przekazania informacji
na temat mojej sytuacji po opuszczeniu Projektu, potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu
bezposredniego dotyczagcego mojego statusu w zakresie poprawy spotecznego funkcjonowania
(np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) tj. w terminie do (4 tygodni od
zakoniczonego udziatu w projekcie oraz przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z
zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027.

7. Wyrazam zgode na nieodptatng publikacje mojego wizerunku/ wraz z imieniem i nazwiskiem
utrwalonego podczas realizacji Projektu na zdjeciach, filmach i/lub spotach promocyjnych
realizowanych przez Gmine Debnica Kaszubska poprzez udostepnianie:

a) w mediach spotecznosciowych Gminy Debnica Kaszubska;
b) na stronach internetowych prowadzonych przez: Gmine Debnica Kaszubska;

c) w publikacjach opracowanych przez Gmine Debnica Kaszubska, w celu promocji Projektu
w ramach Funduszy Europejskich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pdzn. zm.).

8. Oswiadczenie dotyczgce specjalnych potrzeb dla Uczestnikéw Projektu

W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczy¢ ,X” w kolumnie ,Zgtoszenie
potrzeby” i opisa¢ w kolumnie ,Potrzeba” (jesli dotyczy).

Czy ma Pan/Pani | Nie posiadam szczegdlnych
oczekiwania/potrzeby, | potrzeb

ktdrych spefnienie Posiadam szczegdlne potrzeby. Jesli tak, to jakie?

mogtoby utatwic
Panu/Pani i Pana/Pani | Ttumacz migowy

rodzinie udziat w

Powiekszony tekst

ustugach oferowanych

w ramach Projektu? Podjazd

Specjalne potrzeby
zywieniowe

Inne: Jakie ?
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9. Chciatbym/abym skorzysta¢ ze wsparcia w ramach modutu szkoleniowego/warsztatowego (mozna
zaznaczy¢ wiele):

o [ ]Szkolenia pn.: Rozpoznawanie i zapobieganie wypaleniu zawodowemu — 4 godz.,

o [ ] Seria warsztatow pn.: Zarzadzanie stresem i emocjami (techniki relaksacyjne, mindfulness) — 4
godz. x 3 spotkania,

o [ ] Szkolenia pn.: Réwnowaga praca-zycie (work-life balance) — 4 godz.,

o [ ]Seria warsztatow pn.: Komunikacja i wspétpraca w zespole — 4 godz. x 3 spotkania.

(Miejscowos¢ i data) (Czytelny podpis Uczestnika)
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejskq WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna dla osoby,

ktorej dane s przetwarzane w ramach realizacji Projektu

W zwigzku z PaiAstwa udziatem w realizacji Projektu, swiadczeniem pracy, w ramach

Projektu pn.: Od rutyny do elastycznosci - rozwdj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica

Kaszubska

(nr Projektu FEPM.05.06-12.00-001/25) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Pomorza 2021-2027 na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO),

informuje iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg ww.
Projektu jest Gmina Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska,
reprezentowana przez Wojta Gminy Debnica Kaszubska, bedgca Beneficjentem tego Projektu
(dalej: Beneficjent).

2. Beneficjent powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email iod@debnicakaszubska.eu

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza to, ze
Panstwa dane osobowe s3 niezbedne do wypetnienia przez Beneficjenta obowigzkéw
prawnych cigzacych na nim w zwigzku z realizacjag ww. Projektu. Wspomniane obowigzki
prawne cigzgce na Beneficjencie w zwigzku z realizacjg ww. Projektu okreslone zostaty Umowa
o dofinansowanie Projektu nr FEPM.05.08-1Z.00-0061/24 oraz przepisami m.in. w nizej
wymienionych aktach prawnych:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejskq WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowe,

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdéjnosci,

4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa
wdrozeniowa).

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Beneficjenta
okreslonych prawem i Umowa o dofinansowanie Projektu nr FEPM.05.06-1Z.00-001/25
obowigzkéw w zwigzku z realizacjg Projektu nr FEPM.05.06-12.00-001/25 pn. Od rutyny do
elastycznosci - rozwéj adaptacyjnosci w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska.

5. Panstwa dane osobowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa sg udostepniane
uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym wskazanym w art. 89 ustawy wdrozeniowej, w
szczegoblnosci:

1) Ministrowi witasciwemu ds. rozwoju regionalnego — Ministrowi Funduszy i Polityki

Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

2) Ministrowi wtasciwemu ds. finanséw publicznych — Ministrowi Finanséw, ul. Swietokrzyska

12, 00-916 Warszawa,

3) Instytucji Zarzadzajacej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 — Zarzagdowi Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarnisk,

4) Instytucji Audytowej — Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. Swietokrzyska 12, 00-

916 Warszawa,

5) w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajgcych z przepisow tej ustawy, oraz

Panstwa dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania lub udostepnione podmiotom

(o ile dotyczy), ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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6. Panstwa dane osobowe mogg zostaé powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w szczegdlnosci na zlecenie
Instytucji Zarzgdzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
lub Beneficjenta.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Panstwa dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

9. Panstwa dane osobowe bedy przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

10. W kazdym czasie przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, jak
rowniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu,
przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

11. Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, majg Panstwo prawo wnie$é skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania

bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w zakresie niezbednym

do realizacji projektu zgodnie z regulaminem projektu.

Miejscowos¢ i data Podpis

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
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