(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Wéjt Gminy Debnica Kaszubska

ZAWIADOMIENIE

o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Na podstawie § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z 2018 r. poz. 2010 z pdzn. zm.) zawiadamiam,

1Z W dniu e, r. zostala zawarta z mlodocianym pracownikiem

(doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika)

umowa o prace w celu przygotowania zawodowego mlodocianego: przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy / nauki zawodu * W ZaWOdZIC .......cceeveeveeirienrieiieieeieere e na okres od dnia
............................ r.dodnia ....cccooeveeiieiieieciecieciecieeeeens T ..., MIESIECY.

Mtodociany w trakcie przygotowania zawodowego realizuje doksztalcanie teoretyczne

(nazwa i adres szkoty)

UWAZIT 1eivieiieeieeiiesieete et e ste et et e st e setesteestaesesesseesssesssesseasseesseesssesssenseesssesssenseesssessseseesseessasnseesssnssennsennsenns

W zatgczeniu kopia umowy z pracownikiem miodocianym.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Gmine¢ Debnica Kaszubska

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wéjt Gminy Debnica Kaszubska (dane
adresowe: ul. Ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska).

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktéorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych drogg elektroniczng (iod@debnicakaszubska.eu) lub pisemnie na
adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu dofinansowania pracodawcy kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezb¢dnym do przyznania dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO), wynikajgcego z ustawy Prawo o§wiatowe.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zatatwienia sprawy, dla potrzeb ktorej zostaty
zebrane, a nastepnie przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji wyzej okreslonych celow.

6. Przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych, np. gdy sa nieaktualne,
* prawo ograniczenia przetwarzania danych,

* prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

» prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

7. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng (RODO)

(data i czytelny podpis pracodawcy)



