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GMINNY ZLOBEK JELONEK
w DEBNICY KASZUBSKIEJ
ul. Jana 111 Sobieskiego &
76-248 Debnica Kaszubska

NIP 839 326 39 81, REGON 544200373 .
tel. 579 002 055 Zarzgdzenie Nr 24/2026

Dyrektora Gminnego Zlobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 19.06.2.026 r.
w sprawi: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym Zlobku Jelonek
w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozenion
przestgpczascia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z po:n.
zn.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig do stosowania vv Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej ,Standarcly
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”, stanowace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazu e si¢ wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystov i wolontariuszy do
zapoznania si¢ ze standardami craz ich stosowania.

§3
Wyznacza si¢ Dyrektora Gminnego Ztobka Jelonek ' Dgbnicy Kaszubskiej jako oscbe
odpowiedzialng za monitorowariie i realizacj¢ standardéw ochreny matol stnich.

§4
Zobowigzu e sie pracownikow clo potwierdzenia zapoznania sie ze standzrdami w formie
pisemnego o$wiadczeria.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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(Podpis Dyrektora Zlobka)
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM ZLOBKU JELONEK W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i1 spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem s3 jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme¢ zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochrone.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej nie sa zatrudnione osoby mogace zagraza¢
bezpieczenstwu maloletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzona

3. Podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego.

Cele standardoéw ochrony maloletnich:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom, a takze pracownikom ziobka.
2) Przekazanie pracownikom informacji, ktore pozwola im wywiazywac si¢ z obowigzku ochrony
dziecka na najwyzszym mozliwym poziomie.

3) Dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji na temat zasad obowigzujacych w ztobku, a
takze mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka.

4) Wskazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom wysokiego zaangazowania zlobka w ochrong
dzieci.

5) Wiaczenie rodzicow i opiekunow w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym
Zlobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) ;



2) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r poz.1304 ze zm ),

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dma 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm ),

4) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.17).

Zasada obowiazujaca pracownikow Gminnego Ziobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzega¢ zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik zlobka, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejsze standardy s3 szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i1 dzieci
uczeszczajacych do ztobka.

Podstawowe zasady wobec dzieci uczeszczajacych do Gminnego Ziobka Jelonek w Debnicy
Kaszubskiej:

- Przestrzegamy zasady dobra dziecka wyrazonej w Konstytucji oraz praw dziecka
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

- Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

- Chronimy wszystkie dzieci.

- Stwarzamy dzieciom bezpieczne i przyjazne Srodowisko, w ktérym s3 szanowane i
doceniane.

- Nie tolerujemy przemocy wobec dziecka.

- Czujemy si¢ odpowiedzialni za dzieci i jesteSmy uwazni, by rozpoznaé¢ dzieci, ktérym
powinna by¢ udzielona ochrona, pomoc i wsparcie.

* W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznos$ci, ktére moga wskazywad, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda, dzialamy bezzwlocznie. Zapewniamy kazdemu dziecku
skuteczne wsparcie i ochrone.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Zlobka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka
Jelonek w Debnicy Kaszubskiej,

2) zlobku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ziobek Jelonek w Debnicy Kaszubskiej,
3) pracowniku - kazdy pracownik Ziobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;



5) rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu 0 maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego,

6) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca maloletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja),

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,
8) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego w Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Ztobka lub inng wyznaczona osobe przez Dyrektora;

10) osobie odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora zlobka odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podeymowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami,

I'1) osobie udzielajgcej wsparcia dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za
opracowanie planu pomocy dziecku i monitorowanie postgpow tego planu,

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ziobka;

13) krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to jednorazowe albo powtarzajace

si¢ nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie, ktore powoduje lub moze powodowac u dziecka bol
lub cierpienie psychiczne badz fizyczne. Moze ono stanowi¢ czyn zabroniony. Oceny czy dane
dziatanie lub zaniechanie jest czynem zabronionym dokonuja organy wymiaru sprawiedliwosci.

Wyroznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sity fizycznej wobec
matoletniego, w wyniku czego doznaje on bolu fizycznego i (ewentualnie) urazow lub zachowania,
ktore moga spowodowac takie konsekwencje (stwarzajg takie ryzyko). Przykladem takiej krzywdy
jest bicie, potrzgsanie, kopanie, duszenie, oparzanie, obezwladnianie, popychanie, rzucanie,
rzucanie w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym przedmiotem i inne. Przemoca fizyczna wobec
dzieci sg kary fizyczne, czyli jakiekolwiek karanie z uzyciem sily fizycznej, ktére ma na celu
spowodowanie pewnego nawet niewielkiego bélu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie
maloletniego reka lub jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie, potrzasanie, rzucanie w
niego przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za wlosy lub uszy,
nakazywanie utrzymywania jakiej$ niewygodnej pozycji (np. klgczenie, stanie z podniesionymi
rekami), oparzenie czy przypalenie badz w postaci bolesnych czynnosci (np. zmuszanie do
potykania goracych potraw, karmienie na site) i inne podobne akty.

2) Przemoc psychiczna — obejmuje wszelkie zachowania prowadzace do niszczenia lub
zaburzenia u matoletniego konstruktywnego obrazu wiasnej osoby, wszelkie zachowania, ktore
powoduje lub moga powodowac¢ u matoletniego (bezposrednio lub odleglym w czasie) rozne
problemy emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne, poznawcze,
zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Sa to wszelkie zachowania, ktére w ocenie
spolecznej 1 naukowych standardow sg psychologicznie destrukcyjne. Mogg to byé zaréwno
powtarzajace si¢ zachowania jak i pojedyncze akty, majace na celu wywolanie u matoletniego



przykrosci, poczucia matej wartosci bycia niekochanym, niechcianym, nieakceptowanym, itp. W
szczegolnosci przemoc psychiczna obejmuje takie zachowania jak:

- wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej,

- straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sily fizycznej w celu

wyrzadzenia bolu, grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zajgc, szkoty, placowki, domu lub grozenie
umieszczeniem dziecka w miejscu, ktorego nie lubi lub si¢ boi, straszenie lub akty zniszczenia
ulubionych rzeczy dziecka badz wyrzadzenie krzywdy ulubionym zwierzetom,

- izolowanie,

- szantazowanie,

- stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie si¢ z mozliwosciami rozwojowymi dziecka,
nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

- wzbudzanie poczucia winy, stale obwintanie 1 krytykowanie, czynienie z dziecka tzw. , kozla
ofiarnego”,

- upokarzanie, stosowanie ponizajacych poréwnan, zawstydzanie, wysmiewanie, stawianie
maloletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,

- ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka

- niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka,

- namawianie lub zachecanie maloletniego do niewlasciwych spotecznie i moralnie zachowan
(autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestepczych, dewiacyjnych i ryzykownych spotecznie
nieaprobowanych).

3) Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan wykorzystujacych matoletniego do
stymulacji i satysfakcji seksualnej przez osobe dorosta lub znaczaco starsza, ktore moga
obejmowac roézne zachowania, zarowno z kontaktem fizycznym z matoletnim lub bez fizyczne;
stycznosci. Oznacza wcigganie osoby matoletniej w jakakolwiek aktywnosc seksualng, ktora ma
na celu satysfakcje erotyczna innej osoby, a ktorej dziecko nie rozumie, nie ma mozliwosci obrony,
1 ktorg odbiera jako krzywdzaca w chwili zajscia lub pdzniej.

Jako przyktad mozna wskazac:

- stosunki seksualne (genitaine, oralne, analne, udowe), pobudzanie i dotykanie intymnych miejsc
dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego lub w jego obecnosci;

- rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej, ekshibicjonizm, podgladanie,
wykonywanie czynnosci seksualnej przy dziecku, a takze naklanianie do ogladania pornografii lub
udostepnianie mu tresci majacych taki charakter, lub tez umozliwianie matoletniemu zapoznanie
sic z nimi. Obejmujg takze materiaty ukazujgce dziecko uczestniczace w rzeczywistych lub
symulowanych zachowaniach o wyraznie seksualnym charakterze;

- dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraznej zgody osoby, ktora osiggneta wiek zgody,
(Uwaga: w przypadku maloletnich ponizej 15 roku zycia nie ma znaczenia fakt, ze dziecko
wyrazito zgode),

- demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty).

4) Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co powoduje niezaspokajanie
niezbednych dla prawidlowego rozwoju potrzeb egzystencjalnych maloletniego zwiazanych z
odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna, oraz ksztalceniem, ale tez
narazanie dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo i brak zapewniania bezpieczenstwa przez
osoby odpowiedzialne za jego dobro. Zaniedbywanie moze by¢ intencjonalne lub niezamierzone,
a wrecz nieswiadome co do konsekwencji spowodowania sytuacji. Moze mie¢ charakter
powtarzalny lub incydentalny.



Rodzaje zaniedbywania:

- Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubior, higiena, brak nadzoru 1 opieki, a takze narazanie
zdrowia i zycia dziecka na niebezpieczenstwo;

- Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne opdznienie w jej szukaniu w sytuacji
powaznych urazow czy choréb badz problemow zdrowotnych maloletniego, brak podejmowania
czynnosci zalecanych na bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

- Edukacyjne 1 wychowawcze: brak stymulacji poznawcze] malego dziecka, brak realizacji
obowiazku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na nieuzasadnione opuszczanie szkoty,
przyzwolenia i brak dzialan w sytuacji wystepowania u dziecka roznych zachowan problemowych
(alkohol 1 inne), brak dbalosci o zapewnienie specjalnych dziatan edukacyjnych dziecku i ktoremu
zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy psychopedagogicznej, odmowa poddania
dziecka zabiegom korekcyjnym, o terapeutycznym w sytuacjach wystepowania u niego problemow
z zachowaniem, zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania sytuacja szkolng dziecka,
catkowity brak wspolpracy 1 zainteresowania rodzicow/ opiekunow sytuacja szkolng dziecka,

- Emocjonalne: brak wsparcia maloletniego w sytuacjach trudnych dla niego, brak zainteresowania
dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak nawigzywania z matym dzieckiem kontaktu/
wchodzenia w interakcje z dzieckiem, dopuszczanie do przebywania przez dziecko w sytuacjach,
ktére sg dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np. przemoc miedzy o rodzicami,
przemoc w mediach itp.);

- Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki i nadzoru na dlugi czas lub z intencja pozbycia si¢
dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa o przyjecia matoletniego po ucieczce)

5) Przemoc réwiesnicza - (agresja rowiesnicza): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
roéznych form przemocy ze strony rowiesnikow.

Wazne instytucje polozone najblizej zlobka:
2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, ul. ks. Antoniego Kani 26

3. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku, ul. Fabryczna lite,
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, al. H. Sienkiewicza 20

5. Centrum Interwencji Kryzysowej w Stupsku, ul. Jana Pawita I1 1/VI p., lok. 604-607
6. Posterunek Policji w Debnicy Kaszubskiej, ul. Ks. Antoniego Kani 28

Waine organy i organizacje:

1. Rzecznik Praw Obywatelskich

2. Rzecznik Praw Dziecka

ROZDZIAL 2



ZASADY REKRUTACJI OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO PRACY

§ 2.

1. Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem pracownika w Ziobku poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zlobek, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi.

3. Dyrektor Ziobka zapoznaje pracownikow ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
obowigzujacymi w ztobku. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do
niniejszych Standardow.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w ztobku sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym dniu pracy
i w tym czasie podpisuja oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja. wypoczynkiem. leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Ziobek jest
zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

2) Aby sprawdzi¢ osobe w wyzej wymienionych Rejestrach, Dyrektor Ziobka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1)imie i nazwisko,

2)data urodzenia,

3)PESEL,

4)nazwisko rodowe,

5)imie ojca,

6)imie matki.

Wydruki z Rejestrow przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne)
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



3) Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki uzyskuje od nich informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
kamego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celéw;

5) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
Jalszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8) Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Obowigzki osob odpowiedzialnych za standardy ochrony dzieci

Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) udostepnianie standardéw ochrony dzieci na stronie BIP ziobka w siedzibie oraz w widocznym
dla wszystkich miejscu na terenie zlobka

2) przygotowanie pracownika zlobka do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w placdwce
standardach;

3) okresowy przeglad standardow ochrony dziect w porozumieniu i wspolpracy z dyrekcja i
pracownikami ziobka;



5) monitorowanie prawidlowosci stosowania standardow.
Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy (adekwatnie do sytuacji):

1) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o:

a) ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o incydencie badz zdarzeniu zagrazajacemu dobru
dziecka,

b) ujawnieniu czynnikéw krzywdzenia lub symptomow krzywdzenia dziecka,

¢) ujawnieniu krzywdzeniu dziecka,

d) podejrzeniu badz ustalonym udostepnieniu, rozpowszechnieniu lub wykorzystaniu wizerunku
dziecka;

3) podjecie wlasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:

a) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem,

b) powiadomienie osrodka pomocy spoteczney,

c¢) zawiadomienie sadu rodzinnego;

d) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego.

Obowigzki osoby odpowiedzialnej za udzielenie dziecku wsparcia

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami z ztobka lub
organizacji zewngtrznych;,
2) regulame monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM Z1¥.OBKA

§4.

1. Zasady bezpiecznych relacii personelu Ziobka z maloletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ziobka jest dzialanie
dla dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4y pracownicy Ziobka zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.



2. Zasady postepowania z dzieckiem:

CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE

1. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez pracownikow ztobka z poszanowaniem
godnosct dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujagc umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

3. W Zlobku wyznaczone jest miejsce do przewijania dzieci.

4. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci osob trzecich.

5. Sprawowanie kontroli przez opiekunki podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dziect w
toalecie.

POSILKI

- Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

. Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

- Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.

. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5. Dzieci spozywaja positki wspoélnie o stalych porach. Dopuszcza si¢ karmienie dziecka zgodnie
z jego rytmem dobowym, w przypadku, gdy wymaga ono szczegolnej opieki, tj. nie ukonczyto 1
roku zycia lub wymagaja tego wskazania zdrowotne.

B2 B —

SEN 1 ODPOCZYNEK
1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.
2. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane przez pracownikow ztobka.

WSPOLNE ZAJECIA 1 ZABAWY

1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chca wzia¢ udzial w proponowanych
zajeciach i zabawach.

2. Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach 1 zabawach.

3. Zajecia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwosci 1 samopoczucia dzieci.

SPACERY 1 ZABAWY NA SWIEZYM POWIETRZU

1. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody opiekuna.

2. Rodzice wyrazajg zgode na pi$mie na spacery poza teren ztobka.

3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw pracownik ztobka nie dopuszcza do kontaktow dzieci z
osobami trzecimi.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

1. Wyrazanie czulosci przez pracownikow ztobka w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy pracownikéow ztobka w celu
utulenia do snu lub uspokojenia.

3. W komunikacji z dzie¢mi personel Ziobka:
a)zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek,




b)nie krzyczy, nie podnosi glosu, za wyjatkiem sytuacji, gdy zagrozone jestbezpieczenstwo
dziecka,

c)stucha uwaznie dziecko i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

d)moéwi wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu, utrzymuje kontakt wzrokowy z
dzieckiem,

e)nie stosuje wypowiedzi ztosliwych, nie zartuje z dziecka w sposob obnizajacy jego poczucie
wlasnej wartosci,

fyuzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

g)informuje dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

h)szanuje prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sig¢
koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

i) zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie opiekunowi/pracownikowi Ziobka lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy,

j) docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawnosc/niepelnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

4. Komunikacja miedzy dzie¢mi

Dbamy o to, by kazde dziecko:

1) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i pelen szacunku, nie obrazato innych dzieci,

2) bawilo si¢ z innym dzie¢mi w zgodzie;

3) nie odbierato przedmiotow, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego
zgody;

4) szanowato prywatnos¢ innych dzieci;

5) nie dotykalo innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6) uczylo si¢ skutecznie okresla¢ i wyrazac¢ granice wobec innych dzieci, mowigc np.: stop, boli.

Zasady pracownikow w relacjach z dzie¢mi

1. W naszym zlobku przestrzegamy ponizszych zasad:

a) pracownik nie spozywa alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji; pracownik nie oglada tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
w trakcie pracy z dzie¢mi 1 na terenie zlobka,

b) pracownik nie podaje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek badz
nielegalnych substancji ani lekow, ktore nie sg zalecone przez lekarza;

c) pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb niezwigzanych z dziatalnoscia placowki,

d) pracownik nie dotyka dziecka w sposob, ktory mozna uznac lub jest nieprzyzwoity badz
niestosowny;

e) pracownik w obecnosci dzieci nie uzywa wulgarnych stéw, gestow lub zartow;



f) pracownik nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka,

g) pracownik nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie krzyczy na dziecko;

h) pracownik nie ujawnia wobec osob nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci) informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, zwiazanych z wizerunkiem dziecka, jego sytuacja rodzinna,
ekonomiczng, medyczna, opiekuncza i prawna

§5.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.

2. Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a)kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b)by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢)zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie doswiadczenta moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg-ani- wynikaé z relacji-wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest
zawsze poinformowa¢ o tym oséb odpowiedzialng (Dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

§ 6.

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Zlobka powinien odbywa¢ sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spoltecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc, whasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany
jest poinformowac o tym Dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7.

1. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Wyrdzniamy cztery stopnie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:
a) bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka;

b) zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka,

¢) naruszanie dobrostanu psychicznego dziecka;

d) zaniedbanie potrzeb zyciowych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywuja ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL S

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8.

Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka, wdwczas to osoba
odpowiedzialna za interwencje, jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem. Celem
rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sa odnotowywane w karcie interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

Zaniedbanie

1. Jezeli krzywdzenie przybiera forme zaniedbania i nie wystgpuje zagrozenie zycia lub zdrowia
dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje¢:

a) organizuje spotkanie/a z rodzicem / opiekunem dziecka i przekazuje swoje ustalenia,

b) wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidtowe zachowanie wobec dziecka;



c) poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, u innych organizacji
lub stuzb a takze o dzialaniach, ktore ma obowigzek podjac zgodnie z przepisami ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej;

d) informuje, ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana a w braku poprawy w ciagu 2 tygodni lub
nieobecnosci dziecka w zlobku zawiadomiony zostanie sad rodzinny. Zasady tej nie stosujemy,
jesli wystepuje sytuacja z pkt 3;

e) powiadamia osrodek pomocy spolecznej wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka lub
jednostke policji o koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Jezeli sytuacja dziecka nie ulegla poprawia, rodzic / opiekun zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub tez zachodzi podejrzenie chronicznej niewydolnosci wychowawczej,
wykonujac obowigzek ustawowy, powiadamiamy Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej o potrzebie pomocy wskazanej rodzinie.

3. Jezeli z rozmowy z rodzicem / opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
dziecku, ignoruje zdarzenie lub nie widzi koniecznosci zmian, osoba odpowiedzialna za
interwencje od razu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego wnoszac, aby sad powiadomit, czy wszczgto postgpowanie czy tez nie znaleziono
podstaw do jego wszczecia.

Naruszenie dobrostanu fizycznego lub psychicznego dziecka

Jezeli krzywdzenie dziecka przybiera forme¢ naruszania dobrostanu fizycznego lub psychicznego
dziecka a nie zagraza jego zyciu lub zdrowiu, osoba odpowiedzialna za interwencje¢:

a) organizuje spotkanie/a z rodzicem / opiekunem dziecka i przekazuje swoje ustalenia,

b) wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidiowe zachowanie wobec dziecka;

¢) poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, u innych organizacji
lub stuzb a takze o dzialaniach, ktére ma obowigzek podjac zgodnie z przepisami ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

d) informuyje, Ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana,

e) powiadamia osrodek pomocy spolecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania

dziecka lub jednostke policji o koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”,

f) zawiadamia sad rodzinny, wnoszgc, aby sad powiadomil, czy wszczgto postgpowanie czy tez nie
znaleziono podstaw do jego wszczecia. O przestaniu wniosku do sadu rodzinnego powiadamia si¢
opiekuna.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka — podejrzenie popelnienia
przestepstwa

Jesli krzywdzenie ze strony rodzica / opiekuna zagraza lub bezpos$rednio zagraza zyciu lub zdrowiu
dziecka, w tym, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa, nie przeprowadza si¢
rozmowy z opiekunami. W takiej sytuacji osoba odpowiedzialna za interwencje lub osoba, ktora
powzieta informacje o krzywdzentu:

1) niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie)

2) zawiadamia stuzby odpowiedzialne za procedur¢ wskazang w art. 12a ustawy z dmia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej18.

3) przekazuje Policji wszystkie znane jej okolicznosci dotyczace sytuacji dziecka.



Personel Ziobka, ktory uzyskal dostep do informacji dotyczacych jakiejkolwiek formy
krzywdzenia dziecka jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania
dziecka lub przemocy wobec niego, osoba bedjca Swiadkiem takiego zachowania jest
zobowigzana niezwlocznie zareagowaé¢ na t¢ sytuacj¢ oraz poinformowaé Dyrektora.
Przeprowadzona zostaje rozmowa z pracownikiem, u ktorego te zachowania wystapily.
Przebieg rozmowy zostaje odnotowany w Karcie interwencji, o ktorej mowa w punkcie 3.

§9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Zlobka powotuje Zespaol Interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza opiekunka matoletniego, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu matoletniego lub o maloletnim (dalej okreslani jako Zespol Interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia:

a) prowadzi rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi

b) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje o placowkach
swiadczacych pomoc.

3. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy powinien zawierac
wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie ztobek zapewni maloletniemu;

¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powolanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

7. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy



spoteczne] lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinamego.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw maloletniego na
pismie.

§ 10.

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka w zlobku przez pracownika jednostki:

a) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w zlobku zglasza problem
Dyrektorowi.

b) Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
pracownikiem zlobka podejrzanym o krzywdzenie, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

c¢) odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dziecmi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

d) wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

e) w przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor powiadamia organ
prowadzacy ztobek.

§ 11.

I. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do dokumentdw dziecka, ktére znajduja sie u Dyrektora Ziobka.

ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 12.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Zlobka tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka maloletniego.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach matoletniego.



5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan z opiekunkami,
opiekunami maloletniego oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkafi z opiekunkami w Zlobku stanowia dane wrazliwe matoletnich i nie s3
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. o
planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 13.

1. Zasady ochrony wizerunku maloletniego powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
We wszystkich dzialaniach Ziobek - kieruje si¢ odpowiedzialnos$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdéw dzieci,
dokumentowaniu dziatlan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane
zdjecia/nagrania pokazuja szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i1 dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposOb zostanie przez Zlobek uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran
i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Zlobek dba o bezpieczefistwo wizerunku dzieci poprzez:

a)prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja zdjec/nagran,

b)udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/nagran
online,

c)unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d)rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

6. Zasady zmniejszajace ryzyko niestosownego wykorzystania zdj¢c¢/nagran dzieci:

a)wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b)zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,



c)rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Ziobka,

d)wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane i zglaszane Dyrektorowi Zlobka, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Ziobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:
a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze sg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na pismie,
¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:
"l zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Zlobka,
informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna. zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie zlobkowych wydarzefi i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

b)zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez Zlobek wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgod¢ Dyrektora Ztobka.

11. Personelowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie zlobka bez pisemne] zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET



§ 14.

| Zlobek podejmuje dzialania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Ziobek zapewnia personelowi mozliwos¢ korzystania z internetu w czasie trwania zajec
edukacyjnych za pomocg sieci wi-fi Zlobka, po podaniu hasta. Uzywanie laptopa podczas zajec
dydaktycznych odbywa si¢ zawsze w obecnosci 1 pod nadzorem opiekunki.

3. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez
rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad w cyfrowa aktywnosc pracownika.

4 Pracownik zobowigzany jest wylaczac lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy z dzie¢mi w Zlobku oraz wylaczy¢ na terenie Ztobka funkcjonalnos¢ Bluetooth.

ROZDZIAL 9
ZASADY AKTUALIZACJI ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZLOBKA DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 15.

1. Procedura aktualizowania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

2. Dyrektor Ztobka jest osoba odpowiedzialng za ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

3. Dyrektor Zlobka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za przeprowadzania wsrod pracownikow Ziobka (przynajmniej
raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, Dyrektor opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport.

6. W ankiecie pracownicy Zlobka mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Ziobku.



7. Dyrektor moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni si¢ do lepszej
realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Ztobka nowe
brzmienie dokumentu: ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

§ 16.

I. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym dla
pracownikow Ztobka oraz opiekunéw matoletnich.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze zapoznali si¢ ze Standardami. Rodzice w o$wiadczeniu
moga zaproponowac swoje sugestie. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow.
ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
Sz

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow
Ziobka i rodzicow/opiekunow matoletnich poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Gminnym
Zlobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej oraz umieszczeniu na stronie BIP Ztobka.




Zalacznik nr |
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonck w Dgbnicy Kaszubskigj

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Gminnym Zlobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

Jabe e e e e e S e T ST s 4 e o
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(pOdpls)



Zalacznik nr 2
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w De¢bnicy Kaszubskiej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

) Pt o T eb T il e T ittt o <G T g S Bt
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 3
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w D¢bnicy Kaszubskigj

Karta interwencji
. Imig i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji

- Osoba zawiadamiajaca o

- podejrzeniu
krzywdzenia/zaniedbania
dziecka

: Opis podjetych dziatan
| przez opiekunke/Dyrektora

s sabtbrtinicl
' rodzicami/opiekunami ' Data spotkania ' Opis
 dziecka ’

oOzawiadomienie o
popelnieniu przestgpstwa,
o wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,

' 0 zawiadomienie policji

' oinny,
jaki?.

- Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji



(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencje)

Podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu
il

2,
3.



Zalgcznik nr 4

do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w D¢bnicy Kaszubskiej

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACEJ W GMINNYM ZLOBKU
JELONEK W DEBNICY KASZUBSKIEJ
1. CZESC OGOLNA

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace w naszym ztobku? TAK / NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu, Standardy Ochrony Maloletnich” w Gminnym Zlobku Jelonek w
Debnicy Kaszubskiej”? TAK / NIE

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia matoletniego? TAK / NIE
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego? TAK / NIE

5 Czy zaobserwowata$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? TAK/NIE

6. Czy masz uwagi/sugestie, przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Zlobku ,,Standardami

Ochrony Matoletnich? Jesli tak to opisz je w tabeli ponizej. TAK /NIE

1. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére odpowiedziaty TAK na pytanie 5 lub
6)

1. Jakie zasady zostaly naruszone?

2. Jakie dziatania podjetas?



3. Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow”



Zalacznik nr 3
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w D¢bnicy Kaszubskiej

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM
Z1LOBKU JELONEK W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowiazujacymi w
Ztobku.

Nazwisko 1 imie

L p. . :
 rodzica/opiekuna prawnego

Podpis i data

A0
AL

2



Zalacznik nr 6
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Zlobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej

PROTOKOL ZE SPOTKANIA Z RODZIC AMI

Imie 1 nazwisko osoby skiadajacej oswiadczenie

Data spotkania
Adres zlobka
Imie¢ 1 nazwisko dziecka,

ktorego dotyczy sprawa

Adres zamieszkania dziecka

- Imig i nazwisko rodzicow/
__opiekunow prawnych
Adres zamieszkania

rodzicow/ opiekundéw prawnych (jesli
jest inny niz dziecka)

P'rzy'czyna intér'w'en'c'ji'
(podejrzewana forma krzywdzenia)
Imig i nazwisko osoby
zawiadamiajacej o

podejrzeniu krzywdzenia

Imiona i nazwiska oraz
stanowisko/ rola

uczestnikow spotkania

Opis spotkania z rodzicami



Zalacznik nr 7
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w D¢bnicy Kaszubskiej

Wzér planu pomocy dziecku, u ktorego podejrzewa si¢ krzywdzenie w rodzinie

Plan pomocy dziecku

Okres objety planem:

Adres zlobka:

Imiona t nazwiska opiekundw grupy

zlobkowej, do ktorej uczeszcza dziecko:
[. DANE DZIECKA

Imie 1 nazwisko dziecka:

Data urodzenia i miejsce urodzenia

dziecka: _

- Adres zamieszkania dziecka:

II. DANE RODZICOW/

. OPIEKUNOW PRAWNYCH

. Imig i nazwisko rodzicow/ opiekundw

| prawnych:

Adres zamieszkania rodzicow/ opiekunow

| prawnych:

[II. OPIS SYTUACJI RODZINNEJ
_DZIECKA |
B ' Matka
Imig i nazwisko, data urodzenia:
Adres zamieszkania stalego lub pobytu
| €Zasowego:
Stan cywilny:
Sytuacja zdrowotna:
Sytuacja zawodowa:
IV. OPIS PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA
Rodzaj podejrzewanej przemocy
stosowanej wobec dziecka (whasciwe
zaznaczyc):
Sygnaly mogace swiadczy¢ o stosowaniu
przemocy wobec dziecka:
V. DOTYCHCZASOWE
DZIALANIA PODJETE PRZEZ
PLACOWKE

Psychiczna/ fizyczna/ zaniedbanie



« Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

» Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny;

* Inny rodzaj interwencji, jaki?

Forma podj¢tej interwencji (zakreslic
wlasciwe)

- Dane dotyczace interwéncji (nazwa organu,
 do

- ktorego zgloszono interwencje), data

! interwencji

VI. DZIALANIA WSPIERAJACE
DZIECKO

. Cele dzialan Sposoby realizacji

VII ZALECENIA DO
WSPOLPRACY ZE
SPECJALISTYCZMI

'Specialista/ nazwa instytucji | Powodzalecenia

i



Zalagcznik nr 8
do Polityki Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Zlobku Jelonek w D¢bnicy Kaszubskicj

Wzor protokotu ze spotkania z pracownikiem lub personelem podejrzanym o krzywdzenie
dziecka

Protokot ze spotkania z pracownikiem lub personelem podejrzanym o krzywdzenie dziecka

Data spotkania
Adres ztobka
Imig 1 nazwisko pracownika

lub czlonka personelu, ktory jest

podejrzany o krzywdzenie dziecka

Adres zamieszkania |

pracownika lub czlonka personelu,
ktory jest podejrzany o krzywdzenie |
dziecka

Numer telefonu pracownika

lub czionka personelu, ktory jest

podejrzany o krzywdzenie dziecka

Imie i nazwisko dziecka,

| ktorego dotyczy sprawa

Adres zamieszkania dziecka

Imig i nazwisko rodzicow/

opiekundéw prawnych

Adres zamieszkania

rodzicow/ opiekunow prawnych (jesli
jest inny niz dziecka)

Przyczyna interwencji

(podejrzewana rodzaj

przemocy) oraz sygnaly $wiadczace o podejrzeniu.

Imig 1 nazwisko osoby
zawiadamiajacej o
podejrzeniu krzywdzenia



Imiona i nazwiska oraz
stanowisko/ rola
uczestnikow spotkania

Opis spotkania
pracownikiem

Dalsze dziatania zabezpieczajace dziecko

Podpisy uczestnikow
spotkania



