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GMINNY ZLOBEK JELONEK

w DEBNICY KASZUBSKIEJ
u‘i. Jana 1l gSobieskiego 5
76-248 Debnica Kaszubska

NP 30 526 38 01, REGONSA0TS 7 ARZ ADZENIE Nr 23/2026
te e

yrektor a Gminnego Zlobk1 ,,Jelonek” w Debr icy Kaszubskiej
z dnia 19.06.2026 r.

w sprawie wprowadz *nia Kodeksu Etyki Pracownikéw Gminnego Zlobka ,.Jelonek”

w Debnicy Kaszubskiej

N1 podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpaia 2009 1. o finansach
ptblicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z { 6zn. zm.) w ramach realizacji standardév kontroli
zarzadczej w jednostk: ch sektora finansdéw publicznvch, zarzad :a sie, co nastepuje:

§1

W prowadza sie Kodeks Etyki Pracowrikév, Gminnego Ztobka ., Jelonek™ w Debnicy
K szubskie|, stanowiay Zatacznik do nini¢jszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuie si¢ wszy: tkich pracownikéw 3minnego Ztobka , Jslonek” w Debnicy
Kiszubskie| do bezwz rlednego przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki.

§3

K 1zdy pracownik skita la pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si? z trescia Kodeksu Iityki,
ktbre zostaje wiaczone do jego akt osobow:rch.

§4

Zirzadzenie wehodzi v zycie z dniem podjisania.
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(podpis i pie cz??:'gyrvktora Zloba)




GMINNY 7Y OBEK JELONEK
wibk ”NK V KASZUBSKIE] Zalacznik it 1 do Zarzadzeniane 2372026

76 48 DI It') - IKHS?LE‘SK‘E; Dyrektnra Gminnego 2"lobka Jelon:zk w Debnicy Faszubskiej
2 ebnica oy Eaerubal
NIP 839 JZb '39 L RF.GON 544200373 7 dnia 19.06.2026¢.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW

GMINNEGO ZLOBKA JELONEK W
DEBNICY KASZUBSKIEJ



Postanowienia ogolne

1. Kodeks Ftyczny Pracownikéw Gminnego Ziobka Jelonek w Debnicy Kaszubskie| stanowi
zbior zasad, ktorymi powinni kierowaé sie pracownicy podczas wykonywania zadan
stuzbowych w miejscu pracy a takze poza nim.

2. Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania jednostki oraz zwigkszenie zaufania
mizszkancéw — rodzicow do Ziobka, a takze wsparcie pracownikéw w realizowaniu
standardow atycznego postepowania,

Zas:dy ogoélne
1. Kodeks Etyczny Pracownikéw Gminnegn Zitobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej, zwany
dalej ,Kodeksem™ okresla szczegotowe zasady, jakich w swoich kontaktach zaréwno z
klizntem incdywidualnym jak i instytucjami winni bezwzglednie przestrzega¢ pracownicy przy
wy konywaniu swoich cbowiazkow stuzbowych.
2. Dobre imie Gminrego Ziobka zalezy od postepowania pracownikoéw. Kazdv z nich
odgrywa duza role w ksztaltowaniu wizenunku Ztobka i postepuje zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi
3. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Ziobka. Pracownikiem Gminnego Ziobka
Jelonek w Debnicy Kaszubskiej jest kazda osoba zatrudniona, bez wzgledu na podstawe
navigzania stosunku pracy.
4. Normy niniejszego K.odeksu naruszaja pracownicy, ktorzy wsikutek postepowania, zarowno

w miejscu pracy, jak i poza nia, ryzykuja utrate zaufania.

Zasady postepowania

1. Pracownicy Gminnego Zlobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej, zwani dalej
~pracownikami”, winni mie¢ $§wiadomos¢, ze ich praca jest shizba publiczna, ktorej celem
nadrzednym jest dobro dziecka. Pracownicy petnigcy stuzbe putliczng zobowigzani ¢3 dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu pafistwa,
interesu rodzicow i dzieci.

2. W szczegdlnoscl pracownicy powinni przestrzegac i dziata¢ zgodnie z zasadami:

a) praworzadnosct,

b) bezstronnosci 1 bezinteresownosct,

c) nbiektywizmu,



d) uczciwosci i rzetelncsci,

e) odpowiedzialnosci,

f) jawnosci,

g) dbatosci o dobre imie ztobka i pracownik:Hw,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

1) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z ludzmi, zwierzchnikami, podwladnymi i
wspotpracownikami,

j) tolerancji rozumianej jako jednakowej obshugi klientow bez wrgledu na ptec, wiek,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny, paglady polityczne.

Wykonywanie zadan
1. Praca piera si¢ na zaufania publicznym i wymaga od pracownkoéw poszenowania

Kconstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Rodzice/
opiekunowiz prawni czekuja od pracowrikéw Zlobka wysckich standardéw erycznych
zachowaii.

2. Pracownicy pracuja w ramach prawa i dziataja zgodnie z praviem.

3. Pracownicy dzialajg bezstronnie i bezinteresowrie, nie przyjmuja craz nie zatiegaja o
korzysci materialne pochodzace od innych firm lub osob (Srodki pienigzne, prezenty, nagrody,
kredyty, zatrudnienie lub ustuge swiadczong przez klientow, itp.). Przyjecie korzysci
materialnej moze nastgpic tylko wtedy, gdy przedmiot ma charakter reklamowy, premocyjny
lut jest przedmiotem ¢ niewielkiej wartosci, zwyczajowo wreczanym w czasie urcczystych
okuzji i nie obliguje do wzajemnosci. Gdy przedmiot posiada wyzsza wartos¢ lub ‘rudno jg
okresli¢, fakt otrzymania przedmiotu pracovnik winien niezwlocznie zglosi¢ przetozonemu.
4. Pracownicy nie wykorzystuja 1 nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych im
zasobow, kadr 1 mienia publicznego w celach prywatnych, wykorzystuja dostepny majatek
Ziobka (telefony, komputery, powierzchn e biurowa, oprograimowaniz komercyjne, itp.)
wytacznie w celu i w zakresie petnienia swoich obowigzkov' stuzbowych - na zasadach
okreslonych w ztobku.

5. Pracowricy przestrzegaja zasady poufnosci informacji pochodzacych od rodzice,
zobowiazan sg do nieujawniania informacj) pochodzacych od rodzica i riewykorzystania ich
dla korzysc: majatkowrch lub osobistych, nie udzielaja osobom trzecim informacji na temat

zakresu ustug swiadczonych na rzecz roczicow lub interesartow zewnetrznych na rzecz



zlcbka, s3 zobowiazan: do dotozenia najwyzszej sterannosci w zakresie ochrony wszelkich
infarmaciji, pozyskanycnh w ramach pelnienia obowiazkow stuzbowych

6. Pracownicy nie podejmuja prac ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami
stuzbowymi, nie prowadza dziatalnosci konkurencyjnej, a w szczegdlnosci wspctpracy z
firmami konkurencyjnymi wobec Ziobka, tzn. takimi ktorych interesy koliduja z irteresami
Ztobka (konflikt interesow).

7. racownicy nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze politycznym, ktore moga prowadzic
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publiczrym, nie ulegajg wpltywom i
naciskom politycznym,

8. Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla nnych i
poczuciem wlasne] godnosci, chetnie dzielg si¢ wiedza 1 doswiadczeniem zawodowym z
innymi pracownikami cenigc i respektujac wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje 1 poglady
inrych pracownikdéw. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci uczeszczajacych do Ztobka oraz innych oséb przebywajacych na tevenie placowki.

9. W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjrmujg zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewiefistwa lub
znijomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

10. Pracownicy sg zatrudniani, awansowani i wynagradzai w oparciu o przestanki
merytoryczne, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz mozliwosci firansowe.
Pracodawca dba o mozliwie rownomierne nitozenie obowigzkovs na pracownikow.

11. Pracownicy rozvwijaja swoje komyetencje i wiedzg zawodowsa, potrzebne do
wykonywania obowigzlkow oraz osiggania w pracy jek najlepszych wynikoéw na miarg swojej
wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci, dzigki czemu przyczyniaja si¢ do
doskonalenia dziatalnosci Ztobka jako cato$zi.

12. Pracownicy sa lojalni wobec zespotu i zwierzchnikéw oraz gotowi do wykcnywania
stuzbowych polecefi, dbaja o dcbra atmosfere pracy oparta o zasady etyki i wysoky kulture
osobista, sprzyjajacg cfektywnosci dziatenia, a pracujac w zespole daza do zgodnej
wspotpracy i eliminacji sytuacji konfliktowych. Nie uchylaja si¢ od podejmowanych decyzji
oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

13. W kontaktach z rodzicami ./ opiekunarai prawnymi Ztobka, pracownicy zachowuja sie

uprzejmie, sg pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco,



cierpliwie i doktadnie, hez uzewnetrzniania emocji, zgodnie z pcsiadanymi uprawnieniami do
kontaktow z podmiotemi zewnetrznymi, zawsze przekazujg nformacje pelna, rrzetelng i
prewdziwa. W kazdym przypadku braku pevvnosci cc do prawdziwosci posiadanej in ‘ormacji,
pre cownik jest zobowigzany bezwzglednie cdmowi¢ udzielenia odpowiedzi.

14 Pracownicy dbaja o dobre stosunki niedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wy:.okiej kulturze osobi stej, w miejscu pracy i poza .
15 Kadra kierowniczi Zlobka zobowigzina jest do ksztattowania wiasciwej atmosfery
wsolerajacej efektywnos¢ pracy. przede wszystkim poprzez reprezentowanie partr erskiego
podejscia do pracownikow, wspierania pracy zespolowe] i wymiany wiedzy pomiedzy
pre cownikami.

16 W Ziobku nie akceptuje si¢ zadnych form nekania, przesladowania i onizania
pre cownikéw, a kazdy ’racownik Ztobka je st zobligewany do zgtaszania Dyrektorowi Ztobka
wszelkich przejawow clyskryminacji w Ztcbku. Zabrania sie w szczeg6lnosci: upo<arzania,
obrazania, ublizania i zastraszania innych p -acownikow, molestowania seksualnego » kazdej
formie, wykorzystywaria swojej pozycji w placowce do osiggania osobistych kor.zysci lub
na uszania dobr osobistych innych pracownikéw, rozpowszechnianie in’ormacji
nieprawdzivych i pomowien dotyczacych ir nych pracownikow (7fobka.

17 Ubiér pracownika Ztobka powinien cdpowiada¢ charakterowi wykonywanej pracy, a

zwlaszcza wyglad nie powinien wywolywa¢ negatywnych odczué u rodzicow.

C dpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porz: dkowa
1. .Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeks 1 pracownicy Zespo u ponosza odpowiedlzialnos¢

poizadkowa 1 dyscyplir arna.
Procedura postepowania w przy padku naruszenia I{odeksu etycznego

1. Niniejsza procedura nie narusza obowigz ujacego Kodeksu pracy oraz przepisow Kodeksu
kainego.

2. Procedura okresla s»osoby postepowanii wewnetrznego w Jminnym Zlobku Jelonek w
De¢bnicy Kaszubskiej, zwanym dalej Zicbkiem, w stosunki do przejawdéw niruszenia
Kcdeksu etycznego pracownikéw Gminrego Ztobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej,
zwanego dalej Kodeksem oraz ogodlnie obov/igzujacych przepiséw prawa — nie okres$ a jednak

sar kcji, w przypadku, gdy sa one uregulowane innymi przepisan i.



3. Kazdy pracownik, dt:ajac o dcbre imig Zlobka, powinien swoim postepowaniem wypetnia¢
tresci zawarte w Kodeksie, w szczegolnosci reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.
4. Kazdy pracownik powinien zwroci¢ kolezefiska uwage innemu pracownikowi, w
przypadku zachowania nieetycznego, narus:ajacego dobre obyczaje i stosunki miedzyludzkie
zardwno w odniesieniu do interesantow, jak i wychowankow.
5. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem
ka::dego pracownika jest powiadomienie o tvm bezpcsredniego przetozonego.
6. Bezposradni przetozony przeprowadza rozmowe¢ — traktowang jako post¢powanie
wyjasniajgce — z pracownikiem naruszajasym Kodeks, podczas ktorej wyjasnia motywy,
przyczyny | ustala przebieg nieetycznego zajscia, a takze podejmuje decyzje odnosnie
dalszego toku sprawy.
7. 'W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej hib stwierdzenia przestgpstwa,
z rozmowy sporzadza sie notatke w celu dotrzymania termindéw dotyczacych
odpowiedzialnosci pracowniczej
8. W razie niejasnosci lub niejednoznacznosci wniosku przeprowadza si¢ post¢powanie
wyjasniajgce, sporzadiajac odpowiednie dokumenty (notatke z rozmowy, wylasnienia
precownika na pismie).
9.'N przypadku stwiercizenia przestepstwa Dyrektor Zlobka kierje sprawe do odpowiednich
org.anow.
10 Dyrektor Ztobka podejmuje dzialania przewidziane w Kodeksie Pracy w przypadku
upnrezywego naruszania zasad etycznych.

Postanowienia koncowe
1. Pracownicy Zlobka zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowac si¢ jego
zasadami, aby zwiekszy ¢ zaufanie klientow Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsrod pracownikow, celem
propagowania zawartych w nim wartosct i zasad.
3. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapozna¢ si¢ z Kodeksem 1 ztozy¢ oswiadczenie
poiwierdzajice ten fakt Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. <odeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.




GMINNY ZLOBEK JELONEK
w DEBNICY KASZUBSKIEJ Zabycznik N1 2
ul. Jana Il Sableskiego § Kodeks Etyki Pra :ownikow

76-248 Debnica Kaszuhska e ; : 5 o & s
NIP B33 326 30 81 REGON 544200373 Gminnege Zlobka Jelonck w Dgbnicy Kaszubskiej

tel. 579 002 055

OSWIADCZENIE

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Dswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z K odeksem Etyki w Gminnym Ziobku Jelonek w

Debnicy Kaszubskiej i zobowiazuje si¢ do przesirzegania zasad w nim okreslonych.

(data i pocdpts pracownika)



