GMINNY ZEOBEK JELONEK
w DEBNICY _KASZL'BSK!EJ

elibgnc il ZARZADZENIE Nr 21/2026
NP Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 19.06.2026r.

w sprawie wprowadzenia ,,Rocznego Planu Szkolen Personelu Gminnego Zlobka
»Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej”

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz 798 z pdzn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W celu statlego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, dostosowania metod
pracy do Standardow Jakosci Opieki wprowadza si¢ ,,Roczny Plan Szkolen Personelu
Gminnego Ztobka ,.Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej”, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Udzial w szkoleniach okreslonych w Planie Szkolen jest obowigzkowy dla
wskazanych grup pracownikdw i traktowany jest jako realizacja obowigzkow
stuzbowych.

2. Koszty organizacji szkolen wskazanych w planie pokrywane sa ze srodkow
budzetowych Gminnego Zlobka ,,Jelonek™.

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do modyfikacji planu w trakcie roku w przypadku
pojawienia si¢ pilnych potrzeb placowki lub nowych wytycznych organu
prowadzacego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i piecze¢ Dyrektora Zlobka)



GMINNY ZLOBEK JELONEK
w DEBNICY KASZUBSKIEJ
ul. Jana 11l Sobieskiago 5
76-248 Debnica Kaszubska
NIP 839 326 39 81, REGON 544200373
s Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2026

Rok: ..

Dyrektora Gminnego Ztobka Jelonek
w Debnicy Kaszubskiej z dnia 19.06.2026r.

Plan szkolen personelu Gminnego Ztobka ,Jelonek”

w Debnicy Kaszubskiej

I. Cel planu szkoleniowego

Celem planu jest:

podnoszenie jako$ci opieki nad dzie¢mi do lat 3,
zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,
podnoszenie kompetencji zawodowych kadry,

wzmacnianie standardéw bezpieczeristwa i ochrony matoletnich.

I1. Podstawa prawna

Plan opracowano w oparciu o:

ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Kodeks pracy,

przepisy BHP,

Standardy ochrony matoletnich,

wewnetrzne regulaminy placéwki.

I11. Analiza potrzeb szkoleniowych

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie:

oceny pracy personelu,

wynikéw kontroli wewnetrznych,
Zmian w przepisach prawa,
zgtoszen pracownikoéw,

planu rozwoju placéwki.



IV. Plan szkoleri obowigzkowych

Grupa Termin
Lp. Tematszkolenia
clocelowa  realizacji
BHP (wstepne /
cary personel | kwartat
1 okresowe)
Pierwsza pomoc -
opiekunowie
2 przedmedyczna kwartat
Ochrona danych  ca‘y personel II kwartat
osobowych (RODO)
V. Plan szkolen rozwojowych
Grupa Terrin
Lp. Tematszkolenia
docelowa  realizacji
Rozwdj dziecka do caly
I pétrocze
1 lat3 personel

Integracija
opiekunowie Il kwartat

2 sernsoryczna

w praktyce

Forma Odpowiedzialny
szkolenie
' Dyrektor
stacjonarne
Firma
warsztaty
zewnetrzna
szkolenie ‘
Administrator
online
Forma Odpowiedzialny
szkolenie
: Dyrektor
stac]ona me
Firma
warsztaty
zewnetrzna



cat
Komunikacja 4 IV kwartat warsztaty Dyrektor
3 personel
z rodzicami

VI. Monitoring realizacji planu

Realizacja planu monitorowana bedzie poprzez:

prowadzenie rejestru szkolen,

analize zaswiadczen i certyfikatow,

ocene efektywnosci szkolenia (ankiety),

podsumowanie roczne.

VIH. Podsumowanie

Plan szkoler stanowi element systematycznego podnoszenia jako$ci pracy placowki oraz
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci. Szkolenia realizowane bedg w wymiarze 10 godzin

zegarowych rocznie.




