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e e oo ZARZADZENIE NR 20/2026
w ' Pyrektora Gminnego Zlobka Jelonek w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 17.06.2026 1.

w sprawie wprowadzenia Arkusza ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej

Na podstawie art. 6a 1 art. 22 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz. 204 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121), zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1

W celu podnoszenia jakosci pracy placowki oraz zapewnienia systematycznego nadzoru nad
realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego wprowadza sie do stosowania
,,Arkusz ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawcze]”.

Arkusz ewaluacji stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Ewaluacja ma na celu oceng¢ poziomu i efektow pracy opiekunczo-wychowawczej,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych personelu oraz wspieranie rozwoju zawodowego
opiekunéw

§3

Do stosoweznia arkusza 1 poddania si¢ procedurze ewaluacji zobowigzani sa wszyscy
pracownicy zatrudnieni na stanowisku opiekuna.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i piecz¢c Dyrektora Ziobka)
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Arkusz ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej

w Gminnym Ztobku Jelonek w Debnicy Kaszubskiej
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Osoba dokonujgaca ewaluacjis cmmimemiss

I.Obszary oceny

L Ocen
Obszar Uwagi/
Kryteria a(1-
oceny 5) komentarz

Opieka nad Zapewnienie bezpieczenstwa, reagowanie

dzie¢mi w sytuacjach kryzysowych
Realizacja programu wychowaweczego,
Rozwdj .
organizacja zaje¢, wspieranie rozwoju
i edukacja
dzieci
Kompetencje
interpersonal Komunikacja z dzie¢mi, rodzicami,
ne wspotpraca z zespotem
Przestrzegani ] N ¥, .
Przestrzeganie regulamindéw, standardéw
e procedur
P BHP, ochrony danych
Dokumentacja Prowadzenie dokumentacji zgodnie

z wymaganiami placowki
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Postawa
ie podejmowanie dziatan dodatkowych
Rozwdj : : 1
J Uczestnictwo w szkoleniach, doskonalenie
zawodowy

kompetencji

Skala ocen:

1 - bardzo stabo, 2 - stabo, 3 - Srednio, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

II. Podsumowanie ewaluacji

Mocne strony pracownika:

Obszary wymagajgce poprawy / zalecenia:

[Il. Wnioski i rekomendacje

Data eWalUAC]i: v e s N—
Podpis pracownika ewaluowWanego: ... o

Podpis osoby dokonujgcej ewaluacji: . s




