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N, - B e GON 544200373 ZARZADZENIE NR 16 / —2~Oi§
“Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 15.06.2026r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Pracy Opiekuna w Gminnym Zlobku ,Jelonek”
w Debnicy Kaszubskiej”

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku dolat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W celu ujednolicenia dziatan opiekunczo-wychowawczych, zapewnienia najwyzszego
bezpieczenstwa dzieci oraz wysokiej kultury profesjonalnej wprowadza si¢ ,,Standardy Pracy
Opiekuna w Gminnym Ztobku ,,Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej”, stanowiacy Zatacznik Nr

1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do przestrzegania Standardu zobowiazany jest caty personel sprawujacy bezposrednia
opieke nad dziecmi (opiekunowie)

2. Naruszenie zasad okreslonych w Standardzie traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczecé Dyrektora Zlobka)
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Dyrektora Gminnego Ztobka Jelonek
w Debnicy Kaszubskiej z dnia 15.06.2026r.

STANDARD PRACY OPIEKUNA W ZLOBKU

I Wprowadzenie i cel dokumentu

Dokument okresla jednolite standardy pracy opiekuna w Zztobku, stanowiace
fundament wysokiej jakoSci opieki nad dzie¢mi. Celem jest zapewnienie spéjnosci
dziatan catego zespotu, bezpieczenristwa emocjonainego dzieci oraz wspierania ich
harmonijnego rozwoju. Standard stanowi réwniez podstawe do obserwacji pracy,
ewaluacji, planowania rozwoju zawodowego oraz budowania kultury organizacyjne;j

placéwki.

I Podstawy pedagogiczne pracy opiekuna

Praca opiekuna opiera sie na szacunku dla dziecka jako jednostki, jego potrzeb oraz
indywidualnego tempa rozwoju. Kluczowe znaczenie majg: tecria przywigzania,
responsywnos$¢ dorostego oraz budowanie relacji opartej na bezpieczenstwie.
Opiekun petni role przewodnika, wspierajagcego rozwéj emocjonalny, spoteczny

i poznawczy dziecka.

II1 Relacja z dzieckiem

Relacja z dzieckiem stanowi podstawe wszystkich dziatan opiekuiiczo-
wychowawczych.
* Opiekun zapewnia dziecku poczucie bezpieczefistwa poprzez statos¢,
przewidywalnos¢ i obecno$¢ emocjonalna.
* Buduje relacje poprzez kontakt wzrokowy, blisko$¢, spokojny ton gtosu oraz
uwaznoscé.
* Unika zachowan podwazajacych poczucie wartosci dziecka, takich jak

zawstydzanie czy ignorowanie emocji.



IV Komunikacja z dzieckiem

Komunikacja powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci dziecka.
Opiekun stosuje jezyk wspierajgcy, nazywa emocje i opisuje sytuacje.
Zapowiada zmiany i kolejne aktywnosci, co zwieksza poczucie
bezpieczenstwa.

Stosuje komunikaty pozytywne i wspierajgce zamiast zakazdw i ocen.

V Reagowanie na zachowania dzieci

Reagowanie powinno by¢ spokojne, konsekwentne i adekwatne do sytuacji.
Opiekun najpierw zapewnia bezpieczeristwo, nastepnie wspiera dziecko
w regulacji emocji.

Stosuje model: zauwaz - nazwij - wesprzyj - pokaz rozwigzanie.

Unika krzyku, kar, zawstydzania oraz reakcji impulsywnych.

VI Wspieranie samodzielnosci i rozwoju

Opiekun tworzy warunki do samodzielnego dziatania dziecka.
Zacheca do préb, wspiera bez wyreczania.
Docenia wysitek i proces, nie tylko efekt.

Wspiera rozwoj poprzez zabawe, doswiadczenie i relacje.

VII Organizacja dnia i srodowiska

Dzient w ztobku powinien by¢ przewidywalny i uporzadkowany.

Przestrzen powinna by¢ bezpieczna, dostosowana do wieku dzieci
i sprzyjajaca eksploracji.

Aktywnosci powinny by¢ réznorodne i dostosowane do potrzeb dzieci.

Zapewniona powinna by¢ réwnowaga miedzy aktywnos$cia a odpoczynkiem.

VI Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne

Opiekun zapewnia staty nadzor nad dzie¢mi.

Reaguje natychmiast w sytuacjach zagrozenia.



* Dba o bezpieczeistwo emocjonalne poprzez przewidywalno$¢ i spokojna
obecnos¢.

* Tworzy atmosfere akceptacji i zrozumienia.

IX Wspotpraca z rodzicami i zespotem

* Opiekun buduje partnerska relacje z rodzicami oparta na zaufaniu.

* Przekazuje rzetelne informacje o dziecku.

* Wspdtpracuje z zespotem w sposéb spdjny i odpowiedzialny.

* Uczestniczy w wymianie doswiadczen i wspdlnym rozwigzywaniu

problemoéw.

X Postanowienia koncowe

Dokument obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwki. Stanowi podstawe oceny
pracy oraz planowania rozwoju zawodowego. Jest elementem systemu zarzadzania

jakoscig i moze podlegad okresowej aktualizacji.
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