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GMINNY 7L OBEK JELONEK
w DEBNICY KASZUBSKIEJ

ul. Jana |t Sobieskiego 5 ZARZADZENIE NR 6/2026
76-248 Dobnica Kaszuhski ]
NIP 839 ';26 39 81, REGON -Dy‘l_fektora Gminnego Zlobka ,,Jelonek™ w Debnicy Kaszubskiej
tel. 579 002 055 z dnia 03.06.2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnego Zlobka ,Jelonek” w Debnicy
Kaszubskiej

Na podstawie art. 104 i art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2024 1. poz. 1417 z p6zn. zm ) oraz § [Wpisz Numer Paragrafu] Statutu Gminnego Zlobka
,Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Gminnego Ztobka ,,Jelonek” w Debnicy Kaszubskiej,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Gminnego Zlobka . Jelonek™ w Debnicy
Kaszubskiej do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu Pracy.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Pracy wlacza si¢ do jego akt

osobowych.
§3 _
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Ztobka , Jelonek” w Debnicy
Kaszubskiej.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

o.0. DYRFXTOR

mgr [zabeld Krin

(podpis i piecz¢¢ Dyrektora Zlobka)
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I. Przepisy wstepne

§1

Podstawe prawna dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.).

Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajgcym organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz okredlajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.
§2

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
podpisujgc stosowne o$wiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Wzdr oéwiadczenia stanowi zatagcznik nr 1 do regulaminu.

§3
Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

* pracodawcy - nalezy przez to rozumieé - Gminny Ztobek Jelonek w Debnicy
Kaszubskiej

* pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w stosunku
pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci — osoba pisemnie upowazniona przez Dyrektora .

Organizacja i porzadek w procesie Pracy

§4
Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 76-248 Debnica Kaszubska

§5

Organizacja pracy polega na podziale zadarh w Ztobku Gminnym oraz czynnosci pomiedzy
pracownikami petnigcymi funkcje.

Pracownicy Ztobka Gminnego podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

§6

W razie nieobecnosci w pracy dyrektora zastepstwo petni pracownik wyznaczony przez
dyrektora.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyiszego stopnia pracownik ma obowigzek je
wykonaé po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.



§7

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

* skierowac na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229
§ 1K.p.),

* doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29
K.p.,

* poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

* przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

* zaopatrzyé w razie potrzeby w érodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze.

2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje

go z ohowigzkami, udzielajac wskazoéwek co do sposobu ich wykonywania.

§8

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wytaczyé komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze wszystkie biezagce dokumenty w tym dokumenty z danymi
osobowymi, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

Kazdy pracownik opuszczajagcy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest do
sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, zaworéw gazowych i
wodnych, do zamkniecia okien i drzwi.

Pracownicy zmianowi obowigzani sg przekaza¢ zmieniajacym ich pracownikom biezace
dokumenty, obstugiwane urzadzenia i sprzet w stanie umozliwiajagcym ich normalng
eksploatacje.

Otwarcia oddziatu i rozbrojenie alarmu ochrony obiektu dokonuja upowaznieni przez
przetozonego pracownicy, ktérym nadano hasta zabezpieczajgce monitoring.

Dopuszcza sie stosowanie monitoringu wizyjnego zewnetrznego w celu zabezpieczenia
posesjt

Celem monitoringu jest zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikow
obiektu, ochrona mienia oraz ograniczenie zachowan nagannych i innych niepozadanych
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.
Rejestracji i zapisywaniu na nos$niku (dysk) podlega jedynie obraz (bez dzwieku)

Dane rejestrowane za pomocg systemu monitoringu sa przechowywane przez okres okoto
30 dni. Nastepnie dane ulegaja usunigciu poprzez ich nadpisanie. Nie jest tworzona kopia
zapasowa.

Ill. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§9

1. Do obowiagzkdw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

* zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

* organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
* terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

* utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

* organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,



* zaspakajanie w miare posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych pracownikéw,
* zapewnié nieodptatnie odziez ochronng oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie
z obowigzujgcymi normami,

* informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych
miejscach pracy,

* organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikéw,
* szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,

* wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie zasad wspoétiycia spotecznego i
prawidtowych relacji interpersonalnych,

* réwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 1832 K.p.,
* przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowiga zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowe] polityki bezpieczehstwa oraz
wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.

§10
Pracodawca ma prawo:

* korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

* wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore
nie moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

* okreélania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§11

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych.

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

* ustalonego czasu pracy i porzadku,

* przepisow i zasad bhp, oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej,

* prawidtowych relacji i zasad wspotzycia spotecznego,

* przestrzegac¢ regulamindw i aktow wewnetrznych funkcjonujgcych e zaktadzie,
* ochrony danych osobowych,

3. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowat¢

w tajemnicy wewnetrzne informacje organizacyjne dotyczace pracodawcy, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

4. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania
powierzonych zadan, przedmiotéw i urzadzen.

5. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych.

§12

1. Zabrania sie pracownikom:
* spozywania alkoholu i przyjmowania srodkdéw odurzajacych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyiszych srodkow,

* palenia tytoniu w miejscu pracy i terenie przylegtym,
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* wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wfasnoscig pracodawcy,

* wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedacych wtasnoscig pracownika,

* korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

* ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostali upowazinieni, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000).

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetoionego w tej sprawie, moze 2zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzeiwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§13

Swiadczenie pracy w Ztobku Gminnym Jelonek odbywa sie w systemie jednozmianowym.

1.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przelozonego do
wykonywania pracy.

Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

Pracownik powinien stawié sie¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
W niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku

pracy.

§14
Czas pracy hie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla wszystkich pracownikéw sa soboty.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

§15

Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy
okreslonych w zataczniku nr 3 do regulaminu.

Pracownicy w 2tobku i na poszczegdlnych stanowiskach pracujg w podstawowych normach
czasu pracy okreslonych w zatagczniku nr 3 do regulaminu, w jednozmianowej organizacji
czasu pracy dostosowanej do specyfiki danego zaktadu.

Doktadny wykaz godzin pracy na poszczegélnych stanowiskach w oddziale Ztobka
Gminnego Jelonek zawiera zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Harmonogram czasu pracy pracownikdw ustala dyrektor z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i niezwtocznie podaje do wiadomosci zainteresowanych pracownikéw.
§ 16

Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala pracodawca poprzez regulamin pracy lub
umowe o prace.



2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majag prawo dodatkowo
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyisze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§17

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalna liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

* koniecznoéci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
* szczegblnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§18

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika
moze zostaé mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu
udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek
do wynagrodzenia.

2. Udzielenie dnia wolnego moze nastgpic¢ do konca okresu rozliczeniowego, w ktorym
pracownik pracowat w godzinach nadliczbowych.

§19

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny okres
odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadac¢ w niedziele.

V. Usprawiedliwianie nieobecnoéci w pracy i zwolnienia od pracy
§20

1. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie
przez podpisanie listy obecnosci znajdujgcej sie w siedzibie Ztobka Gminnego Jelonek.

2. Pracownik ma obowiagzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez

o przewidywanym czasie nieobecnosci.



3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwfocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdiniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
potgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajac odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

* zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
* decyzja inspektora sanitarnego,

* osSwiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych,

* imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni wtasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

6. Dowody usprawiedliwiajagce nieobecnosé w pracy pracownik jest obowigzany doreczyc
pracodawcy najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.
§21
Pracodawca jest cbowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.
§22
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzagdkowa pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego wyrazong w formie
pisemne;j.

4. W razie spéinienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do bezposredniego
przetozonego i poinformowaé o tym fakcie. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

5. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie
spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas takiego
zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego
zwolnienia.

* Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace ma prawo do zwolnienia od pracy
z tytutu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni lub 16 h w kaizdym roku
kalendarzowym. Uprawnienie to wynika z art.148 Kodeksu pracy i funkcjonuje
niezaleznie od urlopu wypoczynkowego. Niewykorzystane zwolnienie nie przechodzi na
kolejny rok.

VI. Urlopy wypoczynkowe
§23

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek
zaopiniowany przez przetozonego.



Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze
skorzystaé z urlopu bez przedtozenia wniosku urlopowego.

Po przebytym urlopie na podstawie zaakceptowanego przez zastepce dyrektora wniosku
pracownik moze wystepowaé o wyptate swiadczenia z funduszu socjalnego tzw. ,,wczaséw
pod grusza”.

Pracownik moze wykorzystaé w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zgtosi¢ najpdiniej przed rozpoczeciem pracy.

W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

VIl. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§24

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze
stosowaé kare upomnienia lub kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a

tacznie kary pieniezne nie moga przewyiszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia

przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

. Wptywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Nie mozna zastosowaé kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego

pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

Kare stosuje pracodawca ha wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Kara moze by¢é zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowiazkdw.

§25

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowane] karze na piSmie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw. Decyzje
w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw
w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

Kare uwaza sie za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiaggniec¢ w pracy
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kar¢ wczesniej.

VIlI. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§26



1. Kaidemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prace, a w szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach réwniez
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, w ostatnim dniu kazdego miesigca, a
jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

3. Wynagrodzenie pracownika jest wyptacane przelewem na wskazany rachunek bankowy
pracownika. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie
wyhagradzania.

IX. Bezpieczeristwo i higiena pracy

§ 27

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona 2ycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkdéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§28

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w
szczegolnosci:

* udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

* wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i urzagdzen
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

* wspodtdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

* poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do zalecen lekarskich,

* stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, a takie przydzielonej odziezy
ochronnej,

* niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§29

Pracodawca moze dopuscié do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, dopiero po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i

ppoz.
§30

1. Pracodawca ma obowiazek dostarczenia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy zawiera zatacznik nr 5 do regulaminu.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i
okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania zawiera zatagcznik nr 5 do regulaminu.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy.

4. Odziez i obuwie ochronne oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos¢
pracodawcy. W momencie rozwigzania pracy pracownik zwraca pracodawcy pobrane
wyposazenie.

5. Pracodawca zapewnia w poszczegdlnych oddziatach bezptatne i biezgce pranie odziezy
robocze;j.

6. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp, w takim przypadku pracodawca nie ma
obowigzku wyptaty ekwiwalentu pienieznego w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej
wycenie.



7. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

X. Ochrona pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia

§31

1. W zakresie ochrony pracy kobiet w cig2y i kobiet karmigcych dziecko piersig stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy i rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u pracodawcy.

2. Whykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych okreéla zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Xl. Przepisy kornicowe

§ 32
Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w iZycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktore nastapi przez potwierdzenie wtasnorecznym podpisem stosownego
oswiadczenia.

3. Regulamin moze byé zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

Gminnego Ztobka
YRERNTOR

-abfla Krawczyk

Zataczniki do regulaminu:

* Zatgcznik nr 1- Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy
* Zatacznik nr 2 - Informacja dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu

» Zatacznik nr 3 - Wykaz godzin pracy na poszczegdinych stanowiskach w oddziale Ztobka
Gminnego Jelonek

Zalacznik nr 4- Tabela norm przydziatu odziezy ochronne;

* Zatacznik nr5 - Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.



Zatacznik nr 1 do regulaminu pracy

(dane pracownika) (miejscowosé i data)

Oswiadczenie

...........................

(nazwa pracodawcy)

N SEANOWISKU L o vttt i i it e e e e zostatem
zapoznany z regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. /

zakresem informacji objetych tajemnicg stuzbowag*.

*niewtasciweiskreslid . = e e e e e
(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2 do regulaminu pracy

Informacja dla pracownikéw Ztobka Gminnego w Debnicy Kaszubskiej

zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut

Kodeks Tres¢ normy

u pracy

Art. 9 § | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien

4 zbiorowych, regulamindéw oraz statutdw okreslajagcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja.

Art. 112 | Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rdwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113 | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnoséci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okredlony lub nieokreélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 | Postanowienia umow o prace i innych aktdw, na podstawie ktérych powstaje

§3 stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa

niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisbw - postanowienia te nalezy zastgpic
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.




Art.
183a

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rédwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby byl traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu s3 wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnoéci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pitci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.




Art.
183b

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza sie réinicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiaggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z {ednej lub kilku przyczyn okredlonych w art.
183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 1833 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreélony czas, zmierzajagce do wyrdwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikdw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z
rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych
zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art.
183c

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedziainosci i
wysitku,




Art.
183d

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art.
| 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moie by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moie powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw
pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych
takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczgcy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywofujagce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpié¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.




Zatgcznik nr 3 do regulaminu pracy

Wykaz godzin pracy na poszczegdlnych stanowiskach w Ztobku Gminnym Jelonek

L | Wykaz stanowisk Godziny pracy Uwagi

.| ii-dyrek'cor .
| Ztobek Gminny | | | |
i Jelonek w Debnicy | -opiekun | 6:30-14:30 ' ;
L Kaszubskiej i { lub 7:00-15:00 !
| |  lub 8:30-16:30 | |
- o
| | | | |
i i i |
L. ! EPT—— i ana. [ -

Doktadne godziny pracy naprzemienne do kazdego tygodnia zaznaczone w licie obecnosci
ztobka.



Zatacznik nr 4 do regulaminu pracy

Tabela przydziatu odziezy roboczej

Tabela norm przydziatu i zuzycia odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz sprzetu ochrony

indywidualnej pracownikéw zatrudnionych w Ztobku Gminnym Jelonek opracowana w oparciu

o kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w
sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
(z péiniejszymi zmianami Dz. U. z 2002 r. poz. 844).

O — okulary ochronne

| O —fartuch ochronny

LP STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY OKRES
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w
O - ochrony indywidualnej miesigcach,
i do zuzycia
1 2 3 4
1 Opiekun R — sukienka lub garsonka 12 miesiecy
R — obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
O- koszulka/ tunika bawetniana 12 miesiecy
O - spodnie bawetniane / 12 miesiecy
legginsy
2 Pracownik pracy lekkiej | O —fartuch ochronny lub 12 miesiecy
koszulka bawetniana
R — obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
przeciwposlizgowe
O - rekawice gumowe do zuzycia
3 | pomoc kuchenna O- fartuch ochronny 12 miesiecy
i O- uniform kucharski 12 miesiecy
i R — czepek biaty do zuzycia
i R - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
przeciwposlizgowe
O — fartuch gumowy do zuzycia
| O —rekawice do zuzycia
przeciwoparzeniowe do zuzycia

do zuzycia

|



[ | O- ochraniacze na uszy

Woiny | R — ubranie robocze drelichowe 18 miesigcy

|
i | R - trzewiki przemystowe 5 24 miesigce
‘ I O - czapka ocieplana 5 do zuzycia
| | O — kurtka ocieplana do zuzycia
! O — rekawice robocze : do zuzycia
; O - rekawice gumowe f do zuzycia
| | O — kamizelka ostrzegawcza | do zuzycia
| O — pasy bezpieczeristwa | do zuzycia
' To = okulary ochronne do zuzycia lub 5 lat

do zuzycia

Pielegniarka

Logopeda

Zasady przvdziatu odziezv ochronnej i obuwia roboczego

Przewidywany okres uzywalnosci oznacza, ze ujeta w wykazie odziez robocza moze byé
przydzielana przed lub po przewidywanym okresie uzywalnosci. Wydanie w/w odziezy i
obuwia roboczego zwigzane jest z posiadanym przez nie cech uzywalnosci. Decyduje o
tym jest zastepca dyrektora oddziatu.

Srodki ochrony indywidualnej wydane s3 w momencie koniecznosci zastosowania przy
wykonywaniu okreslonej pracy. Podlegajg wymianie w momencie utraty cech
ochronnych.

Pracownik ma obowigzek dba¢ o wydang odziez i obuwie robocze, oraz srodki ochrony
indywidualnej uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik na wniosek zastepcy dyrektora oddziatu winien dokonywa¢ doraznej
konserwacji odziezy w ramach godzin pracy tzn. zszywanie podartych czesci ubrania,
przyszywanie guzikéw itp.

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowiag wtasnos$¢
pracodawcy. W momencie rozwigzania stosunku pracy nalezy zwrdcié pracodawcy
wszystkie pobrane wyposazenie.




Zatacznik nr 5 do regulaminu pracy

Wvykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia

Zgodnie z Art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 108, ze
zmianami) oraz ha podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796) ustala sig¢ wykaz tych prac,
wzbronionych w/w pracownicom, obowiazujgcy w Ztobku Miejskim w Koszalinie:

I. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej: 3 kg

2. Reczne przenoszenie pod gore:

a)przedmiotdéw przy pracy statej,

b)przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe);

3. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

4. Reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych;

5. Prace w pozycji wymuszonej;

6. Prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7. Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

8. Praca na wysokoéci (powyzej 1 m) - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem);

9. Wchodzenie i schodzenie po drabinach;

10. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.

Il. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
karmigcych dziecko piersia:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, jezeli tagczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe);
2. Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg:
a) na wysokosé ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,

b) pod gbére — po nierédwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosc¢ 4 m;
3. Reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy statej,



b) 6 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy
nie przekracza 4 godzin na dobe);

4. Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

5. Reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych;

6. Prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw,
usuwanie skutkéw awarii.



Wykaz pracownikéw ,Ztobka Gminnego Jelonek”, ktérzy zapoznali sig z

niniejszym regulaminem pracy

Lp. Nazwisko i imie pracownika Data zapoznania Podpis
'sie zdokumentem pracownika
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