ZARZADZENIE NR 17/2026
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DEBNICY KASZUBSKIEJ

z dnia 04 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
277 z pbzn. zm.), art. 1 pkt 1) lit. 1) ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.
U. z 2025 1., poz. 296) oraz art. 12 pkt 3 Regulaminu pracy w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Debnicy
Kaszubskiej, przyjetego Zarzadzeniem nr 4/2026 z dnia 27 stycznia 2026 roku Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. W zamian za $wigto przypadajace w dniu 15 sierpnia 2026 roku ustalam w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej dzien 14 sierpnia 2026 roku jako dzien wolny od pracy.

2. W zwiazku z przyjetym jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym w dniu 17 sierpnia 2026 roku
(poniedziatek) skraca si¢ wymiar czasu pracy o 1 godzing tj. do godziny 16.00.

3. Powyzsze ustalenie nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej w Sekcji Ustlug Opiekunczych, dla ktérych w zamian za $§wigto
przypadajace w dniu 15 sierpnia 2026 roku ustalony zostanie w miesigcu sierpniu 2026 roku inny

dzien wolny zgodnie z harmonogramem lub indywidualnym czasem pracy.

§2.
Za dzien wolny pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej zachowujg prawo do

wynagrodzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam starszemu inspektorowi ds. kadr i ptac w Sekcji Finansowe;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej
mgr Piotr Reszka
dokument podpisany elektronicznie
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