
Dębnica Kaszubska, dnia 03 lipca 2026 r. 

 

 

OGŁOSZENIE O PRACY 

 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej zatrudni osobę do świadczenia 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

1. Wymiar czasu pracy: pełny etat (40 godzin tygodniowo) umowa na czas określony z możliwością 

przedłużenia. 

2. Wymagania:  

1) obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo państwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo państwa, 

które w oparciu o umowy międzynarodowe lub przepisy wspólnotowe uprawnia do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomość języka polskiego 

potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej 

2) wykształcenie: 

- specjalistyczne usługi mogą być świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania 

zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajęciowego, pielęgniarki, 

asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji 

medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć 

określone specjalistyczne usługi 

3) posiadanie co najmniej trzymiesięcznego doświadczenia zawodowego w pracy z osobami z 

zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z następujących jednostek: 

- szpitalu psychiatrycznym; 

- jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

- placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub 

upośledzeniem umysłowym; 

- ośrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym; 

- warsztacie terapii zajęciowej; 

- innej jednostce niż wymienione w pkt świadczącej specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

4) Przeszkolenie i doświadczenie w zakresie: 

- umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań, 

- kształtowania nawyków celowej aktywności, 

- prowadzenie treningów zachowań społecznych. 

5) nieposzlakowana opinia,  

6) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

3. Wymagania dodatkowe: 

1) umiejętność pracy w zespole, 

2) solidność i rzetelność, dobra organizacja pracy, umiejętność samodzielnej pracy, 

3) kreatywność, samodyscyplina, terminowość, 

4) prawo jazdy kat. B 

 

4. Zakres czynności: 

Zakres specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych 

usług opiekuńczych, między innymi: 

- interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym: pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych, 

poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy 

terapeutyczne, doradztwo,  koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest 

osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług, kształtowanie pozytywnych relacji osoby 

wspieranej z osobami bliskimi, współpraca z rodziną – kształtowanie odpowiednich postaw wobec 

osoby chorującej, niepełnosprawnej 



- współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-

terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych 

usług. 

5. Wymagane dokumenty: 

1) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

3) kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia,  

4) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych, 

5) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy na danym stanowisku pracy, 

6) oświadczenie o niekaralności, 

7) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016). 

8) list motywacyjny, CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być 

opatrzone klauzulą: ”Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji“ 

 

6. Ważne informacje dodatkowe: 

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do przedstawienia: 

- zaświadczenia o niekaralności lub aktualnego „zapytania o udzielenie informacji o osobie” z 

Krajowego Rejestru Karnego, 

- oryginałów dokumentów przedstawionych w ofercie, 

2) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronach internetowych: 

www.debnicakaszubska.naszops.pl oraz na tablicy informacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej; 

3) O terminach postępowania rekrutacyjnego kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. 

 

7. Miejsce i termin składania ofert: 

Dokumenty należy składać w zaklejonych kopertach w terminie do 20.07.2026 r. do godziny 14:00 

w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej lub pocztą na adres: Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej, 76-248 Dębnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 26 

(decyduje data doręczenia dokumentów) z adnotacją „Dotyczy naboru na stanowisko ds. 

specjalistycznych usług opiekuńczych“.  

Dokumenty, które wpłyną do OPS w Dębnicy Kaszubskiej po upływie określonego terminu nie 

będą rozpatrywane. 

8. Kierownik OPS zastrzega sobie prawo odwołania postępowania rekrutacyjnego w każdym czasie, 

bez podania przyczyny.   

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 690 820 364. 

 

9. Informacja o warunkach pracy: 

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy; 

2) wykonywanie czynności terenowych związanych ze stanowiskiem pracy; 

3) wynagrodzenie:  

od  4910,00 zł do 5100,00 zł plus dodatek stażowy, plus dodatek motywacyjny w wysokości 1000,00 zł 

miesięcznie.  

 

 

       Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

        w Dębnicy Kaszubskiej 

             mgr Piotr Reszka 


