Zatacznik do zarzadzenia nr 82/2026
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 28 maja 2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wo6jt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska przy ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248

D¢

I.

II.

I11.

bnica Kaszubska.

Stanowisko pracy:

ds. koordynacji prac terenowych
Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie:
a) $rednie lub $rednie techniczne;

b) wyzsze- preferowane kierunki: administracja, budowlane, zarzadzanie, wyzsze
techniczne;

2) staz pracy:

a) minimum 2 lata (mile widziane do§wiadczenie w koordynacji pracownikow);

3) prawo jazdy kat. B;

4) obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panstwa, ktore w oparciu o umowy migdzynarodowe lub przepisy wspdlnotowe uprawnia
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o
stuzbie cywilnej;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) brak skazania za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej;

2) praktyczna znajomos$¢ zasad BHP (szczeg6lnie przy pracach w terenie);

3) ukonczone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z zakresem zadan na
proponowanym stanowisku;

4) posiadanie praktycznej 1 merytorycznej wiedzy z zakresu zagadnien realizowanych na
stanowisku oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego;

5) bardzo dobra komunikatywno$¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

6) dobra znajomos$¢ obstugi edytorow tekstowych oraz arkusza kalkulacyjnego;

7) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;

8) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, obowigzkowos¢, rzetelnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz planowania i organizowania czasu pracy,



9)

komunikatywnos$¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia, odporno$¢ na stres 1 umiejetnosé
pracy pod presja czasu, umiejetno$¢ organizacji pracy zespotu, umiejetnosé
podejmowania decyzji operacyjnych, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji
urzedowej oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami;
odpowiedzialnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

10) zaangazowanie i motywacja do pracy;
11) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy

IV.
D

podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
ogolne:

a) sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przetozonego i w oparciu

o obowigzujace przepisy prawne wykonywanie zadan i obowiazkéw wynikajacych z
powierzonego zakresu czynnosci;

b) dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem

interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

c) biezaca znajomo$¢ wszystkich przepiséw i zarzadzen dotyczacych powierzonego

zakresu zadan oraz umiejetnos¢ praktycznego ich stosowania;

d) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

2)

a)

b)

szczegolowe:

przyjmowanie, rejestrowanie oraz koordynowanie zgloszen dotyczacych awarii, usterek,
oraz biezacych potrzeb technicznych zglaszanych przez mieszkancow, jednostki
organizacyjne Gminy oraz uzytkownikéw obiektow nalezacych do Gminy;
sprawowanie statego, bezposredniego nadzoru operacyjnego nad pracownikami
wykonujagcymi prace w terenie, odpowiedzialno$¢ za biezacg organizacje pracy,
egzekwowanie zasad BHP oraz reagowanie na zagrozenia;

prowadzenie biezacej obstugi administracyjnej zwigzanej z realizowanymi zadaniami, w
tym przygotowywanie pism, notatek stuzbowych, zestawien, raportdéw oraz materialow
dla Kierownika Referatu;

prowadzenie ewidencji zgloszen, realizowanych prac, wykorzystania materialow,
sprzetu oraz dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

egzekwowanie = wykonywania polecen  stuzbowych oraz reagowanie na
nieprawidlowosci;

nadzor nad przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez
pracownikow terenowych;

przydzial i kontrola stosowania odziezy roboczej i §rodkow ochrony indywidualnej;
niedopuszczanie do wykonywania prac w warunkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
wstrzymywanie prac w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa;
przyjmowanie 1 koordynowanie zgloszen dotyczacych prac gospodarczych,
porzadkowych i komunalnych;

ustalanie priorytetow realizacji zgtoszen oraz kierowanie ich do wykonania;
wspotpraca z mieszkancami, jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz innymi
referatami Urzedu w zakresie realizowanych zadan;

nadzor nad stanem technicznym sprzetu wykorzystywanego do prac terenowych;
zglaszanie awarii oraz zapotrzebowania na materialy 1 sprzet;

organizowanie i nadzorowanie os6b skierowanych do prac spolecznie uzytecznych (oraz
innych form aktywizacji zawodowej);



p)

q)

prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzane] m.in. z pracami spotecznie
uzytecznymi oraz wspolpraca z instytucjami kierujacymi;

wykonywanie innych zadan na polecenie Wéjta Gminy lub bezposrednich przetozonych,
dotyczacych pracy zgodnej z przepisami prawa i ustalonym rodzajem pracy.

V. Wymagane dokumenty:

)]
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

VI

List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany;

kwestionariusz osobowy (zatacznik nr. 4 do ogloszenia);

kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen Ilub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe (w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lub wilasnorecznie
podpisane o$wiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezacy okres zatrudnienia w
Polsce lub za granicg);

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

o$wiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko urzednicze (zatagcznik
nr. 5 do ogloszenia);

w przypadku kandydatow niebedacych obywatelami polskimi dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego;

wlasnorecznie podpisane informacje oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1,2 oraz 3 do ogloszenia o naborze na
stanowisko urzednicze), dostepne na stronie BIP Urzgdu Gminy Debnica Kaszubska w
zaktadce RODO = RODO- Oferty pracy

RODO - Oferty Pracy - Urzad Gminy Debnica Kaszubska

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o niepetlnosprawnosci (tylko w przypadku
kandydata, zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Dgbnica
Kaszubska, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. koordynacji
prac terenowych” do dnia 8 czerwca 2026 r. do godz. 10% (decyduje data wptywu do
urzedu).

VIIL

1)
2)
3)
4)
S)

Informacja o warunkach pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

proponowane wynagrodzenie brutto od 6.000 do 9.000 z1;

praca wzrokowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
praca zwigzana z wysitkiem umystowym;

umowa zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy, z mozliwoscia jej
przedtuzenia na czas nieokreslony;

6) wykonywanie czynnosci terenowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

7)

VIII.

stanowisko pracy usytuowane jest na I pigtrze budynku 3-y kondygnacyjnego, budynek
nie posiada windy.

Informujg, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit 6 %.


https://ug.debnicakaszubska.ibip.pl/public/?id=264763

