
Stosownie do art. 7a ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich  (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1578) podmiotowi przyjmującemu na praktykę będącemu pracodawcą, który zawarł 
umowę z niepełnoletnim praktykantem, który ukończył szkołę ponadpodstawową i spełnia obowiązek 
nauki przez uczęszczanie na praktykę absolwencką zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. - Prawo oświatowe przysługuje dofinansowanie kosztów praktyki.  

Wysokość kwoty dofinansowania wynosi 250 zł za każdy pełny miesiąc praktyki, jeżeli praktyka 
została zrealizowana w wymiarze co najmniej 120 godzin miesięcznie.  

Dofinansowanie przyznaje wójt właściwy ze względu na miejsce zamieszkania praktykanta, w drodze 
decyzji, po stwierdzeniu spełnienia określonych warunków. 

Termin składania dokumentów 

Wnioski o dofinansowanie składa się w terminie 3 miesięcy od dnia ukończenia praktyki przez 
praktykanta. Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów praktyk tylko 
jednego praktykanta. 

Do wniosku o dofinansowanie należy dołączyć: 

a) kopię umowy o praktykę absolwencką, 

b) kopię zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejętnościach nabytych w czasie odbywania 
praktyki zawierające informację o liczbie godzin praktyki zrealizowanej w poszczególnych miesiącach 
wystawionego przez podmiot przyjmujący na praktykę, 

c) wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

d) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, 
jakie wnioskodawca otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie 
pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o 
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

Forma przyznania dofinansowania 

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjnej. 

Dofinansowanie wypłacane jest na nr konta bankowego wskazanego we wniosku, po otrzymaniu 
środków z Funduszu Pracy. 

Zgodnie z art. 36 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 
1043 z późn. zm.) dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkół ponadpodstawowych, pracodawcy, o 
których mowa w ust. 9 pkt 2, osoby kierujące podmiotami prowadzącymi kwalifikacyjne kursy 
zawodowe lub podmioty przyjmujące na praktykę absolwencką, są obowiązani powiadomić wójta 
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent szkoły podstawowej, 
który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły albo w celu przygotowania zawodowego albo na 
kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na praktykę absolwencką, w terminie 14 dni od dnia przyjęcia 
absolwenta oraz informować tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spełnianiu 
obowiązku nauki przez absolwenta szkoły podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych 
zmian. 

Opłaty: Nie podlega opłacie 

Miejsce złożenia dokumentów: 

Urząd Gminy w Dębnicy Kaszubskiej 

ul. Ks. Antoniego Kani 16a 



76-248 Dębnica Kaszubska 

Tryb odwoławczy: 

Pracodawcy przysługuje odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Słupsku za 
pośrednictwem Wójta Gminy Dębnica Kaszubska w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2025 r. poz. 1578) 

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 500) 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 
przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2026 r. poz. 449) 

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. − Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 
1691) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) 


