ZARZADZENIE NR 13/2026

WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka Jelonka w Debnicy
Kaszubskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1153; poz. 1436) oraz art. 7 pkt. 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka Jelonka w Debnicy Kaszubskiej
przy ul. Jana III Sobieskiego 5.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Debnica Kaszubska oraz wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. W celu przeprowadzenia czynnoSci naboru, o ktéorej mowa w § 1, ustala si¢ komisje
w sktadzie:

1) Iwona Warkocka — przewodniczacy komisji;
2) Agnieszka Zukowska — cztonek komisji;
3) Agata Krawetkowska — cztonek komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Wojta Gminy Debnica Kaszubska
Zastepca Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Karol Zukowski
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 13/2026

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 16 stycznia 2026 r.

WOJT GMINY DEBNICA KASZUBSKA
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO ZEOBKA JELONKA W DEBNICY
KASZUBSKIEJ

I. Ogtoszenie o naborze:
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywanej pracy: Gminny Ztobek Jelonek w Debnicy
Kaszubskiej przy ul. Jana III Sobieskiego.

II. Okresdlenie stanowiska (nazwa stanowiska, wymiar etatu, podleglos¢ stuzbowa):
Dyrektor Gminnego Ztobka Jelonka w De¢bnicy Kaszubskiej
Wymiar etatu: 1/1, podlegtos¢ stuzbowa: Wéjt Gminy Debnica Kaszubska.

II1. Wymagania, ktore powinien spetnia¢ kandydat:
Niezbedne:

1) wyksztalcenie i staz pracy: wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5
lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panstwa, ktore w oparciu o umowy migdzynarodowe lub przepisy wspdlnotowe uprawnia
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej;

3) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyS$lne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow;

6) stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na ww. stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) nieposiadanie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

10) w przypadku, zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska informacja, ze kandydat nie figuruje w rejestrach karnych tych
panstw uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi;
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11) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12) osoba kandydujaca nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

13) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

14) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie sprawowania funkcji dyrektora ztobka, w tym w
szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z
2025 r. poz. 798 z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802 z pdzn. zm.);

Dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku, zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publiczne;;

ukonczone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z zakresem zadan na
proponowanym stanowisku;

posiadanie praktycznej i merytorycznej wiedzy z zakresu zagadnien realizowanych na
stanowisku oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego;

bardzo dobra komunikatywno$¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretacji przepisow;

odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan;

zaangazowanie i motywacja do pracy;

postawa etyczna — wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosc;

10) predyspozycje osobowosciowe:

a)

b)

©)
d)

samodzielno$¢, obowigzkowose, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,
kreatywnos$¢, bezstronnos¢, umiejetnosé zarzadzania czasem pracy, umiejetnosc
zarzadzania zasobami ludzkimi 1 gospodarka finansowa, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢
zwiezlego 1 klarownego formutowania mysli w formie pisemnej 1 ustnej,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odporno$¢ na stres,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

11) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe: umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu

co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne niezbedne programy
zwigzane z pracg na stanowisku);

12) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikéw lub w organizacji pracy

placéwki opiekunczej lub oswiatowe;;

13) umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi dziatalno$é¢

ztobka;

14) znajomos¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania ztobka, w tym prowadzenia

dokumentacji organizacyjnej i administracyjnej placowki.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) ogolne:

a) sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przelozonego
1w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne wykonywanie zadan i obowigzkow
wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,

b) dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli,

c) biezaca znajomos¢ wszystkich przepiséw 1 zarzadzen dotyczacych powierzonego
zakresu zadan oraz umieje¢tnos$¢ praktycznego ich stosowania,

d) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

2) szczegolowe:

a) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Gminnego Zlobka Jelonka w Debnicy Kaszubskiej
1 przepisOw prawa;

b) organizacja pracy w Gminnym Zlobku Jelonku w Debnicy Kaszubskiej
na poszczegolnych stanowiskach pracy w sposob zapewniajacy wtasciwe i sprawne
wykonywanie zadan;

c) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

d) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Gminnym Zlobkiem Jelonkiem w
Debnicy Kaszubskiej realizujacym wlasne zadania oraz zadania obstugi
administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki;

e) ustalanie i zatwierdzanie planow dzialalnosci jednostki;

f) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki;

g) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
1 zasad etyki zawodowe;.

h) reprezentowanie Gminnego Zlobka Jelonka na zewnatrz, w szczegdlnosci wobec
organu prowadzacego, instytucji kontrolnych 1 rodzicow;

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na stanowisku kierowniczym w Gminnym Ztobku Jelonku w Debnicy Kaszubskiej,
przy ul. Jana III Sobieskiego 5, z wykorzystaniem komputera (praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie) i innych urzadzen biurowych, praca zwigzana z
wysitkiem umystowym, budynek parterowy przystosowany dla os6b niepetnosprawnych;

2) praca w wymiarze pelnego etatu, w podstawowym systemie czasu pracy,
z uwzglednieniem specyfiki dziatania jednostki;

3) stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z podmiotami zewngtrznymi 1 innymi
stanowiskami oraz uczestnikami Gminnego Ztobka Jelonka;

4) umowa zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy, z mozliwos$cig jej przedtuzenia
na czas nieokreslony;

5) wykonywanie czynno$ci terenowych zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany;
2) kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 4 do ogloszenia);
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3) kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe (w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lub wilasnorecznie
podpisane o$wiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezacy okres zatrudnienia
w Polsce lub za granica);

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

5) os$wiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko urzednicze
(zalacznik nr 5 do ogloszenia);

6) w przypadku kandydatéw niebedacych obywatelami polskimi  dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego;

7) wlasnorecznie podpisane informacje oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 1, 2 oraz 3 do ogloszenia o naborze na
stanowisko urzednicze), dostepne na stronie BIP Urzedu Gminy Dg¢bnica Kaszubska
w zakltadce RODO = RODO- Oferty pracy;

RODO - Oferty Pracy - Urzad Gminy D¢bnica Kaszubska

8) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niepelnosprawnosci (tylko w przypadku
kandydata, zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) os$wiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

11) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na aplikowanym
stanowisku;

13) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia;

14) o$wiadczenie dot. wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

15) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskie;j.

Przed nawiazaniem stosunku pracy nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
lub $wiadczenia ustug w ztobku lub w klubie dziecigcym), jezeli prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli
prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione.
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VII. Skladanie ofert

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obslugi Klienta Urzedu Gminy w Degbnicy
Kaszubskiej (w poniedziatki od 8.00 do 17.00, od wtorku do czwartku od 7.00 do 15.00,
w pigtek od 7.00 do 13.00) lub droga pocztowa (decyduje data wplywu oferty do urzedu)
na adres: Urzad Gminy w De¢bnicy Kaszubskiej, ul. ks. A. Kani 16a, 76-248 Degbnica
Kaszubska, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, nazwiskiem,
numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty elektronicznej) 1 dopiskiem ,,Konkurs na
Dyrektora Gminnego Zlobka Jelonka” w terminie do dnia 27 stycznia 2026 roku do godz.
10.00.

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP 1 zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty (oryginaly nalezy przedstawi¢ podczas
konkursu).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Debnica
Kaszubska. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie telefoniczne;.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

VIII. Informuje¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowe;j i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie przekraczat 6 %.
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Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze

INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:
1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Debnica Kaszubska z siedzibg przy
ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska.
2. Inspektor Ochrony Danych:
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy D¢bnica Kaszubska: 76-248 Debnica
Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail: iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318.
3. Cele i podstawy przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ si¢ bedzie w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.
4. Informacja o odbiorcach danych:
Odbiorca Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w D¢bnicy Kaszubskiej, ktory nie bedzie udostepniat
danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym, chyba Zze obowiazek ich udostgpnienia
wynika¢ bedzie z obowiazujacych przepiséw prawnych.
5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:
Pani/Pana dane nie b¢dg przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
6. Okres przechowywania danych:
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z kategorig archiwizacji po
ustaniu podstawowego celu przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegaja
ZWrotowi.
7. Twoje prawa:
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma Pan/ Pani prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany.
10. Pani/ Pana dane nie bedq podlegaly profilowaniu.
11. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie przez Pana/Panig danych jest wymagane ze wzglgdu na konieczno$¢ dopetienia przepisow
prawa oraz ze wzgledu na mozliwos$¢ kontaktu z Pani/Pana osoba w zwigzku z rekrutacja.
Niepodanie ww. danych bedzie skutkowac¢ wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsze informacje przeczytatem (am) i zrozumiatem (am).

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

(imig i nazwisko kandydata)

PRZETWARZANIE DANYCH "ZWYKLYCH"

Czy zgadza si¢ Pan/Pani na przetwarzanie swoich danych osobowych, takich jak: nr
telefonu, adres e-mail lub innych kategorii danych zwigzanych z mozliwo$cig kontaktu przez
Urzad Gminy w De¢bnicy Kaszubskiej, z siedziba ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248
Debnica Kaszubska, w celu realizacji naboru na wolne stanowisko urzednicze.

TAK [_] NIE [ ]

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz:

1) wprzypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogtoszenia
o naborze, dobrowolnie wyrazam/nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad
Gminy Dg¢bnica Kaszubska podanych danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych
w zwigzku z naborem;

2) udzielam/nie udzielam” zgody Urzedowi Gminy Debnica Kaszubska na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych w celach
zwigzanych z przyszlymi naborami na stanowiska pracy w Urzedzie, przez okres 12 m-

cy.

“niewlasciwe skresli¢

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)
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Zaacznik nr 4 do naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ...eevviiiiieiiiiiiiiiiie e e e e ettt e e e e e ee et e e e e eeeetaae e eeeeeerssnnnaaaeeeserssnnneeeeeeesees
A D F - D (e Te /1<) 1§ - SRS
3. DANE KONEAKEOWE. ...eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieit e e e e e e e e e en
(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)
T N Y YA Tt (¢1<) 11 1 TSRS
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje ZawWodOWe . .....oouiie ittt ettt e ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudni@nia ...........ooiiiinniittetitiii ettt e e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zakacznik nr 5 do naboru

(imi¢ 1 nazwisko kandydata do pracy)

OSWIADCZENIE DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU NA
STANOWISKO URZEDNICZE

Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

o$wiadczam, ze mam pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie,

oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na aplikowanym
stanowisku.

N O I B O O O

o$wiadczam, ze daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Pole wyboru zaznaczyé¢ X

(miejscowos¢, data) (podpis)
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