Debnica Kaszubska, dnia 21 stycznia 2026 .

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU!

OFERTA PRACY

Wojt Gminy D¢bnica Kaszubska oglasza nabor kandydatow do pracy na zastepstwo na
stanowisku:

= Specjalista ds. realizacji projektow i inicjatyw spolecznych

Jesli:
interesuje Ci¢ rozwdj lokalny 1 dziatania spoteczne,
potrafisz analizowa¢ programy grantowe i pisa¢ projekty,
dobrze organizujesz swoja prace i wspotprace z partnerami,
chcesz miec¢ realny wptyw na rozwdj gminy i jej mieszkancow...
...to szukamy wlasnie Ciebie!

© Szczegoly stanowiska:

e Miejsce pracy: Urzad Gminy D¢bnica Kaszubska

o Wymiar czasu pracy: peten etat

e Godziny pracy: pon. 8.00-17.00, wt.—czw. 7.00—15.00, pt. 7.00-14.00

e Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony (zastepstwo nieobecnego
pracownika)

Wymagania niezbe¢dne:

o obywatelstwo polskie lub panstwa UE (badZ innego uprawnionego do pracy w RP),
e pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
o brak skazania za przestgpstwo umyslne lub skarbowe,

e nieposzlakowana opinia.

© Wymagania dodatkowe:

o wyksztalcenie wyzsze lub srednie odpowiednie do charakteru stanowiska,

o (dla wyksztalcenia §redniego) co najmniej 3 lata stazu pracy,

e doswiadczenie w pisaniu i zarzgdzaniu projektami,

e znajomos¢ przepisOw prawa oraz wytycznych dotyczacych przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow wspoHinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz ze
srodkow krajowych,

e znajomos¢ przepisOw: ustawa o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o
rachunkowosci, rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji budzetowej,

e kreatywnos¢, komunikatywno$¢ 1 umiejetnos¢ pracy zespotowej, samodzielnos¢,

o dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres, sumienno$¢, etyka zawodowa.

¢ Co bedziesz robi¢:



e g¢romadzi¢ i analizowa¢ informacje o potrzebach rozwojowych organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych dziatajacych na terenie gminy,

e podejmowac dzialania wspierajace rozwoj i aktywizacje organizacji sektora
spotecznego,

e monitorowa¢ mozliwosci pozyskiwania srodkow zewngtrznych (krajowych 1
unijnych),

e pomagaé w przygotowywaniu projektow wspodtfinansowanych z funduszy UE oraz
innych zrodet,

e analizowac programy grantowe 1 wspiera¢ w procesie aplikowania o dofinansowanie,

e pomaga¢ w przygotowywaniu i sktadaniu wnioskéw aplikacyjnych,

wspotpracowac z partnerami zewng¢trznymi oraz Lokalnymi Grupami Dzialania,

koordynowac i zarzadza¢ projektami grantowymi,

przygotowywaé sprawozdania, ankiety monitorujace oraz dokumentacje projektowa,

prowadzi¢ dziatania informacyjne i promocyjne realizowanych projektow,

wykonywac zalecenia pokontrolne i monitorowac¢ proces ich wdrazania.

Oferujemy:

prace petng kreatywnosci i pomysiow,

mozliwo$¢ realnego wptywu na wizerunek Gminy,
przyjazny, wspierajacy zespot i dobra atmosfere pracy,
rozw0j kompetencji zawodowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),

2. wiasnorgcznie podpisany Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie- Zalgcznik nr.4,

3. oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych-
Zalacznik nr.5,

4. wlasnorgcznie podpisane informacje oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1,2 oraz 3 do ogloszenia o naborze na
stanowisko urzednicze), dostepne na stronie BIP Urzgdu Gminy Debnica Kaszubska w
zaktadce RODO - RODO- Oferty pracy
RODO - Oferty Pracy - Urzad Gminy Debnica Kaszubska

-~ Wzory o$§wiadczen i1 zatgcznikow znajdujg si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy w zaktadce ,,Oferty pracy”, ,,RODO-Oferty pracy”.

( Jak aplikowaé:

Zgtoszenia (CV + list motywacyjny + wymagane oswiadczenia) nalezy ztozy¢
do dnia 30 stycznia 2025 r. do godz. 10:00
B osobiscie lub poczta na adres:
Urzad Gminy D¢bnica Kaszubska
ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 De¢bnica Kaszubska


https://ug.debnicakaszubska.ibip.pl/public/?id=264763

= z dopiskiem na kopercie:
»Rekrutacja — realizacja projektow i inicjatyw spolecznych- zastepstwo”

t. Kontakt w sprawie rekrutacji:
Pani Patrycja Kostuch-Pawicka
tel. 690 820 344



