Wéjt Gminy Debnica Kaszubska

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*)
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko Mtodocianego PraCoOWNIKA: ..iiiieiiii i i e e
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKa: ...ciiiiii i i e e
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) branzowa szkota I stopnia,

b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztaicenie realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie. *)

. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika:

O jest rzemiesinikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz.
2159 z p6zn. zm.),

O jest cztonkiem cechu lub izby rzemiesiniczej zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemios$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pdzn. zm.),

O nie jest rzemieslnikiem.

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
O nauka zawodu,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

. Miodociany pracownik ukonczyt:
0 nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWe: ........coceveieiniieininnneiennnnns
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10. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

11. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika od ..........cccoviiiiinininenene. dO i
to jest ........... miesiecy ............ dni.

12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace:

13. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
(01 =t (oY Yo o] = Ton YAl T

14. Data przystgpienia do egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika:

15. Czy miodociany pracownik zdat egzamin: TAK / NIE *
16. Data 0gtoszenia WYNIKOW EGZAMINUS .....covciieiiecieie e ettt eteeteste e steeteetesbesbestesseeseebesseeseesessaessesesneeseenns

17. Nazwa inStytuC)i €9ZaminNUJGCE]I: ..ooovieiiiie et e e et e e s b e e s te e e e eebaeeeesnteeensaeesnnnns
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)

*¥) niepotrzebne skresli¢

ZALACZNIKI:

» Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Dokument potwierdzajacy stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcg - w
przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osob¢ prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy

» Kopi¢ umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

» jezeli mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u
pracodawcy i zdal egzamin - kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo oryginal za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,

» jezeli mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i go nie zdak:

- kopi¢ §wiadectwa pracy albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
* kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub
* kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemies$lniczg lub

* zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego
lub,
* zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek oraz
potwierdzajacych uprawnienia wspoélnika spotki do wystgpienia z wnioskiem o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego,

» Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

» Oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej za
okres 3 lat poprzedzajacych dzien zloZzenia wniosku o udzielenie pomocy albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

» Kopie $wiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy (dotaczyé w przypadku zmiany pracodawcy przez
mtodocianego w czasie trwania nauki);

» Oswiadczenie o warto$ci refundacji otrzymanej z OHP na mlodocianego ucznia;

» Os$wiadczenie o warto$ci poniesionych kosztéw w zwigzku z prowadzeniem przygotowania zawodowego
mlodocianego pracownika.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ dwustronnie za zgodnosc¢ z oryginatem.

Strona 2 z3




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8” i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sa zgodne z prawda.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Gmine Debnica Kaszubska

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wdjt Gminy Debnica Kaszubska (dane
adresowe: ul. Ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska).

2. WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych droga elektroniczng (iod@debnicakaszubska.eu)
lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dofinansowania pracodawcy kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania
dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO), wynikajacego z ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zatatwienia sprawy, dla potrzeb ktorej
zostaty zebrane, a nastepnie przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celdw.

6. Przystugujq Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych, np. gdy sg nieaktualne,

e prawo ograniczenia przetwarzania danych,

e prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

7. Pani/Pana dane mogq by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegac
profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng (RODO)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy / Wnioskodawcéw)

Nie podlega optacie skarbowe;j

na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1 lit. g
ustawy z dnia 16.11.2006 r.

o optacie skarbowej

(Dz. U. z2023r. poz. 2111 z p6zn. zm.)
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