Elektronicznie podpisany przez:
lwona Matgorzata Warkocka
dnia 12 marca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 57/2025
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024 1. poz. 1465; 1572; 1907; 1940, z2023 r. poz. 1688), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Debnicy
Kaszubskiej przy ul. Akacjowe;j 3.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Debnica Kaszubska oraz wywiesza si¢ na tablicy ogloszen Urzgedu Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru, o ktorej mowa w § 1, ustala si¢ komisje w sktadzie:
1) Iwona Warkocka — przewodniczacy komisji;
2) Agnieszka Zukowska — cztonek komisji;
3) Piotr Reszka — cztonek komisji;

4) Emilia Paluszek-Pek — cztonek komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debnica Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 57/2025
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 12 marca 2025 r.
WOJT GMINY DEBNICA KASZUBSKA

OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO KIEROWNIKA CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W DEBNICY

KASZUBSKIEJ

I. Ogtoszenie o naborze:

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywanej pracy: Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Dgbnicy Kaszubskiej
przy ul. Akacjowej 3.

II. Okreslenie stanowiska (nazwa stanowiska, wymiar etatu, podlegtos¢ stuzbowa):

Kierownik Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w D¢bnicy Kaszubskiej

Wymiar etatu: 1, podlegto$¢ stuzbowa: Wojt Gminy Debnica Kaszubska.

III. Wymagania, ktére powinien spetnia¢ kandydat:

Niezbedne:

1.

wyksztatcenie wyzsze;

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283);

3. obywatelstwo polskie;

4. co najmniej S-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

5. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

6. nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne przestgpstwo
skarbowe, dla ktorego nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne
W sprawie o popetnienie przestepstwa;

7. brak zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

9. nieposzlakowana opinia,

Dodatkowe:

1. preferowane kierunki wyksztalcenia: praca socjalna, pedagogika, polityka spoleczna, pielggniarstwo,
psychologia, profilaktyka spoteczna, rehabilitacja;

2. co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z osobami z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz posiadajgca
niezbedng wiedzg w zakresie prowadzenia obiektu pobytowego;

3. wiedza na temat funkcjonowania jednostek pomocy spolecznej;
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4. znajomo$¢ przepisOw prawa oraz procedur w zakresie realizowanych zadan, a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz przepisow normujacych dziatalnos¢ placowek
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530),

c) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 917),
d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135),
f) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320),
g) przepisOw prawa pracy,

h) kodeksu postgpowania administracyjnego,

1) przepiséw dot. ochrony danych osobowych,

j) ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1848) oraz
Programu MRPIPS Centra Opiekunczo-Mieszkalne;

5. doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami, w tym planowania finansowego oraz realizacji planu
finansowego, a takze prawa administracyjnego;

6. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

7. umigjetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

8. prawo jazdy kat. ,,B”, czynne prowadzenie samochodu;

9. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wilasnej i podleglego personelu, umiejgtnos¢ kierowania zespotem
i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, zdolnos$ci analityczne, rzetelno$¢, odpowiedzialnosc,
komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista;

10. dyspozycyjno$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia wlasnych umiejetnosci.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie 1 organizowanie pracy Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Debnicy Kaszubskiej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2. zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Centrum Opiekunczo-Mieszkalny;

3. opracowanie niezb¢dnych dokumentow wewnetrznych obowiazujacych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym
(dalej COM);

4. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Centrum, Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Pracy oraz innych aktow obowigzujacych w Centrum przez pracownikow i mieszkancow;

5. zatrudnianie i wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw COM;
6. ustalanie szczegotowego zakresu obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikows;
7. sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow pracowniczych;

8. opracowywanie planow finansowych oraz prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem wydatkowanie $rodkow
przewidzianych w planie;

9. sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci COM i przekazywanie ich odpowiednim organom i instytucjom;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji COM;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podopiecznym (uczestnikom) COM,;

zorganizowanie i zapewnienie uczestnikom réznorodnych ustug dostosowanych do ich potrzeb poprzez
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku; pielegnowanie relacji z innymi mieszkancami,
rodzing przyjaciotmi, zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkow oraz rozwoju zainteresowan;

zapewnienie i przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych uczestnikow COM oraz
pracownikow;

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej i innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan COM, w tym z organami samorzadu terytorialnego;

planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie planu pracy COM, zgodnie z Programem ,,Centra
Opiekunczo-Mieszkalne”;

zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej funkcjonowania;

zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie jego ochrony
i nalezytego utrzymania;

dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Degbnica
Kaszubska;

wykonywanie innych zadan i podejmowanie decyzji w zakresie wynikajacym z przepisoOw prawa, uchwat Rady
Gminy Debnicy Kaszubskiej, Zarzadzen Wojta Gminy lub upowaznien Wojta, a takze Statutu i Regulaminu
organizacyjnego jednostki.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

VL

1.
2.
3.

praca na stanowisku kierowniczym w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Debnicy Kaszubskiej
z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, budynek parterowy przystosowany dla osob
niepetnosprawnych,

praca w wymiarze petnego etatu, w podstawowym systemie czasu pracy, z uwzglednieniem specyfiki
dziatania jednostki, w tym catodobowego pobytu podopiecznych;

stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z podmiotami zewne¢trznymi i innymi stanowiskami oraz
uczestnikami COM.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);
zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wlasnorgcznie podpisany);

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4.

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie
wymaganego stazu pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia),
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5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych,

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz. 1556 z p6zn. zm.), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego jezyka polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

11. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

Ponadto kandydat na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Debnicy Kaszubskiej
powinien zataczy¢ podpisang informacj¢ oraz zgodg o przetwarzaniu swoich danych osobowych wg zatgcznika nr 1
i 2 do ogtoszenia.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

W przypadku ztozenia kopii dokumentéw winny one by¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

VII. Skladanie ofert

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Punkcie Obstugi Klienta Urzgdu Gminy w Debnicy Kaszubskiej (w poniedziatki
od 8.00 do 17.00, od wtorku do czwartku od 7.00 do 15.00, w piatek od 7.00 do 13.00) lub droga pocztowa
(decyduje data wptywu oferty do urzedu) na adres: Urzad Gminy w Dgbnicy Kaszubskiej, ul. ks. A. Kani 16a, 76-
248 Debnica Kaszubska, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, nazwiskiem,
numerem telefonu kontaktowego, adresem poczty elektronicznej) i dopiskiem ,,Konkurs na Kierownika COM”
w terminie do dnia 24 marca 2025 roku do godz. 9.00.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty (oryginaly nalezy przedstawi¢

podczas konkursu).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Dg¢bnica Kaszubska. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie
telefoniczne;j.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego

INFORMACJA

o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust.1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje,
ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Debnica Kaszubska z siedzibg przy ulicy
ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 D¢bnica Kaszubska.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy De¢bnica Kaszubska: 76-248 Debnica Kaszubska,
ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail: iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO.

4. Informacja o odbiorcach danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie bedzie udostepniat danych
innym podmiotom gospodarczym iosobom fizycznym, chyba ze obowiazek ich udostepnienia wynika¢ bedzie
z obowigzujacych przepisow prawnych.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych:
Pani/Pana dane nie bg¢da przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
6. Okres przechowywania danych:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji, bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z kategorig archiwizacji po ustaniu podstawowego celu
przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegaja zwrotowi.

7. Twoje prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia oraz
prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma Pan/ Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Pani/ Pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu.
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11. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:

Podanie przez Pana/Panig danych jest wymagane ze wzglgdu na konieczno$¢ dopetienia przepisow prawa oraz ze
wzgledu na mozliwo$¢ kontaktu z Pani/Pana osoba w zwigzku z rekrutacja.

Niepodanie ww. danych bedzie skutkowa¢ wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsze informacje przeczytatem (am) i zrozumiatem (am).

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego

(imig¢ i nazwisko kandydata)

PRZETWARZANIE DANYCH "ZWYKLYCH"

Czy zgadza si¢ Pan/Pani na przetwarzanie swoich danych osobowych, takich jak: nr telefonu, adres e-mail lub
innych kategorii danych zwigzanych z mozliwoscig kontaktu przez Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej,
z siedzibg ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w celu realizacji postgpowania konkursowego
na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w D¢bnicy Kaszubskie;.

TAK [_] NIE [ ]

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Cofniecie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)
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