ZARZADZENIE NR 24/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze Zastepca Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzednicze Zastgpca kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Zastepca |kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
w nastgpujacym sktadzie:

1) Piotr Reszka — przewodniczacy komisji,
2) Emilia Paluszek-Pek — cztonek komisji;
3) Izabela Wigcek — cztonek komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej Os$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej oraz na tablicy informacyjnej tut. Osrodka.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 24/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 10 grudnia 2024 .

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej oglasza konkurs na
stanowisko Zastepcy Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

I. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:
1.

11.

12.

Sprawowanie obowigzkow zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej, w szczegolnosci w zakresie nadzoru i prawidtowe;j
realizacji zadan sekcji $§wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, analiz i
projektow, stanowiska ds. dodatkéw mieszkaniowych i pomocy materialnej dla
uczniow;

Prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien;

Prowadzenie spraw organizacyjno - administracyjnych O$rodka, w tym
usprawnianie organizacji, metod i form pracy podlegtych pracownikéow,
Nadzér nad prawidtowg realizacja programow profilaktycznych i programow
realizowanych z dofinansowaniem $rodkoéw zewnetrznych;

Terminowe sporzadzanie sprawozdan, zestawien, raportow;

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej;
Konstruowanie planéw finansowych oraz racjonalne gospodarowanie
finansami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w  sprawach  wynikajacych  z
bezposredniego nadzoru;

Przygotowywanie projektow uchwat do Rady Gminy Debnica Kaszubska;
Przygotowywanie zarzadzen 1 innych dokumentow niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania Osrodka;

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zastepstwo kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej
podczas jego nieobecno$ci i reprezentowania go na zewnatrz.

Il.  Niezbedne wymagania od kandydatow:
1.

2.
3.

4.

o

6.
7.
8

n. Wy

1.
2.

Obywatelstwo polskie lub innego panstwa, zgodnie z artykutem 11 ustgp 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

Preferowane kierunki ukonczonych studiow: ekonomia, zarzadzanie, prawo,
administracja, pedagogika pracy socjalnej, socjologia i pokrewne;
Specjalizacja z organizacji pomocy spolecznej;

Minimum 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz w jednostce pomocy
spolecznej;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

Nieposzlakowana opinia.

magania dodatkowe:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu;

Znajomos$¢ przepisOw 1 praktyczne zastosowanie prawa administracyjnego, w
tym w szczegolnosci przepisow ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o postepowaniu wobec



13.

dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

Znajomos¢ przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego;

Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych;

Znajomos$¢ kodeksu pracy;

Znajomos$¢ obstugi urzadzen informatycznych i biurowych;

Dyspozycyjnos¢;

Odporno$¢ na stres;

Dobra komunikacja interpersonalna;

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

Umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, jak rowniez w zespole;
Umiejetno$¢ dokonywania oceny stabych i mocnych stron proponowanego
przez pracownika dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez
odpowiedni dobor metod i §rodkow;

Kreatywno$¢, sumienno$¢, rzetelnoscé.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

3.

4.

Umowa o prace — pelny wymiar na czas okreslony 6-ciu miesigcy, z
mozliwo$cig przedtuzenia jej na czas nieokreslony,

Praca w godzinach: poniedziatek 8:00-17:00, wtorek — czwartek 7:00-15:00,
piatek 7:00-14:00.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej,

Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, powyzej 4-ech godzin dziennie,
pokdj biurowy ogrzewany i1 oswietlony.

V.  Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.

2.

Wypehiony kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia dla osoby ubiegajace;j
si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi zatacznik numer 1 do ogloszenia o konkursie,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty wyzej wymienionych dokumentow),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem. (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow),

Oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany bedzie do przediozenia oryginatu zaswiadczenia), ktory stanowi
zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie,

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z peilni praw publicznych, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia o konkursie,

Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzania danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, ktory stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego ogloszenia o konkursie,

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym podjgcie zatrudnienia na
stanowisku zastepcy kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Debnicy
Kaszubskiej, ktore stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.



VI.  Informacja 0 wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu
0s6Ob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepca Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne; w
De¢bnicy Kaszubskiej”, w terminie do dnia 27 grudnia 2024 r. do godz. 13.00 w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej w godzinach pracy Osrodka lub przesta¢ poczta
na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej ul. ks. Antoniego Kani 26, 76-
248 Debnica Kaszubska. W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubska.

VIIl.  Pozostale informacje:
1.  Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne bedg informowani o terminie
kolejnego etapu naboru.
2. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym
ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.
3. Ztozone dokumenty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji
bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie OPS.



