
INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW 

KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

Na podstawie art. 122 ustawy - Prawa oświatowego pracodawcy mogą uzyskać od gminy, właściwej ze względu 

na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika. 

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, 

przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeśli spełniają warunki: 

1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada 

kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w 

sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 

2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego 

rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 

marca 1989 r. o rzemiośle – egzamin przeprowadza Izba Rzemieślnicza/Cech; 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego 

rzemieślnikiem - egzamin zawodowy – egzamin przeprowadza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna; 

3) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z 

przepisami, o których mowa w pkt. 1. 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika zależy od okresu kształcenia 

wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i wynosi: 

a) w przypadku nauki zawodu – do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli okres 

kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do 

okresu kształcenia; 

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – do 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 

c) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1, wysokość kwoty dofinansowania kosztów 

kształcenia jednego młodocianego pracownika, o której mowa w pkt. a, wynosi do 10 000 zł. 

Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli 

ten wskaźnik w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi 

co najmniej 105%. 

Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie średniorocznego 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2023 r. (M. P. z 2024 r., poz.22) - średnioroczny 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2023 r. w stosunku do 2022 r. wyniósł 111,4 (wzrost 

cen o 11,4%). 

Wymagane dokumenty: 

   1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

   2. Załączniki do wniosku (kserokopie dokumentów potwierdzone obustronnie za zgodność z oryginałem): 

➢ Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu 

pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 



➢ Kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy 

albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy, 

➢ Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, 

➢ Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, 

➢ Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo 

zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył: 

a) naukę zawodu i zdał: 

- w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy 

będącego rzemieślnikiem – egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 

ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle; 

- w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy 

niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy; 

b) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 

zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 

➢ Kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek oraz 

potwierdzających uprawnienia wspólnika spółki do wystąpienia z wnioskiem o dofinansowanie 

kosztów kształcenia młodocianego, 

➢ Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

➢ Aktualny wydruk z CEIDG lub KRS, 

➢ Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej za okres trzech minionych lat albo 

oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

➢ Kopie świadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy 

przez młodocianego w czasie trwania nauki); 

➢ Oświadczenie osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianych 

➢ Oświadczenie o wartości refundacji z OHP; 

➢ Oświadczenie o wartości poniesionych kosztów. 

Informacje na temat opłat: nie podlega opłatom 

Termin i sposób załatwiania: 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wraz z wymaganymi załącznikami 

należy złożyć w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z 

przepisami. 

Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego – załatwienie sprawy wymagającej postępowania 

wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie skomplikowanej nie 

później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania.  

Miejsce złożenia dokumentów: 

Urząd Gminy w Dębnicy Kaszubskiej 

ul. Ks. Antoniego Kani 16a 

76-248 Dębnica Kaszubska 



Tryb odwoławczy: 

Pracodawcy przysługuje odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Słupsku za pośrednictwem 

Wójta Gminy Dębnica Kaszubska w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (art. 122 – Dz. U. z 2024r., poz. 737 z późn. zm.); 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z późn. zm.); 

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 

(Dz. U. z 2017r., poz.1644 z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 

2023 poz. 702); 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2024r., poz. 40). 

Inne informacje: 

 1. O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie Gminy Dębnica 

Kaszubska, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Dębnica Kaszubska. 

2. Pracodawca na jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego. 


