INFORMACJA DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O DOF INANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 ustawy - Prawa o§wiatowego pracodawcy moga uzyska¢ od gminy, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika, dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jesli spelniajg warunki:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okre§lone w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieS$lnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemios$le — egzamin przeprowadza Izba Rzemie$lnicza/Cech;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem - egzamin zawodowy — egzamin przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami, o ktorych mowa w pkt. 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia
wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1 wynosi:

a) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigey; jezeli okres
ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigey, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokoS$ci proporcjonalnej do
okresu ksztalcenia;

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.

c¢) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1, wysoko$¢é kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w pkt. a, wynosi do 10 000 zt.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli
ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi
co najmniej 105%.

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie Sredniorocznego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2023 r. (M. P. z 2024 r., poz.22) - srednioroczny
wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2023 r. w stosunku do 2022 r. wynidst 111,4 (wzrost
cen 0 11,4%).

Wymagane dokumenty:
1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika.

2. Zataczniki do wniosku (kserokopie dokumentéw potwierdzone obustronnie za zgodno$¢ z oryginatem):

» Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawcg lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy,



>
>

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt:

a) nauke¢ zawodu i zdat:

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy;

b) mlodociany pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnoéci w przypadku spotek oraz
potwierdzajacych uprawnienia wspodlnika spotki do wystapienia z wnioskiem o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego,

Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Aktualny wydruk z CEIDG lub KRS,

Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej za okres trzech minionych lat albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Kopie $wiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy (dotaczyé w przypadku zmiany pracodawcy
przez miodocianego w czasie trwania nauki);

Oswiadczenie osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianych

Oswiadczenie o warto$ci refundacji z OHP;

Oswiadczenie o wartosci poniesionych kosztow.

Informacje na temat oplat: nie podlega optatom

Termin i sposob zalatwiania:

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mlodocianego pracownika wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy zlozy¢é w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z
przepisami.

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej postgpowania
wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegodlnie skomplikowanej nie
p6zniej niz w ciagu dwoch miesigcy od dnia wszczecia postgpowania.

Miejsce zlozenia dokumentow:

Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej

ul. Ks. Antoniego Kani 16a

76-248 Debnica Kaszubska



Tryb odwolawczy:

Pracodawcy przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku za posrednictwem
Wojta Gminy Debnica Kaszubska w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (art. 122 — Dz. U. z 2024r., poz. 737 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017r., poz.1644 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2023 poz. 702);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2024r., poz. 40).

Inne informacje:

1. O zawarciu umowy o prac¢ z miodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie Gminy Debnica
Kaszubska, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Debnica Kaszubska.

2. Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia tylko jednego mtodocianego.



