ZARZADZENIE NR 13/2024

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1465), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdézn. zm.), W ZW.
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdézn. zm.),

zarzadzam, CO nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Os$rodka Pomocy Spolecznej
w D¢bnicy Kaszubskiej, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 12/2021 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbnicy
Kaszubskiej z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej oraz zarzadzenie nr
6/2023 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie z dnia 19 czerwca
2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania w Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Debnicy Kaszubskiej 1 zarzadzenie nr 13/2023 Kierownika Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Debnicy Kaszubskie z dnia 22 grudnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia
zmian do regulaminu wynagradzania w Osrodku Pomocy Spotecznej w D¢bnicy Kaszubskie;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
OPS w Debnicy Kaszubskie;j.



Zalacznik do zarzadzenia nr 13/2024 Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej z dnia 24
czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow OS$rodka Pomocy Spolecznej
w Debnicy Kaszubskiej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Podstawe prawng Regulamin wynagradzania stanowia:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace oraz pozostale
Swiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.
Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;,
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na zajmowane stanowisko
I wymiar czasu pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

,»OPS” — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej;
»Regulaminie” — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej;

»~Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w OPS na podstawie umowy
0 prace, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

,Ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.).

§3

Regulamin ustala:

1.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach;

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;



w

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;
warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym na

&

umowe o pracg, innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy;

warunki i sposob przyznawania dodatku motywacyjnego;

warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego;

warunki i sposdb przyznawania i wypltacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
warunki i sposob przyznawania dodatku do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;
warunki ustalenia 1 wyptacania nagréd jubileuszowych, odprawy rentowej i emerytalne;.
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Wymagania kwalifikacyjne

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w cyt. wyzej rozporzadzeniu oraz ustawie o pomocy
spotecznej.

§5
Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska o0sOb niespeilniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczeg6lno$ci jezeli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit si¢ zaden zainteresowany, jak rowniez nie dawal r¢kojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) Kkategorii zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisku pracy;

2) dokonywanej indywidualnej oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;

3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikow na  poréwnywalnych
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i1 porownywalnych rezultatach
pracy.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Kierownik.
4. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ przede wszystkim w zwigzku ze:

1) zmiang stanowiska pracy;

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu.

5. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone

w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



2.
3.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatki do wynagrodzenia

§7
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i1 jest
przyznawany na stanowiskach:
1) Kierownik;
2) Zastepca Kierownika;
3) Gtowny Ksiegowy.

Dodatek funkcyjny Kierownikowi OPS przyznaje Wojt Gminy Debnica Kaszubska.
Dodatek funkcyjny pozostaltym uprawnionym pracownikom przyznaje Kierownik
w wysokosci maksymalnie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Dodatek specjalny
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny moze zosta¢ réwniez przyznany w przypadku przyjecia rzadowych
programow, przewidujacych dodatkowe finansowanie kosztoéw zatrudnienia w tym
dodatkow dla pracownikéw bioracych udziat w jego realizacji.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Kierownika OPS, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1.
Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9

Dodatek pracownika socjalnego

Pracownikom socjalnym, ktérym do podstawowych obowigzkow stuzbowych nalezy
swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych
poza siedzibg jednostki przystluguje co miesigc wyptacany dodatek zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Dodatek wyptacany jest
proporcjonalnie do czasu pracy. Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za
kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§ 10
Dodatek motywacyjny
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym oraz
z kosztéw obstugi zadan zleconych Kierownik OPS moze podja¢ decyzj¢ o uruchomieniu
srodkow na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw OPS.
Dodatki o ktérych mowa w ust. 1:
1) przyshuguja za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem
okresow czasowej niezdolnos$ci do pracy).
2) wyplacane sg proporcjonalnie do okresu zatrudnienia;
3) nie stanowig podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego
1 nagrod rocznych.
Dodatki motywacyjne maja charakter uznaniowy i moga by¢ wyptacane pracownikom
w zalezno$ci od stopnia realizacji zadan oraz pozyskanych oszczgdnosci na funduszu
plac.
Dodatek motywacyjny Kierownikowi OPS przyznaje Wojt Gminy Debnica Kaszubska.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony.
. Dodatek motywacyjny wyplacany jest pracownikom wraz z wynagrodzeniem w terminie
okreslonym w regulaminie.
. Dodatek motywacyjny moze réwniez zostaé przyznany na podstawie rzadowych
programéw dofinansowujacych wynagrodzenia pracownikow, na zasadach okreslonych
w tych programach.

§11

Dodatek za wieloletnia prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy, az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty

wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy

wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do dodatkowego okresu
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Premie

§12
1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz
premiowy, z ktérego przyznaje si¢ premie dla pracownikdw.
2. Premie s3 nieobowigzkowym $wiadczeniem pracodawcy na rzecz pracownikow,
majgc charakter §wiadczen uznaniowych.
3. Podstawe wymiaru premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
Wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 30% podstawy okreslonej w ust. 3.

&

5. Wyplata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg.

Nagrody

§13
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za:
1) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej;
2) wykonywanie czynno$ci wykraczajacych poza zakres czynnosci, obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci na danym stanowisku pracy oraz za zastgpstwo;
3) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
Fundusz nagréd tworzy si¢ ze srodkéw w wysokosci maksymalnie do 5% funduszu ptac
ustalonego na dany rok oraz oszczednosci na funduszu plac wskazanych na koniec
danego roku.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik.
W ramach oszczednos$ci srodkow na wynagrodzenia moga by¢ wyptacane nagrody roczne
ustalane kwotowo.
Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w danym roku kalendarzowym
w nastepujacych przypadkach:
1) stawienia si¢ do pracy pod wplywem §rodkéw odurzajagcych lub w  stanie
nietrzezwym,;
2) spozywania $srodkow odurzajgcych lub alkoholu w miejscu pracys;
3) ukarania karg porzadkowa w postaci: kary nagany lub kary pieni¢znej;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



6. Starszy Inspektor ds. Kadr i1 Plac sporzadza wykaz pracownikow uprawnionych
1 nieuprawnionych (z podaniem przyczyny) do nagrdd i przekazuje do wiadomosci
Kierownika OPS, w celu dokonania podziatu §rodkow.

7. Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej nagrode przyznaje Wojt Gminy Debnica
Kaszubska.

8. Nagroda posiada charakter uznaniowy.

9. Pracownik, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje pisemng informacje o wysokosci
nagrody. Odpis dokumentu potwierdzajagcego przyznanie nagrody dolacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Nagroda jubileuszowa

§14
1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2. Prawo pracownika do nagrody jubileuszowej okreslaja: ustawa o pracownikach
samorzadowych 1 rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Odprawa emerytalna/rentowa

§15

1. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Prawo pracownika do odprawy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu
niezdolno$ci do pracy okreslaja: ustawa o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Inne Swiadczenia zwiazane z praca

§ 16
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takZe za czas niezawinionego przez niego postoju.



2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ o ktorym mowa w § 6

§ 17
Pracownikowi za czas podrozy stluzbowej w kraju 1 poza jego granicami przystuguja diety
1 inne nalezno$ci wedtug stawki ustalonej w odregbnych przepisach.

Zasady i termin wyplaty wynagrodzen
§ 18

1. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia za prace wyplaca si¢ miesiecznie z dotu najpdzniej
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia i innych
swiadczen jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem bankowym na rachunek wskazany przez
pracownika.

Postanowienia koncowe

§19
1. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wtasciwej do jego wprowadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania stosuje si¢
przepisy prawa pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.
§ 20

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczone do
jego akt osobowych.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej

Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
zaszeregowanie w ztotych
[ 4000
I 4200
I 4350
v 4500
Vv 5000
VI 5200
Vil 5300
Vil 5500
IX 5700
X 6000
Xl 6100
Xl 6300
Xl 6500
XV 7500
XV 8500
XVI 8600
XVII 8700




