Zarzadzenie nr 12/2024
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 24 czerwca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie § 5 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej ustalonego Zarzadzeniem NR 1/2021 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w De¢bnicy Kaszubskiej z dnia 04 stycznia 2021 r. w sprawie regulaminu

organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypemianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, stanowiacg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow socjalnych i asystentow rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej

w Debnicy Kaszubskiej do zapoznania si¢ z trescig Instrukcji oraz przestrzegania jej zapisow.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024r.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia nr 12/2024

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 24 czerwca 2024r.

Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

1. W przypadku uzyskania informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeknianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie
rodzinny wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
(czesc 1)

2. Pracownik socjalny, po zdiagnozowaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych
w rodzinie, (po dokonaniu analizy sytuacji rodziny wystepuje z wnioskiem do Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbnicy Kaszubskiej o przydzielenie rodzinie asystenta
rodziny - (zal. nr 1). Ustluga asystenta rodziny jest prowadzona za zgoda rodziny i przy jej
aktywnym udziale. Pracownik socjalny po uzyskaniu zgody rodziny (zal. nr 2) w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, wprowadza asystenta
do rodziny co potwierdza notatkg stuzbowa (zal. nr 9).

3. W przypadku wniosku o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny, zgltoszonego przez
instytucje zewnetrzng (np. szkota, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, itp.), zgloszenie
przekazywane jest do odpowiedniego pracownika socjalnego, ktdry podejmuje dziatania
zgodnie z ust. 1 1 2 ww. procedury.

4. W przypadku kiedy asysta rodziny przyznana jest wyrokiem sadu asystent podejmuje
dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji rodziny. W przypadku niepodjecie przez rodzing
wspolpracy z asystentem nalezy niezwlocznie poinformowac o tym fakcje sad. Odpowiednie
pismo sporzadza asystent rodziny.

5. W przypadku, kiedy z analizy sytuacji rodziny sporzadzonej przez pracownika socjalnego
wynika potrzeba przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, a rodzina nie wyraza zgody na prace
z asystentem rodziny pracownik socjalny sporzadza odpowiedni wniosek do sadu.

6. W przypadku wydania przez sad rodzinny zarzadzen naktadajacych na rodzing obowigzek
wspolpracy z asystentem rodziny, pracownik socjalny w terminie nie przekraczajacym 7 dni od
daty otrzymania informacji o tym fakcie, wprowadza asystenta do rodziny, co potwierdza
notatka stuzbowg (zat. nr 9).

7. Asystent rodziny przygotowuje dla sadu sprawozdanie o sytuacji rodziny objetej wsparciem
1 zakresie udzielanej pomocy, w terminach okreslonych przez sad (zat. nr 16).

8. Asystent rodziny po otrzymaniu informacji o przydzieleniu rodzinie asystenta niezwlocznie
zapoznaje si¢ z wywiadem Srodowiskowym 1 pozostala dokumentacja rodziny bedaca
w dyspozycji Osrodka, nawigzuje kontakt z pracownikiem socjalnym pracujagcym z rodzing
ustalajac termin wspolnej wizyty u rodziny.



9. W trakcie pierwszej wizyty w $rodowisku rodzina wraz asystentem omawia zasady
wspoOlpracy oraz zapoznaje si¢ z dokumentacjg prowadzong przez asystenta oraz asystent
wypetnia karte¢ informacyjng dotyczaca rodziny (zat. nr 3).

10. Asystent Rodziny po pierwszej wizycie w $rodowisku przed stworzeniem planu pracy
zrodzing dokonuje wstepnej analizy sytuacji rodziny (zat. nr 4).

11. Czestotliwo$¢ spotkan, czas trwania wizyt asystenta w rodzinie uzaleznione jest od
indywidualnych potrzeb rodziny.

12. Asystent prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing. Godziny pracy sa dostosowane do potrzeb rodziny i mozliwosci asystenta
rodziny. Kazda wizyta u rodziny odnotowywana jest w karcie pracy z rodzing (zat. nr 8).

13. Asystent rodziny w terminie nie przekraczajagcym 1 miesigca od pierwszej wizyty
opracowuje wspolnie z rodzing i w porozumieniu z pracownikiem socjalnym plan pracy
z rodzing (zal. nr 5). Plan pracy z rodzing moze ulec aktualizacji/modyfikacji w trakcie pracy
z rodzing w zaleznos$ci od potrzeb (zal. nr 6).

14. Asystent rodziny zobowigzany jest do sporzadzania miesigcznych ewidencji czasu pracy.
(zal. nr 7).

15. Asystent rodziny dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
ktéra przedstawia Kierownikowi Osrodka (zal. nr. 10).

16. Wspotpraca pomiedzy asystentem rodziny a pracownikiem socjalnym trwa przez caty okres
pracy z rodzing i zaktada stata wymiang niezb¢dnych informacji.

17. Asystent rodziny moze zwroci¢ si¢ do Kierownika O$rodka z wnioskiem o zwolanie
Zespotu do okresowej oceny sytuacji rodziny objetej ustugg asystenta rodziny (zat. nr 11).

18. Kierownik Osrodka po otrzymaniu wniosku o zwotanie Zespolu informuje o terminie
posiedzenia wiasciwych pracownikow socjalnych a w przypadku konieczno$ci udzialu
przedstawicieli instytucji zewnetrznych zawiadamia ich (zat. nr 12).

19. Zakonczenie pracy z rodzing nast¢puje na wniosek asystenta rodziny zatwierdzony przez
Kierownika O$rodka (zal. nr 13).

20. Asystent rodziny informuje rodzing pisemnie o zakonczeniu wspotpracy z asystentem
rodziny (zal. nr 17).

21. Po zakonczeniu pracy z rodzing asystent rodziny monitoruje funkcjonowanie rodziny przez
okres nie krotszy niz 3 miesigce. Wizyty powinny odbywac si¢ przynajmniej 1 raz w miesigcu.
(zal. nr 14).



Zalacznik Nr 1

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

WNIOSEK O PRZYDZIELENIE ASYSTENTA RODZINY
(art. 11 ust.3 ustawy z dnia 09.06.2011r. O wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej Dz. U. 2024 poz. 177)

Whioskuje o objecie wsparciem asystenta rodzinnego — rodzine Pana(i):

Imie¢ i nazwisko:

zam.:

Uzasadnienie wniosku:

Propozycje do indywidualnego planu dzialania asystenta rodziny:

Dgbnica Kaszubska, dnia.................
podpis pracownika socjalnego
Decyzja

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przychylam si¢ do wniosku pracownika socjalnego
z dniem.......... Przydzielam rodzinie Pana(i).................. ZAM... .o,
asystenta rodziny.



Debnica Kaszubska, dnia....................
Zakacznik Nr 2
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta

rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z.goda na wspolprace z asystentem rodziny

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Zgodnie z art. 8 ust 3. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda
1 aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasoboéw wiasnych oraz zrédel wsparcia
zewnetrznego.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

na

wspieranie Nasze] TOAZINY ..........vvrieiniernieineeineenneennnnn,

(imie i nazwisko)

w celu przezwycigzenia trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych

Data podpisania dokumentu

(imig i nazwisko, nr dowodu osobistego, podpis)

Dokument podpisano w obecnosci

(imig i nazwisko, stanowisko, nr legitymacji stuzbowej, podpis)



Zakacznik Nr 3

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

KARTA INFORMACYJNA DOTYCZACA RODZINY

Nazwisko rodziny:

Adres zamieszkania:

Data rozpoczecia wspolpracy

Adres do korespondencji:

Dane uaktualnione w dniu:

Status (matzenstwo, osoba samotna, konkubinat)

MAZ/OJCIEC ZONA/MATKA
Imig, nazwisko Data urodzenia Imig, nazwisko Data urodzenia
PESEL e-mail PESEL e-mail
Telefon zawod Telefon zawod
Wyksztalcenie Wyksztalcenie
Dane obecnego zaktadu pracy Dane obecnego zaktadu pracy
Miesigczny Laczna kwota Laczna kwota | Miesigczny | Laczna kwota Laczna kwota
dochdd netto zobowiazan otrzymywanych dochod zobowigzan otrzymywanych
alimentacyjnych alimentow netto alimentacyjnych alimentow
DZIECI
Imig, nazwisko Data Obecne miejsce | telefon wladza rodzicielska | wladza rodzicielska
urodzenia pobytu matki ojca (petna,
dziecka (pelna, ograniczona, ograniczona,
pozbawienie, pozbawienie,
zawieszenie) zawieszenie)




Sedziowie i kuratorzy zaangazowani w spraw¢ (imiona, nazwiska, telefony)

Pracownik socjalny, koordynator pieczy zastgpczej i inni (imiona, nazwiska, telefony)

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i inni (imiona, nazwiska, telefony)

(Data 1 podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 4

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

ANALIZA WSTEPNA SYTUACJI RODZINY

DANE CZELONKOW RODZINY
(imi¢ i nazwisko)

(adres)

(telefon kontaktowy)

DANE ASYSTENTA RODZINY
( imi¢ i nazwisko)

(telefon kontaktowy)

Data sporzadzenia:

1.0braz aktualnej sytuacji z perspektywy czlonkéw rodziny.
(trudnosci, mocne strony oczekiwania, potrzeby, cele rodziny):

2. Informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikow shuzb spolecznych, cele do
osiagniecia wskazane przez pracownikow instytucji.

3. Opis sytuacji rodziny z perspektywy asystenta rodziny.
(trudnosci, umiejetnosci wymagajace wzmocnienia, zasoby rodziny, srodowiska lokalnego,
instytucjonalne):

(podpis asystenta rodziny)



Plan Pacy z Rodzing

Zalacznik Nr 5
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

ROAZINA: ..o e e,

DIZIECI: ettt

AL oo,

F) 1 1L (01 41 1) P

Data sporzadzenia ..................cooeiinenn.

1. Cele dlugoterminowe (glowne):

a) cel: ciovvvvnnrnnennnss

przewidywany termin: ........ccceeeeee.

b) cel: .uneeeniieenns

przewidywany termin: .......c.cceeuuee.

2. Cele krdotkoterminowe:

Lp. [ Cele krétkoterminowe

dzialania

Przewidywany
termin
wykonania

Przewidywany efekt

Osoba
odpowiedzialna

asystent rodziny

pracownik socjalny




Zalacznik Nr 6

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

AKTUALIZACJA PLANU PRACY Z RODZINA

ROAZINa: .o
LD <! S
AT ettt e
ASYSEENE TOAZIIY: ..ottt e e e e ettt e
Data sporzadzenia aktualizacji ..............ccooeiiiine.

1. Cel aktualizacji (krotki opis przyczyn i celow aktualizacji planu pracy z rodzing)

2. Podsumowanie dotychczasowej pracy
o Cele poczatkowe: [krotki opis pierwotnych celow i zadan]
e Zrealizowane dzialania: [opis zrealizowanych dziatan i interwencji]
o Osiggniecia: [opis osiaggnigtych sukcesow i postepow |
¢ Napotkane trudno$ci: [opis problemow, ktdre pojawily si¢ w trakcie pracy]

3. Nowe cele i zadania oraz przewidywany efekt
e Cele kroétko i dlugo terminowe
1. [Cel krotko lub dlugoterminowy1]
2. [Cel krotko lub dtugoterminowy 2]
e Zadania do realizacji
e [Zadanie 1]
o Termin realizacji:
o Osoba odpowiedzialna:
e [zadanie 2]
o Termin realizacji:
o Osoba odpowiedzialna:
e Przewidywany efekt
e [Zadanie 1]
o Termin realizacji:
©  Osoba odpowiedzialna:
e [zadanie 2]
©  Termin realizacji:
©  Osoba odpowiedzialna:

asystent rodziny rodzina (przedstawiciel)

pracownik socjalny



Zatgcznik Nr 7

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Ewidencja czasu pracy za miesiae ...cooeeveeiieiiniinnannnns

Praca biurowa Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina Rodzina

Przedziat Tlos¢ Przedziat Ilos¢ Przedziat Tlos¢ Przedziat Ilos¢ Przedziat Tlos¢ Przedziat Ilos¢ Przedziat Tlos¢ Przedziat Tlos¢ Przedziat Ilos¢
CZasowy godz. czasowy godz. CZasowy godz. czasowy godz. CZasowy godz. CZasowy godz. CZasowy godz. CZasowy godz. czasowy godz.
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(Podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 8

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY

Asystent rodziny:

Rodzina:

Dzieci:

Adres zamieszkania:

Data Miejsce Opis dzialan / uzyskana informacja / ustalenia Czas pracy

(Data 1 podpis asystenta rodziny)




Zalacznik Nr 9

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

NOTATKA SELUZBOWA

Imi¢ 1 nazwisko asystenta

Imig i nazwisko pracownika socjalnego

Temat/dotyczy:

Trescé:

Data, podpis sporzadzajacego notatke:




Zatacznik Nr 10

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY DOKONANA PRZEZ

ASYSTENTA RODZINY
sporzadzona W dniu .......cceceeeeverecreinnnns ,2a 0kres od ......ccoeeevreriennnne o (o TR
PrzZezZ ASYSLENTA FOUZINY ..vecivieieieeee vttt sttt s et st ses s ese st saesessesestssnssesasestensnses
o Loy uY ov.Z-Tor- [ 4o o 412 1RSSO SRR
ZAMUESZKATE] «.uvevvevierie et sttt et e e e e s bt et et e et e s e b et e e e e eeeneeee

1. Opis sytuacji rodziny przed obje¢ciem asystentura rodziny (lub od ostatniej oceny):

2. Cele wspolpracy z rodzina:

Gl B OWIY . ..o e

Cele szczegolowe:

1.

2.

Zadania wykonane z rodzing i na jej rzecz w okresie ...... oraz osiagniete efekty:
1.

2.

3.

4. Whnioski i uwagi:

asystent rodziny pracownik socjalny



Zatacznik Nr 11

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

Imi¢ 1 nazwisko asystenta rodziny
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w Debnicy Kaszubskiej

WNIOSEK
Whioskuje powotanie Zespotu do okresowej oceny sytuacji rodziny objetej ustuga asystenta

rodziny w skladzie:

(Imi¢ i nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

2 e
(Imi¢ i nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

e
(Imig 1 nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

A

(Imig 1 nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

(Imig 1 nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

Rodzina podlegajaca okresowej ocenie:

(Data 1 podpis asystenta rodziny)



Zatacznik Nr 12

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekuniczo wychowawczych

ZWOLANIE SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI INNYCH INSTYTUCJI
Debnica Kaszubska, dnia ....................ooee

Znak: ..o

Na podstawie art. 15 ust.1pkt.18 1 pkt. 19 oraz art. 15, ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024r. poz. 177) zapraszam w dniu
...................... 0 ZOAZINIC ...ueiniiiis Wi
na spotkanie dotyczace rodziny ......................e.l. 721 1 1 F

Rodzina objeta jest ustuga asystenta rodziny. Spotkanie ma na celu dokonanie okresowej oceny
sytuacji rodziny i omowienie dotychczasowych i dalszych dziatan na rzecz rodziny lezacych
w ramach Panstwa zadan i kompetencji.

Otrzymuja:
1. Adresat,

2. aa.

Art. 15. 1.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) Do
zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

..

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca

2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18 i 19, udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu
czynnosci zawodowych.



Zatacznik Nr 13

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

KONCOWA OCENA SYTUACJI RODZINY DOKONANA PRZEZ

ASYSTENTA RODZINY
sporzagdzona w dniu .................. ,zaokresod ............ooeiiiiall. do.oviiiii
Przez aSySteNta TOAZINY ... ..ouuieiit ittt et et et ettt e e e et et e e et e e aaeaneenns ,
14 0170052 ToF 18 (016 V11 1 ) A ,

ZAMICSZKATE] .. .o e
Przyczyna zakonczenia pracy z rodzing:

osiggnigte cele

zaprzestanie wspOtpracy przez rodzing

brak efektow

zmiana formy pomocy ( na jaka, np. piecza zastepcza, nadzor kuratora...)
zmiana miejsca zamieszkania

inne, jakie......

0O O O O O O

Zalozone w planie efekty pracy z rodzing Poziom ich osiagniecia (wysoki, dobry,
dostateczny, mierny, niedostateczny) z
uzasadnieniem

Whnioski i uwagi, dotyczace dalszego postgpowania wobec rodziny:

podpis Kierownika




Zatacznik Nr 14

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

KARTA PROWADZONEGO MONITORINGU

ASYStENt TOAZINNY: ...vvtttiie e e e e e e,

Rodzina

(nazwisko 1 imiona cztlonkéw rodziny, adres zamieszkania rodziny)

Data Podjete dziatania Rezultat Podpis asystenta




Zatacznik Nr 15

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

INFORMACJA O RODZINIE PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI W WYPEENIANIU
FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Nazwisko 1 imiona rodziny ktorej dotyczy wydana opinia:

Temat informac;ji:

Tres¢ informacji

Tre$¢ opinii:

Data sporzadzenia Imi¢ 1 nazwisko osoby Czytelny podpis osoby
sporzadzajacej opinie sporzadzajacej opini¢




Zatacznik Nr 16

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

SPRAWOZDANIE O RODZINIE

Nazwisko 1 imiona rodziny ktérej dotyczy sprawozdanie:

Imig¢ i nazwisko asystenta rodziny:

Temat sprawozdania:

Tres$¢ sprawozdania:

Data sporzadzenia

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajacej sprawozdanie

Czytelny podpis osoby
sporzadzajacej sprawozdanie




Zatacznik Nr 17

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

Informacja o zakonczeniu wspélpracy z asystentem rodziny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej informuje, ze z dniem................
zostata zakonczona wspolpraca z asystentem rodziny, ze wzgledu na: (zmiana miejsca
zamieszkania, brak efektow, osiggniecie celow lub inne).

(W przypadku dalszego zamieszkiwania na terenie gminy Dopisujemy informacj¢ o monitorowaniu art. 15 ust 1. pkt16)

Podpis kierownika



