
UCHWAŁA NR III/28/2024 
 

RADY GMINY DĘBNICA KASZUBSKA 

z dnia 24 czerwca 2024 r. 

w sprawie skargi na uchwałę nr I/3/2024 Rady Gminy Dębnica Kaszubska w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 i 721; z 2023 r. poz. 1688) oraz art. 54 § 2 i § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo 
o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860; z 2020 r. poz. 2320) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Przekazuje się do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku skargę  
 na uchwałę nr I/3/2024 Rady Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska. 

2. Odpowiedź na skargę stanowi załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Dębnica Kaszubska. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Dębnica Kaszubska 

 
 

Bartłomiej Tutak 
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Załącznik do uchwały Nr III/28/2024 

Rady Gminy Dębnica Kaszubska 

z dnia 24 czerwca 2024 r. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gdańsku 

Al. Zwycięstwa 16/17 

80-219 Gdańsk 

Skarżąca:  

 

 

reprezentowana przez: 

radcę prawnego Dariusza Makarewicza 

Organ: Rada Gminy Dębnica Kaszubska 

ul. ks. Antoniego Kani 16A 

76-248 Dębnica Kaszubska 

Odpowiedź na skargę 

Rada Gminy Dębnica Kaszubska na podstawie art. 54 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo 
o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860; z 2020 r. 
poz. 2320), dalej ppsa uwzględnia skargę  wniesioną na uchwałę nr I/3/2024 Rady 
Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica 
Kaszubska. Zgodnie z art. 54 § 3 ppsa organ, którego działanie, bezczynność lub przewlekłe prowadzenie 
postępowania zaskarżono, może w zakresie swojej właściwości uwzględnić skargę w całości w terminie 
trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. W przypadku skargi na decyzję, uwzględniając skargę w całości, organ 
uchyla zaskarżoną decyzję i wydaje nową decyzję. Uwzględniając skargę, organ stwierdza jednocześnie, czy 
działanie, bezczynność lub przewlekłe prowadzenie postępowania miały miejsce bez podstawy prawnej albo 
z rażącym naruszeniem prawa. Przepis § 2 stosuje się odpowiednio. W związku z powyższym Rada Gminy 
Dębnica Kaszubska wnosi o umorzenie postępowania. 

Uzasadnienie  

W dniu 18 czerwca 2024 r. podczas sesji Rada Gminy Dębnica Kaszubska zapoznała się ze złożoną skargą 
oraz podjęła uchwałę nr III/21/2024 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska 
i uchyliła zaskarżoną uchwałę nr I/3/2024 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta 
Gminy Dębnica Kaszubska. 

Ponadto  pismem z dnia 24 czerwca 2024 r. wycofała skargę na w/w uchwałę o czym 
poinformowała Radę Gminy Dębnica Kaszubska, w związku z tym prowadzenie postępowania stało się 
bezprzedmiotowe. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 z późn. zm.), dalej u.s.g. do właściwości rady gminy należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie 
działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej. 

W dniu 11 czerwca 2024 r. wpłynęła skarga na uchwałę nr I/3/2024 z dnia 
7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska. 

Skarżąca wskazała na naruszenie przepisów prawa materialnego tj.: 

1) naruszenie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) – uchwała
nie ustala wynagrodzenia Wójta Gminy na nową kadencję, lecz jedynie obniża dotychczasowe wynagrodzenie, 
co jest sprzeczne z przepisami art.18 ust. 2 pkt 2, 

2) naruszenie art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) –
wynagrodzenie Wójta powinno być ustalane w drodze nowej uchwały na każdą kadencję. Uchwała nie spełnia 
tego wymogu, gdyż nie określa wynagrodzenia dla nowej kadencji, a jedynie obniża dotychczasowe 
wynagrodzenie, 

3) naruszenie art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) – obniżenie
wynagrodzenia odbyło się bez uzasadnienia, co jest sprzeczne z art. 37 ust. 3 ustawy, 

4) naruszenie art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) – wójtowi
jako pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 
posiadanych kwalifikacji zawodowych, 

5) naruszenie art. 2 i 7 Konstytucji RP. Uchwała narusza zasady demokratycznego państwa prawnego oraz
zasadę legalizmu, które wynikają z art. 2 i 7 Konstytucji RP. Brak uzasadnienia obniżenia wynagrodzenia oraz 
arbitralność decyzji stanowią naruszenie tych zasad. 

Zgodnie z treścią art. 54 § 1 i § 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postępowaniu przed sądami 
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 259, poz. 803, z 2020 r. poz. 2320) skargę do sądu administracyjnego 
wnosi się za pośrednictwem organu, którego działanie lub bezczynność są przedmiotem skargi. Jednocześnie 
organ, za pośrednictwem którego skarga jest składana zobowiązany jest do przekazania skargi sądowi wraz 
z aktami sprawy i odpowiedzią na skargę w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia. Art. 54 § 3 w/w ustawy 
stanowi, iż organ, którego działanie, bezczynność lub przewlekłe prowadzenie postępowania zaskarżono, może 
w zakresie swojej właściwości uwzględnić skargę w całości w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. 
W przypadku skargi na decyzję, uwzględniając skargę w całości, organ uchyla zaskarżoną decyzję i wydaje 
nową decyzję. Uwzględniając skargę, organ stwierdza jednocześnie, czy działanie, bezczynność lub przewlekłe 
prowadzenie postępowania miały miejsce bez podstawy prawnej albo z rażącym naruszeniem prawa. Przepis 
§ 2 stosuje się odpowiednio.

Rada Gminy Dębnica Kaszubska w dniu 18 czerwca 2024 r. Rada Gminy Dębnica Kaszubska podjęła 
uchwałę nr III/21/2024 w sprawie w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska 
i uchyliła w całości zaskarżoną uchwałę nr I/3/2024 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Wójta Gminy Dębnica Kaszubska. 

Ponadto  pismem z dnia 24 czerwca 2024 r. wycofała skargę na w/w uchwałę o czym 
poinformowała Radę Gminy Dębnica Kaszubska, w związku z tym prowadzenie postępowania stało się 
bezprzedmiotowe. 

Mają na uwadze powyższe podjęcie uchwały jest uzasadnione i nie wywoła skutków finansowych. 
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W dokumencie dokonano anonimizacji danych osobowych osób fizycznych ze względu na ochronę praw i 
wolności osób fizycznych zagwarantowanych rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych osobowych).




