UCHWALA NR 1/3/2024
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 oraz 2023 r. poz. 1688), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4, art. 38 ust 1 i 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 6 oraz tabela I do zatacznika
nr 1 (Ip. 3, tiret 3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne brutto Wojta Gminy Debnica Kaszubska — Pani Iwony Warkockiej
wedtug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8.700 zt;
2) dodatek funkcyjny —2.720 zt;

3) dodatek specjalny — 3.426 zt;

4) dodatek za wieloletnig pracg — 1.740 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVIII/275/2021 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalania wynagrodzenia Wojta Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Bartlomiej Tutak



Uzasadnienie

Przepisy art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
zwanej dalej ustawa, okreslaja gorng i dolng granice wynagradzania wojta. Zgodnie z zapisami ust. 3 ww.
przepisu maksymalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru min.
w urzedach gmin nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692). Wysokos¢ kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2024 dla
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1.789,42 zt.

Natomiast zgodnie z ust 4 ww. przepisu minimalne wynagrodzenie osob z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80 %
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow
Z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), zwanego dalej rozporzadzeniem. W przepisie zdefiniowano rowniez,
iz maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagradzania
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta gminy, takze kwoty
dodatku specjalnego.

Zgodnie z trescig § 6 rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje wojtowi gminy w kwocie wynoszacej 30 %
lacznie ustalonego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tres¢ tabeli nr I do zatacznika nr 1 rozporzadzenia, w gminach do 15 tys. mieszkancow, wskazuje maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wojta gminy w nastepujacych kwotach:

1) maksymalny poziom wynagrodzenie zasadnicze - 10.250 zi;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3.150 zt.

Jak wskazuje art. 38 ust. 1 ustawy obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta gminy jest dodatek stazowy
za wieloletnig prace, stanowiacy % od miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Pani Iwona Warkocka ma
20% dodatku stazowego.

Obnizka wynagrodzenia wynika z negatywnej oceny pracy Wojta Gminy D¢bnica Kaszubska. Rada Gminy nie
wyklucza podwyzszenia wynagrodzenia w przypadku prawidtowej realizacji zadan gminy i rzeczowej
wspotpracy z Radg Gminy.

W $wietle powyzszego stanu prawnego i faktycznego podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Obnizenie wygrodzenia wojta spowoduje spadek wydatkow na wynagrodzenia osobowe pracownikéw Urzedu.



