Zarzadzenie nr 3/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 1 lutego 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U z 2023 r., poz. 998, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 4/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 22 marca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej
Piotr Reszka



Zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej z
dnia 1 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBNICY KASZUBSKIEJ

. Przepisy wstepne
§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie przepisow:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

— ustawy z dnia 26 lipcal991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 poz. 2647
Z poézn. zm.),

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
Z pézn. zm.)

1. Stowniczek Pojec
§2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

Funduszu — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Komisji — oznacza Komisj¢ Socjalng przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej.
Pracodawcy — oznacza Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej.
Osrodku — oznacza O$rodek Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskie;j.

1. Postanowienia ogélne
§ 3.
Regulamin Funduszu okresla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele dziatalnosci socjalne;j
w Osrodku.
W celu opiniowania wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych, zarzadzeniem Pracodawcy
powotywana jest Komisja Socjalna o ktérej mowa w § 6.

V. Tworzenie Funduszu
§ 4.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



M wnh e

—

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki ze $rodkéw znajdujacych si¢ na rachunku bankowym, wptywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne $rodki okreslone w ustawie.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.

. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

§5.
Swiadczenia socjalne realizowane sa na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkow dziatalnosci
socjalnej, zwanego preliminarzem.
Preliminarz opracowuje Komisja wraz z przedstawicielem pracownikow w terminie do 10 marca
kazdego roku kalendarzowego.
Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuni¢cia sSrodkow Funduszu pomiedzy rodzajami
dzialalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca na wniosek Komisji.

V. Komisja socjalna
§ 6.
Komisj¢ powoluje Pracodawca, ktory okresla jej sktad w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech pracownikéw powotanych przez Pracodawce.
Komisja Socjalna wyznacza Przewodniczacego oraz Sekretarza sposrod swoich czlonkow.
Zmiana Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji wymaga zgloszenia Pracodawcy w terminie 7 dni
od dnia wprowadzenia zmian.

§7.

. Komisja o ktérej mowa w § 6:

1) opracowuje roczny plan wydatkow i dochodéw z Funduszu do 10 marca kazdego roku,

2) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
3) sporzadza informacje i sprawozdania z prac Komisji,

4) monitoruje stan srodkéw Funduszu,

Komisja dziata na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

VI. Przeznaczenie Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) pomoc rzeczowa lub finansowg przyznawang pracownikom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowe;j,

2) pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegdlnych przypadkach
losowych (dtugotrwala choroba, kleska zywiolowa, pozar, kradziez i inne zdarzenia losowe),

3) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione,



4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasdéw, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, rajdow,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod
grusza”, agroturystyka,

6) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspolnego uzytku,

7) s$wiadczenia  pieni¢zne lub  rzeczowe (bony  towarowe do zrealizowania
w wybranych placéwkach handlowych, artykuly spozywcze, podreczniki szkolne, leki, paczki
swiateczne dla dzieci),

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktére mogg by¢ udzielane na:

— budowe domu jednorodzinnego,

— remont i modernizacj¢ lokalu Iub budynku mieszkalnego,
— pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

— uzupetnienie wktadow na mieszkanie.

VII. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu
§9.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Osrodkiem Pomocy Spotecznej umowg o prace
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg i nie sg zatrudnieni w innym zakladzie pracy;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust 1-3.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 ust. 4 sa:

a) wspotmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie
ukonczyty 18 lat, a jesli ksztatca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, a takze dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek, jezeli nie przebywa w osrodku lub
w zakladzie opieki zdrowotne;j.

Do cztonkow rodziny nie zalicza si¢ dzieci pozostajacych pod opieka opiekuna prawnego, dziecka

pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko.

Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy

pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w Osrodku Pomocy Spotecznej (osobom zatrudnionym na

czas okreslony pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje do czasu wygasnigcia Umowy).

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

VIIl. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 10.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za §rodkow Funduszu uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji rodzinnej, finansowej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na cele

mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej;
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Przyznawanie §wiadczen ma charakter uznaniowy.
Wnhnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskdw o przyznanie zapomogi
losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.



10.

11.

§11.
Swiadczenia przyznawane sa na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych, na obowigzujacym formularzu,
stosownym do rodzaju §wiadczenia.
Podstawe do przyznania doptaty lub sfinansowania ushug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobg w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika dotaczonym do wniosku, wzor o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenie z Funduszu sktadaja w terminie do 4 marca danego roku
kalendarzowego o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 1 do Regulaminu)
Osoba uprawniona zobowigzana jest ztozy¢ nowe o$wiadczenie w razie zmiany jej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej majacej wplyw na prawo do §wiadczenia badz jego wysokosci, np. $mier¢ osoby
uprawnionej, rozwod, zawarcie zwigzku matzenskiego, ukonczenie lub przerwanie nauki przez dziecko,
itp.
W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej] mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu, z dopiskiem —
AKTUALIZACJA.
Wysoko$¢ dochodu na osobe ustala si¢ na podstawie tacznego przychodu brutto pracownika i 0sdb
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego bez
wzgledu na tytul i Zrodto ich uzyskania, w stosunku do roku, w ktorym ztozono wniosek
o uzyskanie $wiadczenia socjalnego, ustalonego na podstawie o$wiadczenia zgodnego
z rozliczeniem rocznym o przychodach uzyskanych przez wszystkich cztonkéw rodziny w ostatnim
roku podatkowym.
W przypadku, gdy ztozone o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2 budzi watpliwosci, pracodawca ma
prawo zada¢ od osoby uprawnionej dokumentéw, na podstawie ktérych ustalono miesigczny dochdd
(PIT o wysokos$ci osiggnigtych dochodow, zaswiadczenia o zarobkach, stypendiach, rentach,
emeryturach, itp. os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym). Odmowa zlozenia
dokumentow wywotuje skutek okreslony w § 12, ust.1.
Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 skltadaja
najpozniej w ciagu 14 dni od dnia podjecia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnionym
wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik sekcji finansowej ds. kadr i ptac).
W przypadku oso6b, o ktéorych mowa w ust. 8 nie posiadajacych dochodu z roku poprzedniego, za dochod
wykazany w o$wiadczeniu uwaza si¢ dochod uzyskany w miesigcu podjecia zatrudnienia.
Uprawniony moze wnioskowa¢ o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy wypoczynku, jesli
urlop bedzie obejmowat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy —raz w roku kalendarzowym, o ile wypoczynek bedzie
obejmowat co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§12
Nieztozenie o§wiadczenia o przychodach albo nieztozenie go w terminach wskazanych § 11 ust. 3 lub
ust. 8 powoduje zaliczenie osoby uprawnionej do grupy uprawnionych o najwyzszym $rednim
dochodzie.
Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejny 1 rok, a przyznane $wiadczenia
podlegaja zwrotowi w catosSci.
Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do §wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2
podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji.



IX. Rodzaje i warunki ubiegania si¢ o §wiadczenie.
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod gruszg”
§ 13.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie, przyshuguje pracownikowi
1 moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, jezeli zlozy wniosek
o dofinansowanie, ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, kopi wniosku
o urlop, zatwierdzonego przez osob¢ uprawniong do udzielenia urlopu, trwajacego co najmniej 14
nieprzerwanych dni kalendarzowych (okres 14 dni obejmuje rowniez soboty, niedziele, $wieta, zarowno
poprzedzajace jak i konczace wypoczynek).
W przypadku skrocenia okresu wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 3, przy jednoczesnym
niewykorzystaniu urlopu w terminie pdzniejszym w danym roku kalendarzowym, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu §wiadczenia w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.
Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 nie dotyczy pracownikoéw, ktorym okres wypoczynku zostat skrocony
przez pracodawce.
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku nalezy skiada¢ do 15 dnia miesigca poprzedzajacego
miesiac, w ktorym zaplanowany jest wypoczynek.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okre§lana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 5 i uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 12 m —y Wysokos$¢ swiadczenia socjalnego
przypadajacy na 1 cztonka rodziny uprawnionego (w zt)

1 do 4300,00 100%

2 od 4300,01 do 5500,00 95%

3 powyzej 5500,00 90%

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy
§ 14.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane jeden
raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy obejmuje:
1) dzieci i mtodziez w wieku do 18 roku zycia (liczy si¢ data urodzenia);
2) miodziez w wieku powyzej 18 lat do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, Zze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.
Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formy wypoczynku —
przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak:
1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki, itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby,
zwigzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne;
2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja wypoczynku.

§ 15.
O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci 1 mtodziezy do ukonczenia 18 lat uprawniony moze
ubiegac sig, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegolnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego



wypoczynku wraz z dowodem wplaty,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego,
z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) pobyt u rodziny,

2) wypoczynek organizowany na wlasna reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku Iub pokoju.

3. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego dla mtodziezy w wieku powyzej 18 lat,
a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac si¢ jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego wypoczynku
wraz z dowodem wptaty,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie wraz z o§wiadczeniem o nieosigganiu dochodow przez petnoletnie
dziecko,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez petnoletnie dziecko ((zaswiadczenie ze szkoty, uczelni).

4. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego thumaczenia na jezyk
polski, sporzadzony przez thumacza przysiegtego.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug sredniego kursu oglaszanego przez NBP
z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 5 i uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny uprawnionego wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 12 m —cy Wysokos$¢ swiadczenia socjalnego
przypadajacy na 1 cztonka rodziny uprawnionego (w zt)

1 do 4300,00 100%

2 od 4300,01 do 5500,00 95%

3 powyzej 5500,00 90%

3. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna
§ 16.
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 9 ust. 1, ust. 2,
ust. 4 1 moze by¢ przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigetych wypadkami losowymi lub dtugotrwala choroba;
2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej;
2. O bezzwrotng zapomoge pieni¢zng moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
1) zlozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
2) przedstawi stosowna dokumentacje¢ uzasadniajaca potrzeb¢ przyznania pomocy.
3. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja Socjalna
oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci.
4. Maksymalna wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na zapomogi okreSlana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 5.



1.

10.

4. Pomoc materialna w formie §wiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie §wigteczno — noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych
§ 17

O pomoc materialng w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie §wiateczno — noworocznym oraz Swigt Wielkanocnych moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli
ztozy wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Termin zlozenia wniosku:
1) w przypadku wzmozonych wydatkéw w okresie Swigteczno — noworocznym do dnia 20 listopada

danego roku;
2) w przypadku wzmozonych wydatkéw w okresie Swigt Wielkanocnych w terminie wyznaczonym

indywidualnie w danym roku kalendarzowym.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy materialnej, o ktéorej mowa w ust. 1 okre$lana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 5 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 12 m —y Wysokos$¢ swiadczenia socjalnego
przypadajacy na 1 cztonka rodziny uprawnionego (w zt)

1 do 4300,00 100%

2 od 4300,01 do 5500,00 95%

3 powyzej 5500,00 90%

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§ 18

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki, ktora podlega ratalnej sptacie.
Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku okresla Zatacznik nr 6 do
Regulaminu. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna ztozy¢ dopiero po splacie wezesniej
zaciggnietego zobowigzania, to jest po splacie poprzedniej pozyczki mieszkaniowe;j.
Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki, jednorazowo w kwocie 2 000,00 ztotych dla pracownika.
Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 10 miesigcy.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% za caly okres splaty pozyczki i jest platne jednorazowo przy
sptacie pierwszej raty. Splata pozyczki nastgpuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu udzielenia
pozyczki.
Pozyczka jest udzielana na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorcg, ktora okresla jej wysokosc,
okres sptaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty. Wzor wniosku okresla Zalacznik
nr 7 do Regulaminu.
Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Osrodka, zatrudnionych na czas nieokreslony.
Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.
Pracownik, z ktérym nawigzano umowe o pracg, zobowigzany jest do sptaty calosci udzielonej kwoty
pozyczki do ostatniego dnia zatrudnienia bez wzglgedu na sposob rozwigzania umowy. W przypadku
niesplacenia zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami, pracodawca jest uprawniony do dochodzenia
splaty pozyczki od porgczycieli.
Na wniosek pozyczkobiorcy, z ktorym nawigzano umowe¢ o pracg, w szczeg6lnie uzasadnionych
sytuacjach, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na sptate zadtuzenia w ratach.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg przez okres 2 miesi¢gcy zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na porgczycieli.



6. Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno — o§wiatowych lub sportowo - rekreacyjnych
§ 19.
1. Doptata do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej przystuguje osobom
uprawnionym, ktore ztoza wniosek stanowiacy Zatacznik nr 8 do Regulaminu.
2. Maksymalna wysokosc¢ refundacji Iub doptat do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo —
rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 5.

7. Paczki $wiateczne
§ 20.
Paczki §wigteczne dla dzieci od urodzenia do czasu ukofczenia przez dziecko 16 roku zycia z wylaczeniem
dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci- bez
wzgledu na wiek beda przyznawane raz w roku z okazji Swiat Bozego Narodzenia o wartosci do 5%
minimalnego wynagrodzenia za prace, podstawe¢ do przyznania paczki stanowi wniosek ztozony przez
uprawnionego, wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

IX. Obieg dokumentow w sprawach §wiadczen socjalnych
§ 21.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sktadania i obiegu dokumentoéw dotyczacych §wiadczen socjalnych:

1) wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sg sktadane przez uprawnionych osobiscie
do pracownika Sekcji Finansowej wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych;

2) dokumentacj¢ niekompletng nalezy odda¢ osobiscie lub droga pocztowa osobie sktadajacej
dokumentacj¢ celem jej uzupetnienia;

3) Przewodniczacy Komisji po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedktada
niezwlocznie cato§¢ dokumentacji Pracodawcy celem zatwierdzenia decyzji;

4) po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczacy Komisji podejmuje dziatania niezb¢dne do
realizacji §wiadczenia.

X. Postanowienia koncowe
§ 22.

1. Przetwarzanie danych osobowych ZFSS odbywa si¢ na zasadach i warunkach opisanych
w Polityce Ochrony Danych Osobowych Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej.

2. Ofsrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny
do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

4. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow oraz udostepnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Pracownikiem wybranym przez pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej do reprezentowania jej interesow.



Spis zatacznikow stanowiacych integralng cz¢$¢ Regulaminu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej;

Zatacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie;

Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

Zakacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej;

Zatacznik nr 5 — Wniosek o pomoc materialng w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie §wiateczno — noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych;
Zakacznik nr 6 — Wniosek o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe;

Zatacznik nr 7 — Umowa o pozyczke z Funduszu na cele mieszkaniowe;

Zakacznik nr 8 — wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej lub
sportowo — rekreacyjnej;

Zatacznik nr 9 - Wniosek o przyznanie paczki §wiatecznej dla dziecka.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen Funduszu

IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt e e e
Adres ZamiCSZKANIA .......viuiet et et
Telefon KOMOTKOWY .....nitii e e et et et et et et et et e e e e e e e e e aaens

Zajmowane StanowiSKO/BMEryt ... ..o

Os$wiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Czy uzyskuje
(dotyczy dzieci) dochod
TAK/NIE

1. Whnioskodawca XXXXXXXXXXXX

2.

3.

4.

5.

6.

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie w roku
wyniost (podkresli¢c wiasciwy):

a) do4 300,00 zt

b) od 4 300,01 do 5 500,00 zt

c) powyzej 5 500,00 zt

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez Pracodawce wytgcznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie
pobranego swiadczenia z Funduszu oSwiadczam, ze podane informacje sq zgodne ze stanem faktycznym, co

potwierdzam wilasnorecznie podpisem.

Miejscowos¢ Data Podpis

*Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielge sume miesiecznych dochodéw wszystkich czlonkéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkow rodziny uprawnionego
* Przed wypelnieniem nalezy zapoznaé sie z Regulaminem ZFSS



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w D¢bnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt et
Adres ZamiCSZKANIA ... ...vitiet et et e e e
Telefon KOMOTKOWY .. ... e,

Zajmowane StanowiSKO/BMErYt .. ... ..o

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,Wczasy pod grusza”

Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

trwajgcego co najmniej 14 nieprzerwanych dni kalendarzowych w okresie od ......................oool do

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Zatqczniki:
1. Kopia wniosku o urlop

* Przed wypelnieniem nalezy zapoznaé sie z Regulaminem ZFSS



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w De¢bnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO . ettt e et e e
AUIeS ZAMIBSZKANIA ... e.eeit it
Telefon KOMOTKOWY .....uieiiti ittt et et et et et et et e e e e et e e e e anraens

Zajmowane StanowiSKO/EMEryt .. ... ..o

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:*

Imig dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

*w przypadku mlodziezy powyzej 18 lat do 25 lat, kontynuacje nauki nalezy udokumentowac odpowiednim
zaswiadczeniem ze szkoly, uczelni

ZOFQANIZOWANEYO PUZEZ ...veeeee e et e e
(nazwa oraz adres szkoly, przedszkola, klubu i zwigzku sportowego, organizacji spolecznej i religijnej,
podmiotu zawodowo zajmujgcego si¢ organizacjq wypoczynku dla dzieci i mlodziezy)

w formie (wlasciwe podkre$lic):
>  wczasow,
kolonii,
obozu mlodziezowego,
wycieczki szkolnej,
zimowiska;
TNEJ (JAKIEJ?) v ettt e

YV VVYVYY



Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci (kopia lub
oryginat faktury, rachunku, umowy cywilnoprawnej, inny dowod):

(UWAGA — potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajgcym dowodem)

Oswiadczam, ze moje petnoletnie dziecko (imi¢ 1 nazwisko)
w biezacym roku kalendarzowym nie osigga wlasnego statego dochodu.*

*wypetni¢ w przypadku wnioskowania o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka od 18 roku zZycia

(data i podpis osoby wnioskujacej)

OBJASNIENIA:
Przedstawiony rachunek powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku;
2) tytul zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonig, obdz, itp.);
3) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
4) kwote do zaptaty.

* Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem ZFSS



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO . ettt et e e
Adres ZamiCSZKANIA .....o.viuie i e e
Telefon KOMOTKOWY .. ... e,

Zajmowane StanoOWISKO/CIMETYLE ... ....uitiir ittt

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

wnioskuj¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej z tytutu (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe):
O zdarzenia losowego np.: zalanie mieszkania, kradziez, pozar, itp. (nalezy dotgczyé¢ poswiadczenie
odpowiednich stuzb lub inng dokumentacje potwierdzajgcq zdarzenie losowe)
O dlugotrwatej choroby (nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie oraz
dokumenty potwierdzajgce koszty diugotrwatego leczenia lub inng dokumentacje)
O trudnej sytuacji ekonomicznej (nalezy dolgczyé zestawienie miesiecznych wydatkow oraz inne
dokumenty uzasadniajqce zig sytuacje materialng i rodzinng lub inng dokumentacje)

Uzasadnienie:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajgce koniecznos¢ skorzystania z zapomogi:

1.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem ZFSS



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w De¢bnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO .o .etieit ittt ettt et et ettt et et et et et
Adres ZamieSZKaNIa ........ouiui e
Telefon KOMOTKOWY .. ..ueetit ittt et ettt et et e e et e e e eeennns

Zajmowane StanowisSKO/EMEryt .. ... ..o

WNIOSEK
o pomoc materialna w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie §wiateczno — noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych

Whioskuje o przyznanie pomocy materialnej w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi

wydatkami w okresie §wigteczno — noworocznym/Swiat Wielkanocnych*

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem ZFSS



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO .o .etieiit it e ettt et et et e e et et ettt et
Adres ZamieSZKaNIa ........o.uiui e
Telefon KOMOTKOWY .. ...ueetit ittt e et ettt et et et e e e e neennns

Zajmowane StanowiSKO/EMEryt .. ... ..o

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

1. Wnioskuje o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci zt
2. Udzielona pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ratach.

3. Przyznang pozyczke prosz¢ przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

4. Otrzymang pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na:

5. Na porgczycieli proponuje:
Pana/ig , Zam.

, PESEL

Pana/iag , Zam.

, PESEL

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* Przed wypelnieniem nalezy zapoznaé sie z Regulaminem ZFSS



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

UMOWA POZYCZKINR ......ceuununnnnnnes
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ............. roku pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba w Debnicy
Kaszubskiej, ul. ks. Antoniego Kani 26, 76 — 248 D¢bnica Kaszubska, reprezentowanym przez Kierownika
e zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkodawca”,

B V/:)11 W zatrudniong/nym w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej na stanowisku .................coooiiiiinnn, zwang/nym
w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkobiorcg”

§1.

1. Zgodnie z wnioskiem zdnia ...................... roku Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki
na cele mieszkaniowe w wysokos$ci ....................... (stownie: ...l ), podlegajacej
oprocentowaniu w wysokosci 3% od przyznanej kwoty. Odsetki z tytulu oprocentowania pozyczki wg
stopy 3 % w stosunku rocznym wynoszg ....... zh (stownie ... ).

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie przelana przez Pozyczkodawce na rachunek
bankowy wskazany we wniosku przez Pozyczkobiorcg.

§2.
1. Przyznana kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem w tgcznej wysokosci .............ooeiiiiiiiini. 7t
podlega sptacie w calosci. Termin rozpoczecia sptaty nastepuje od miesigca ............. roku
w nastepujacych miesigcznych ratach:
- I rata w wysoko$ci ..........eeene. 7t (do pierwszej raty doliczone zostaje oprocentowanie pozyczki)

- Il — X raty w wysoko$ci ................ 7t

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz
innych $wiadczen zwigzanych z pracag w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;.

§3.

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, niesptacona
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega sptacie w catosci. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgodg na splate pozyczki w
ratach.

2. Przepisu ust.1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente lub Swiadczenie
przedemerytalne.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1. Sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu lub lokalu mieszkalnego na ktérego budowe/remont pozyczka
zostata udzielona.
2. Gdy zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem.



§ 5.

Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej
umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje zaktad pracy
(Komisja Socjalna, Sekcja Finansowa), a jeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)

PORECZENIE SPLATY

Nizej podpisani, poreczamy za Pozyczkobiorce i w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
ZacIgENICte] PIZEZ ......eveevrivriiniiiiininnennnns wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami. W tym celu upowazniamy zaktad pracy do potracenia w razie potrzeby naleznych kwot z
wynagrodzenia za prace.

1. , Zam.
podpis , PESEL

2. , Zam.
podpis , PESEL

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow
Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data i podpis zaktadu pracy)

(pieczgc 1 podpis)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO .o .etieiit it e ettt et et et e e et et ettt et
Adres ZamieSZKaNIa ........o.uiui e
Telefon KOMOTKOWY .. ...ueetit ittt e et ettt et et et e e e e neennns

Zajmowane StanowiSKO/EMEryt .. ... ..o

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno — oswiatowej lub sportowo — rekreacyjnej

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej/sportowo — rekreacyjnej*

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* Przed wypelnieniem nalezy zapoznacé sie z Regulaminem ZFSS



Zalacznik nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w De¢bnicy Kaszubskiej

IMIQ 1 NAZWISKO .o .etieiit it e ettt et et et e e et et ettt et
Adres ZamieSZKaNIa ........o.uiui e
Telefon KOMOTKOWY .. ...ueetit ittt e et ettt et et et e e e e neennns

Zajmowane StanowiSKO/EMEryt .. ... ..o

WNIOSEK
0 przyznanie paczki Swigtecznej dla dziecka

Whioskuje o przyznanie $wiadczenia w formie paczki z tytulu Swiat Bozego Narodzenia dla mojego
dziecka/moich dzieci*:

Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia

AwlNk|-
et Ll B

*przyznanie paczek obejmuje dzieci od urodzenia do ukoniczenia 16 roku Zycia

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ sie z Regulaminem ZFSS



