Zarzadzenie nr 2/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 15.01.2024 .

w sprawie okresowych ocen pracownikow OSrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy
Kaszubskiej

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z § 5 pkt 6 zalgcznika do Zarzadzenia
nr 12/2022 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dgbnicy Kaszubskiej z dnia
16 sierpnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje sposob  dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, Kryteria, na podstawie
ktérych jest sporzadzana ocena oraz skale ocen.

§2

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dg¢bnicy Kaszubskiej podlega
okresowym ocenom zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

§3

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny pracownicze;.
Wzér arkusza oceny stanowi zatacznik do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przelozony pracownika w oparciu o analizg
jego pracy w okresie podlegajacym ocenie.

3. Przelozony dokonuje opisowej oceny pracownika oraz wystawia ogolng oceng
pracownika w czg$ci B arkusza oceny wedtug nastepujacej skali:
1) bardzo dobry,
2) dobry,
3) dostateczny,
4) niezadowalajacy.

4. Oceng sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza si¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy

Kaszubskiej dokonuje si¢ wedtug nastepujagcych kryteriow:

1) prawidlowosci, rzetelnosci, sprawnosci i bezstronno$ci w realizowaniu obowigzkow
pracowniczych,



2) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepiséw

regulujacych funkcjonowanie Osrodka,

3) zachowania wobec interesantow i wspotpracownikow,
4) planowania i organizowania pracy,

5) samodzielnosci za zajmowanym stanowisku,

6) umiejetnosci analitycznych.

§5

Pracownik Osrodka ds. kadr i ptac przekazuje informacje przetozonemu o zblizajacych si¢
terminach dokonania oceny pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych.

=

§6

Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesigcy od zatrudnienia w Os$rodku.
Kolejnej oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika samorzadowego,
nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie cz¢$ciej niz raz na 6 miesigcy.

Kierownik Osrodka moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej niz po
uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed uptywem 6 miesiecy
od poprzedniej oceny.

W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie nie
wczesniej niz po uplywie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§7

Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Kierownika w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na pismie.

Kierownik Os$rodka rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.

W wyniku rozpatrzenia odwotania Kierownik Osrodka utrzymuje oceng¢ w mocy, zmienia
oceng lub uchyla oceng 1 nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§8

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2009 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej z dnia 23 pazdziernika 2009 roku w sprawie okresowych ocen pracownikow
samorzagdowych Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 15.01.2024 r.

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownika samorzadowego

Czes¢ A

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

IMig: v,
NazwisKO: .......coovvrvrirnann,
Komorka organizacyjna: ..

Stanowisko: .................

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ...,

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

Ocena/poziom: ..............

Okres, ja jaki byta sporzadzona 0cena: ............cooviiiiiiiiiiiiiii i

Data sporzadzenia.: ............

Kryteria oceny

Czes¢ B

Kryterium

Opis kryterium

1) Prawidlowos$¢, rzetelnosc,
sprawnosc¢ 1 bezstronnosc¢

— wykonywanie obowigzkoéw rzetelnie, uczciwie i terminowo,
— wydajno$¢ i efektywnos¢ powierzonych zadan,

— dbato$¢ o nieposzlakowang opinie,

— obiektywizm przy wykorzystaniu dostepnych zrodet.

2) Wiedza specjalistyczna i
umiejetnos¢ stosowania przepisow,
przestrzeganie przepisow,
wewnetrznych regulamindéw

— poziom wiedzy specjalistycznej gwarantujacy realizowanie zadan,

— znajomo$¢ przepisow do wlasciwego wykonywania obowigzkow
i umiejetno$¢ ich zastosowania na zajmowanym stanowisku pracy,

— sktonno$¢ do uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji

- przestrzeganie wewnetrznych regulamindw i zasad funkcjonowania
Osrodka.

3) Umiejgtnos¢ pracy w zespole i
komunikatywno$¢

— umiejetnos¢ komunikowania si¢ z pracownikami i budowania dobrych
relacji w zespole,

4) Planowanie i organizowanie
pracy

— umiejg¢tno$¢ planowania dziatan i organizowania pracy w celu
wykonywania zadan i precyzyjnego okreslania celow oraz priorytetow
dziatania,

— efektywne wykorzystywanie czasu pracy.

5) Samodzielnos$¢ na zajmowanym
stanowisku

— umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji oraz
formulowania wnioskOw i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zadania.

6) Umiejetnosci analityczne

— umiejetnos$¢ analizowania i interpretowania zdobytych informacji oraz
wyciagania wnioskow.




Wprowadza si¢ nastgpujace poziomy spelnienia przez oceniajacego poszczegolnych
kryteriow:
bardzo dobry, dobry, dostateczny, niezadowalajacy (wtasciwa zaznaczy¢)

Wymagania na okreslony poziom:

Poziom bardzo dobry ‘ ‘

Pracownik wykonuje wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
czgsto przewyzszajacy oczekiwania. Ponadto w razie konieczno$ci realizuje zadania
dodatkowe i wykonuje je zgodnie z ustalonymi standardami. Spetnia wszystkie kryteria oceny
wymienione w czgsci B.

Poziom dobry ‘ ‘

Pracownik wykonuje wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. Spetnia wiekszos$¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

Poziom dostateczny ‘ ‘

Pracownik wykonuje wigkszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. Spelnia niektore kryteria oceny wymienione w czgsci
B.

Poziom niezadowalajacy ‘ ‘

Pracownik wykonuje wiekszos¢ obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy w
sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom. Nie speilnia wcale badz spelnia rzadko kryteria
oceny wymienione w czesci B.

Opis przyczyn oceny negatywnej:

Zapoznatam/tem si¢ z ocena:

(data i podpis ocenianego)

Pouczenie

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przystuguje
odwotanie do Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w ciagu 7 dni od jej otrzymania.



