Elektronicznie podpisany przez:
lwona Matgorzata Warkocka
dnia 11 marca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 39/2024
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej
kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 70a ust. 3a
ustawy — Karta Nauczyciela, ustalenia form i specjalnosci ksztalcenia objetych dofinansowaniem
w 2024 r. oraz regulaminu przyznawania §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688), art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984, poz. 1586, poz. 1730, poz. 1672 i poz. 2005) oraz § 5 i § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegotowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628), po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych, zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2024,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ formy i specjalnosci ksztalcenia, na ktére moze by¢ przyznane dofinansowanie:

Forma doskonalenia
Lp. | zawodowego nauczycieli Specjalnos¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. | studia magisterskie jezyk hiszpanski; psychologia kliniczna; psychologia dzieci
i mlodziezy;

choreoterapia; diagnoza, rewalidacja 1 terapia pedagogiczna;
nauczanie biologii i geografii; wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
i wezesna interwencja z wykorzystaniem metod neurofizjologicznych
z modulem pedagogiki specjalnej; socjoterapia; logopedia z
neurologopedia, doradztwo zawodowe i coaching kariery; wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka; integracja sensoryczna - diagnoza i
terapia dzieci, informatyka i edukacja informatyczna dla nauczycieli;

2. studia podyplomowe

EDUMUZ- szkolenie muzyczne dla nauczycieli przedszkola;
Nowoczesny Dyrektor; terapia skoncentrowana na rozwigzaniach TSR
3. L . dzieci i mlodziezy; przyjazna matematyka- innowacyjna edukacja;
seminaria, konferencje, ) . . SR
integracja sensoryczna w praktyce, czyli co nauczyciel wiedzie¢
wyktady, warsztaty, > Kaci . .
szkolenia, kursy powinien, wezesna edq acja do nauki czytania; zabgwy muzyczne
. . wspomagajace edukacj¢ matematyczng z Panig Zuzia; trening
kwalifikacyjne lub . o Y A , j
umiejetnos$ci TVS dzieci i mtodziezy; uczen z depresja, profilaktyka,
doskonalgce S o . . e r
depresja wsrod dzieci i mlodziezy; zmiany w prawie o$wiatowym,;
mediacje; nowoczesne metody nauczania, szkolenie w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 3. Ustala si¢ maksymalng kwot¢ dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
w wysokosci 4 000,00 zt dla jednego nauczyciela w 2024 r., jednak nie wigcej niz 80% poniesionych przez
nauczyciela kosztow w roku 2024,
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§ 4. Regulamin przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska na rok 2024, stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Zespotow Szkél, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Debnica Kaszubska

Iwona Warkocka

Id: 65A31C41-319F-4EDD-B95F-7F4C3AFC0428. Podpisany Strona 2



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 39/2024

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 11 marca 2024 r.

PLAN DOFINANSOWANIA

FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI NA ROK 2024

Lp. Dysponent srodkéw doskonalenia Kwota dofinansowania w zakresie: studiow
zawodowego nauczycieli magisterskich, podyplomowych, seminariow,
konferencji, wykladow, warsztatéw, szkolen,
kursow kwalifikacyjnych lub doskonalacych (w zh)
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Debnicy Kaszubskiej 14 944,14 71
2. Zespot Szkot w Gogolewie 10 670.00 zt
3. Zespot Szkot w Motarzynie 9399.00 zt
4, Urzad Gminy Dg¢bnica Kaszubska 20 000.00 zk
5. RAZEM 55 013,14 z1

W przypadku niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie na wniosek dyrektora
w zaleznoéci od potrzeb szkoly, $rodki moga by¢ przesuwane zjednej formy doskonalenia na inna.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 39/2024

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 11 marca 2024 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA WSPIERANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI SZKOL, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA DEBNICA KASZUBSKA NA ROK 2024

§1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z2023r.
poz. 2628);

2) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie nr ....... /2024 Wojta Gminy Debnica Kaszubska z dnia
................... 2024 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 70a ust. 3a ustawy — Karta Nauczyciela, ustalenia form i specjalnosci ksztatcenia objetych
dofinansowaniem w 2024 r. oraz regulaminu przyznawania S$rodké6w na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przyznawania $rodkoOw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska na rok
2024;

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina De¢bnica Kaszubska.

§2.

1. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego odbywa si¢ na podstawie:

1) wniosku ztozonego przez dyrektora szkoty o dofinansowanie optat lub kosztow doskonalenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli okreslonego w zarzadzeniu;

3) umowy zawartej pomigdzy pracodawcg a pracownikiem na dofinansowanie doskonalenia zawodowego,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego przystuguje nauczycielom, ktérzy podnosza swoje kwalifikacje
zgodnie z potrzebami kadrowymi w szkole.

3. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz w jednej szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Debnica
Kaszubska, moze ubiegac si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego w jednej ze szkot.

4. Dofinansowanie nie przysluguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru/roku studiow/innej
formy doskonalenia zawodowego nauczyciela.

5. Dofinansowanie obejmuje oplaty i koszty poniesione w roku budzetowym 2024 r.

§3.

Za prawidlowe wykorzystanie $rodkdw finansowych przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego w stosunku do nauczycieli odpowiada dyrektor szkoly, w stosunku do dyrektora szkoty
odpowiada Wéjt Gminy Debnica Kaszubska.
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§ 4.

Dyrektorzy szkot sktadaja do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na nastepny rok budzetowy, uwzgledniajac potrzeby o ktorych mowa w§ 3ust. 112
rozporzadzenia w terminie do dnia 31 pazdziernika 2024 r., wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 5.

Dyrektorzy szkot skladajg  sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkow przyznawanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego na rok 2024, w terminie do dnia 16 grudnia 2024 r., wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 6.

Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania rady pedagogicznej z trescig niniejszego regulaminu.

§7.

Wykonanie regulaminu powierza si¢ dyrektorom szkot oraz Sekretarzowi Gminy.

§8.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(pieczqtka jednostki)

Zalgcznik nr 1 do regulaminu przyznawania

srodkow na wspieranie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Debnica
Kaszubska na rok 2024

WNIOSEK DO ROCZNEGO PLANU DOFINANSOWANIA
FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

NA ROK 2025

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2025:

W przypadku
Imie Forma Specjalno$¢/Kierunek/te- Ogolny Przewidywana kontynuacji dane'J Uzasadnienie
Lp i nazwisko doskonalenia mat (formy doskonalenia koszt kwota formy doskonalenia dofinansowania
nauczyciela zawodowego zawodowego) seminarium, dofinansowania —kwota
nauczyciela konferencji, wykladu, Przyznanego
warsztatu, szkolenia, itp. doﬁnans9wama w
poprzednich latach
I.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
RAZEM - -

(miejscowos$c, data)

(pieczec 1 podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu przyznawania
srodkoéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Debnica
Kaszubska na rok 2024

UMOWA NA DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

zawartaw dniu .................. 20.... roku pomigdzy:
Paniag/Panem ..........cooiiiiii e -

(imig i nazwisko)

Wojtem Gminy Debnica Kaszubska!/DyreKtOremm ...........cccvoveveeieveveveueeeeiereeeeeeeseseseeseesesesesesesenenes

zwanym dalej Pracodawca, (nazwa szkoly)

a

Panig/Panem ....................c, e ,
(imig i nazwisko) (nazwa szkoly, zajmowane stanowisko)

zwanym dalej Pracownikiem.

§1.

Strony zawieraja umowe, ktora okresla wzajemne prawa i obowiazki stron w zwigzku z doskonaleniem
ZawodOWym PIrzez PraCoWNIKa Na .......o.iiui i e et

(nazwa i adres uczelni, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap ksztalcenia, inna forma ksztalcenia)
0 nastepujace;j tresci.

§ 2.

Umowe zawiera si¢ w oparciu o zlozony przez dyrektora szkoty wdniu .............. wniosek
o dofinansowanie optat lub kosztow form doskonalenia zawodowego nauczycieli, a w szczegdlnosci o opinig
przydatnos$ci do pracy w szkole kierunku studiow, ktorych podjat si¢ pracownik.

§ 3.

1. Ze $srodkdw na doskonalenie zawodowe moga by¢ pokryte przez Pracodawce czeSci lub w catosci
koszty, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit a i pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdélowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628).

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ koszty doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 poniesione przez Pracownika w wysokosci .................cceiivvieiieneeieenenn.... 71 (stownie ztotych:
............................................................................ IR 174 ' DU

3. Zwrot optat/kosztéw doskonalenia zawodowego odbywa si¢ na podstawie:

1) oryginatu lub poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu, na podstawie ktérego mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ ukonczenie danego etapu doskonalenia;

2) dowodu wplaty z tytutu poniesienia kosztéw doskonalenia zawodowego przez nauczyciela’. W przypadku
uiszczenia jednorazowej wplaty za cato$¢ danej formy doskonalenia zawodowego — za$wiadczenie
o koszcie poszczegdlnych semestrow/rat, za ktdre nauczyciel ubiega si¢ o dofinansowanie.

! Umowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego, w ktorej Pracownikiem jest dyrektor szkoly, w imieniu
Pracodawcy zawiera Wojt Gminy Debnica Kaszubska.
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4. Zwrot kosztow doskonalenia zawodowego nastgpuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
Pracodawce dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 3, na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy:

§ 4.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ regularnie uczeszcza¢ na zajecia, uczestniczyé we wszystkich
przewidzianych programem nauczania egzaminach oraz ukonczy¢ forme doskonalenia zawodowego (lub jej
czg$¢ — semestr) wterminie wynikajacym z programu nauczania, na potwierdzenie czego przedlozy
Pracodawcy stosowny dokument.

2. Wszelka korespondencje w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy nalezy kierowaé do Pracownika na
AAIES ©ovviti e . Pracownik zobowigzuje si¢ do poinformowania Pracodawcy
o zmianie adresu do korespondencji w terminie 3 dni od dnia jej zaistnienia. W przypadku niepowiadomienia
Pracodawcy o zmianie adresu, korespondencje wystana na adres Pracownika wskazany w niniejszej umowie
uwaza si¢ za skutecznie dorgczong.

3. W przypadku wystgpienia zmian majacych wplyw na prawo do dofinansowania doskonalenia
zawodowego, w tym o niepodjeciu, przerwaniu lub nieukonczeniu doskonalenia zawodowego, Pracownik jest
zobowiagzany do niezwlocznego powiadomienia o tym Pracodawcy, jednak niep6znej niz do 7 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

§ 5.

1. W przypadku nieuzasadnionego niepodjecia lub przerwania toku danej formy ksztalcenia Iub
nieukonczenia w przewidzianym terminie danej formy ksztalcenia przez Pracownika, dofinansowanie podlega
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem w trakcie podnoszenia przez niego
kwalifikacji lub w okresie 3 lat od daty ukonczenia danej formy ksztalcenia (za porozumieniem stron na
wniosek Pracownika lub przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika lub przez Pracownika za
wypowiedzeniem za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w art. 943 KP lub przez Pracownika
bez wypowiedzenia w oparciu o art. 55 KP lub 94° KP mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 51 ust. 4 pkt 2 KN), dofinansowanie doskonalenia podlega
zwrotowi w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§ 6.

Pracownik wyraza zgod¢ na potracenie ze swojego wynagrodzenia przez Pracodawce naleznych mu kwot
z tytutu zwrotu dofinansowania, dokonywanego na podstawie § 5 niniejszej umowy.

§7.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (KN) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (KP) oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§9.

Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron.

(data i podpis pracownika) (pieczatka 1 podpis pracodawcy)

2 Dowodem wplaty moze by¢ rowniez inny dowod ksiegowy w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci (np. wydruk
potwierdzenia  dokonania  przelewu/wplaty  gotowkowej, zaswiadczenie), zawierajacy dane wymienione
w art. 21 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu

przyznawania srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot,
dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Debnica Kaszubska na rok 2024

(pieczed jednostki)
SPRAWOZDANIE

ZE SPOSOBU WYKORZYSTANIA SRODKOW PRZYZNANYCH NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W 2024 R.

Srodki finansowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2024 r.

1) zaplanowano w wysokos$ci ogotem .............ccovviiiiiiiiiiiii zk,
2) wykorzystano w wysokos$ci ogotem ..., 7k,
3) pozostato w wysokos$ci ogotem ..........coooiiiiiiii zt.

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli wykorzystano na:

Lp. | Imieinazwisko | Forma doskonalenia Specjalno$é/Kierunek/temat (formy
nauczyciela zawodowego doskonalenia zawodowego) seminarium, Kwota dofinansowania
nauczyciela konferencji, wykladu, warsztatu, szkolenia, itp.

10.

RAZEM

(miejscowos$¢, data) (pieczgd i podpis dyrektora)
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