POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNE)

PROTOKOt KONTROLI PROBLEMOWE!

PS-1X.431.2.9.2022.ESZ

Przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10



Warunki organizacji kontroli :

Jednostka kontrolowana;

Kontrole zrealizowano w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Motarzynie przy ulicy
Kasztanowej 10, prowadzonym przez Gmine Debnica Kaszubska, realizujgcej tym samym

zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej w obszarze pomocy spotecznej.

Reprezentowana przez:
[ceeeeecnreneennnreeecnens 1*- Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Motarzynie przy ulicy Kasztanowe;j 10.

Jednostka kontrolujaca:

Kontrole prowadzit Zespét Inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku w sktadzie:

el T * - starszy inspektor wojewddzki - kierujgca zespotem inspektorow -
upowaznienie Nr 101 /2022 z dnia 9 maja 2022 roku.

S P ]* - inspektor wojewddzki — cztonek zespotu kontrolnego, upowaznienie Nr

102/2022 z dnia 9 maja 2022 roku.

Termin kontroli: Kontrole na miejscu przeprowadzono w dniu 20 maja 2022r.
Okres podlegajacy kontroli: realizacja zadarh merytorycznych w SDS w Motarzynie przy ulicy
Kasztanowej 10 za rok 2021 oraz aktualny stan funkcjonowania w czasie epidemii

koronowirusa.

Informacja o przeprowadzonej przedmiotowej kontroli:
Jednostka kontrolowana zostata poinformowana o przeprowadzonej kontroli

zawiadomieniem z dnia 9 maja 2022 r., znak PS-1X.431.2.9.2022.ESZ.

Kontrolujgcy ztozyli o$wiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce ich wytgczenie
od udziatu w niniejszej kontroli.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym z upowaznienia
Wojewody Pomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej dnia 9 maja 2022 r.
Podmiot kontrolowany po raz pierwszy. Kontrola przeprowadzona zgodnie z planem kontroli
na rok 2022.

(akta kontroli str. 1-13)



Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z procedurami i przestrzeganiem zasad
zabezpieczajacych przed zakazeniem wirusem SARS—CoV-2. Zaréwno osoby kontrolujgce jak
osoby udzielajgce wyjasnien zaopatrzone byty w srodki ochrony osobistej. Podczas dziatan

kontrolnych zachowywano bezpieczny odstep.

Podstawy prawne przeprowadzonej kontroli:

1) Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464, tj. Dz.U z 2022 r., poz.135 z p6zA. zm.),

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U z 2020 r., poz.1876
z péin. zm., tj. Dz. U. 2 2021 r. poz.2268 z pdzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 685 z péin. zm.),

4) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn.zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm,, tj. Dz.
U.z 2020r., poz. 249),

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pdzn.
zm., tj. Dz. U. 2 2020r., p0z.2285),

7) Akty prawa miejscowego — uchwaty Rady Gmina Debnica Kaszubska dotyczgce
utworzenia i prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie 78, obecnie
przy ulicy Kasztanowej 10.

8) Rekomendacje dotyczace dziatalnosci placéwek pobytu dziennego po 24 maja 2020 r.

w celu realizacji zaje¢ w zwigzku z przeciwdziataniem szerzeniu sie zakazen SARS-Cov-2.0

Cel kontroli :

Ocena skutecznosci i poprawnosci dziatan w zakresie realizacji zadan umozliwiajgcych
wsparcie oséb chorujgcych psychicznie i z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z innymi
przewlektymi zaburzeniami czynnosci psychicznych stuzgcych poprawie jakosci ich zycia.
Ocena rodzaju i zakresu ustug $wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy Typu A

B C w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10 oraz analiza osiggnietych standardéw, zawartych
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w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

Srodowiskowych domdéw samopomocy.

Zakres kontroli problemowej:

W trakcie czynnosci kontrolnych analizie poddane zostaty nastepujgce zagadnienia:

» dokumenty formalne, dotyczace funkcjonowania SDS (dokumenty powotujace placéwke,
Statut, Regulamin Organizacyjny, Program Dziatalnosci i Plan Pracy),

» liczba 0séb przebywajacych w SDS w 2021 roku,

» formy dziatan terapeutycznych i innych ustug skierowanych na rzecz uczestnikéw SDS,

= wspotpraca z rodzinami, instytucjami w srodowisku lokalnym w celu integracji
spotecznej uczestnikéw SDS,

» liczba oraz przygotowanie merytoryczne zatrudnionych pracownikéw SDS,

» przebieg i efekty oddziatywan terapeutycznych wobec uczestnikéw SDS,

» stan bazy technicznej i wyposazenia budynku SDS w odniesieniu do obowigzujacych
standardoéw,

= organizacja pracy o$rodka.
Osoby udzielajgce wyjasnien w trakcie kontroli:

[corrrecrnnnnnnnnnnnccnnnanne ]* — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie przy

ulicy Kasztanowej 10.

Przed przystapieniem do dziatar kontrolnych dokonano wpisu do zeszytu kontroli SDS oraz

poinformowano kierownika jednostki kontrolowanej o:

- prawie odmowy podpisania protokotu i obowiqzku ztoZzenia na pismie do dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku w terminie

7 dni od dnia otrzymania protokotu, wyjasnien przyczyn tej odmowy.

- prawie zgtoszenia na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku umotywowanych zastrzezen, dotyczqcych ustalen
zwartych w protokole w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku
zgtoszenia zastrzezen do protokotu, o ktorych mowa powyzZej, termin odmowy
podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia
stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku

wobec zastrzezen.



- odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokofu
przez zespot inspektorow i sporzqdzenia zalecern pokontrolnych oraz skierowania
wystgpienia pokontrolnego.

Powyzsze w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r. poz.

2285).

I. Podstawa do ustalen kontroli:
Ustalen do protokotu dokonano na podstawie:

e ogledzin bazy technicznej, lokalowej i kadrowej SDS w Motarzynie przy ulicy
Kasztanowej 10, jako miejsca realizacji zadania (czy gwarantuje niezbedng jakos¢
ustug),

e wyjasnieri udzielonych przez Kierownika SDS,

e wgladu w dokumenty merytoryczne, dotyczgce realizowanych zadan: dokumenty
dotyczace utworzenia/prowadzenia SDS w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10,
regulamin organizacyjny, plan pracy i programy dziatalnoéci SDS, procedury
postepowania w SDS, dokumentacja indywidualna uczestnikéw i zbiorcza

z funkcjonowania domu, dokumenty dotyczace kwalifikacji pracownikéw SDS.

Il. Ustalenia kontrolne:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu A, B, C w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10,
(dalej: SDS) jest placdwka wsparcia dziennego, przeznaczona dla: 0séb chorujacych
psychicznie — typ A, 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng — typ B, oséb wykazujgcych
inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych - typu C.

Placowka rozpoczeta dziatalnosé w grudniu 2018 r. w budynku gminnym dawnego kina

w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10.

Zgodnie z § 4. 1 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy (dalej
zwanym rozporzadzeniem) kontrolujacy zweryfikowali konieczne do funkcjonowania

domu dokumenty.



Kontrolowana jednostka posiada opracowany Statut, Regulamin Organizacyjny, Program
Dziatalnosci i Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie przy ulicy
Kasztanowe]j 10 — dokumenty wymagane dla domu typu A,B,C.

Statut zostat przyjety Uchwatg NRXL/325/2018 Rady Gniny Debica Kaszubska z dnia

27 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu osrodkowi wsparcia
,Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie”. SDS dziata w formie jednostki
budzetowej Gminy Debnica Kaszubska.

Wjt Gminy Debnicy Kaszubskiej Decyzjg RZZ.6844.1.2018.MZ z dnia 1 lutego 2019 r. oddat
Srodowiskowemu Domu Samopomocy w Motarzynie w trwaty zarzad lokal uzytkowy

o powierzchni 214,32 m? wraz pomieszczeniami piwnicznymi o fgcznej powierzchni 39,92 m?,

Pierwszy Regulamin Organizacyjny obowigzywat od 20 grudnia 2018 r. i byt opracowany
przez éwczesnego Kierownika SDS, uzgodniony z Wojewoda Pomorskim dnia 20 grudnia
2018 r., a zatwierdzony przez podmiot prowadzgcy zadanie - Wéjta Gminy Debnica
Kaszubska 28 grudnia 2018 r.

Obecnie od 3 stycznia 2022 r. obowigzuje Regulamin opracowany przez obecnego
Kierownika SDS i uzgodniony z Wojewoda Pomorskim dnia 6 grudnia 2021 r., a zatwierdzony
przez podmiot prowadzgcy zadanie Wéjta Gminy Debnica Kaszubska 13 grudnia 2021 r.
Wprowadzony zostat on Zarzagdzeniem nr 9/2021 Kierownika SDS z dnia 29 grudnia 2021 r.

Program dziatalnosci SDS typu A,B,C zostat uzgodniony z Wojewoda Pomorskim 10 grudnia

2018r. i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska 28 grudnia 2018 r.

Plan pracy na rok 2021 zostat uzgodniony z Wojewodg Pomorskim 30 listopada 2020 r.
i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska oraz wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 1/2021 Kierownika SDS z dnia 4 stycznia 2021 r.

(akta kontroli str.14 - 68 )
Zgodnie z § 25. 1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu za dany
rok budzetowy, ktére w tym przypadku zostato przestane w terminie i zawierato informacje
wskazane we wzorze rocznego sprawozdania opracowanego przez WPS.

(akta kontroli str.69-85)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci



Analizujac zapisy § 18 rozporzadzenia w sprawie standardu ustug w domu kontrolujgcy
stwierdzili, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10
znajduje sie w budynku nalezgcym do Gminy i przekazanym w trwaty zarzad SDS. Budynek

to lokal uzytkowy o tgcznej powierzchni 214,32 m? wraz z pomieszczeniami piwnicznymi

o tacznej powierzchni 39,92 m? - powierzchnia uzytkowa wynosi 199,51 m?2.

SDS zajmuje wszystkie pomieszczenia w budynku, poza mieszkaniem, ktére stanowi wtasnos¢
gminy i do ktorego prowadzi odrebne wejscie. Budynek zlokalizowany jest w centrum wsi,

w otulinie starego parku dworskiego, nad jeziorem otoczonym starodrzewem z wyspa
bedaca strefg ochronng dla rzadkich odmian ptactwa. Uzytkowana na cele pracowni

powierzchnia jest parterowa, zas pokdj wyciszeni wraz z salg pralni i prasowalni znajduje sie

na podwyzszeniu do ktérego prowadzi kilka schodéw wyposazonych w schodotaz.

Teren wokot Domu jest bardzo zadbany. Dom posiada ogrdd oraz strefe rekreacyjna

wykonang w ramach projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie ,,Stare Kino”

(utworzone przy SDS): pt. ,Ogrody deszczowe” i ,Klub ogrodnika”, a w tych pracach chetnie

udziat biorg uczestnicy.

Lokalizacja osrodka wsparcia w petni zapewnia bezpieczenstwo oraz spokdj uczestnikom

zajec.

SDS korzysta z pomieszczen opisanych w ponizszej tabeli.

Wykaz pomieszczen Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie z metrazem

i przeznaczeniem

Symbol/nazwa | Powierzchnia Przeznaczenie Wyposazenie
pomieszczenia (wm?)
Pracownia 11,35+4,94 Treningi kulinarne Sprzet AGD, piekarnik, ptyta
kulinarna oraz indukcyjna, stot z krzestami,
pomieszczenie urzadzenia i przedmioty
gospodarcze gospodarstwa domowego
Pokaj 65,84 Terapia i zajecia Stoty z krzestami, sprzet
wielofunkcyjny- ruchowe, spotkania, komputerowy, radio i gtosnik
sala ogdlna imprezy mobilny, rzutnik, szafki, sofy,
okolicznosciowe klimatyzacja
Pralnia / 10,85 Zajecia Pralka, zelazka, prasowalnice,
prasowalnia przystosowujgce do stoty, duze lustro, 5 komputerow
zycia oraz terapia przenosnych, drukarka
manualna i
logopedyczna
Pokdj wyciszen 15,25 Zgodnie z Sofa, stolik, maty regat, telewizor
przeznaczeniem,
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terapia psychologiczna
Biuro 10,87 Miejsce pomocy Stalowe szafy, sprzet
socjalnej i czynnosci komputerowy, biurko krzesta,
administracyjnych szafki na materiatéw do zajeé
Pracownia 9,48 Terapia zajeciowa Stoty, krzesta, szafki, pistolety do
manualna kleju, pita wtosowa, drobne
przedmioty
Szatnia 3,61 Regaty, wieszaki
WC 1,31+5,61 Pomieszczenia Wyposazenie dostosowane do
WC 1,31+4,56 Socjalne potrzeb oséb z
WC 3,36 niepetnosprawnos$ciami
tazienka 9,62
41,55 Oznaczenia ewakuacyjne,
Ciagi awaryjne wytgczanie pradu,
komunikacyjne nagrzewnica wejsciowa

W wyniku lustracji obiektu ustalono, ze wszystkie pracownie placéwki wyposazone sg
w niezbedny sprzet odpowiedni do realizacji zadan wspierajgco — aktywizujgcych:

e sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej,

e sprzety i materiaty do prowadzenia réznych form terapii zajeciowej w poszczegdlnych

pracowniach,

e sprzet rehabilitacyjny,

e sprzet sportowo-rekreacyjny.
Ze wzgledu na ucigzliwo$¢ zwigzang z wysoka temperaturg w okresie letnim zatozono
klimatyzacje oraz system rekuperacji. Pomieszczenia byty systematycznie ozonowane
urzgdzeniem, w ktéry jednostka zostata doposazona w czasie epidemii.

Tym samym standard ustug w domu jest spetniony.

Podczas wizji lokalnej ustalono, ze powierzchnia uzytkowa kontrolowanej jednostki jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami. tgczna powierzchnia Domu wg. przedstawionego
zespotowi kontrolujgcych wykazu pomieszczerh wynosi 199,51 m?.

W zwigzku z powyzszym, przy 17 oferowanych miejscach, na jednego uczestnika przypada
11,74 m?, zatem posiadany metraz jest zgodny z zapisami rozporzadzenia.

SDS dysponuje trzema toaletami dla 17 uczestnikéw, co jest zgodnie rozporzadzeniem
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Zalecane jest co najmniej dwie toalety,
osobno dla kobiet i mezczyzn (zalecana jest jedna toaleta dla nie wiecej niz 10 uczestnikéw)

oraz toaleta dla personelu. Dom spetfnia ten warunek w obszarze standardu ustug obiektu.
(akta kontroli 86-87 str.)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci



Zespot kontrolny zapoznat sie z dokumentami dotyczgcymi uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie budynku po przebudowie wraz ze zmiang sposobu uzytkowania czesci budynku
uzytkowo-mieszkalnego na srodowiskowy dom samopomocy wraz z dobudowag tarasu —
Decyzja z 7 lutego 2019 r. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Powiecie
Stupskim, pismo Pariistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stupsku z dnia

17 stycznia 2019r., Oswiadczenie Inwestora Wéjta Gminy Debnica Kaszubska z dnia

24 stycznia 2019 r. o braku uwag lub sprzeciwu Panstwowej Strazy Pozarnej co do

uzytkowania budynku po przebudowie, jako srodowiskowego domu samopomocy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci

(akta kontroli — str. 88-93)
SDS zgodnie z tygodniowym planem zajeé terapeutycznych, zapisanym w programie
dziatalnosci, jest czynny w godzinach od 7% do 15°, w tym co najmniej przez 6 godzin sg
prowadzone zajecia z podziatem na bloki tematyczne dobierane indywidualnie dla
poszczegdlnych uczestnikdw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

W godzinach 8°° - 14°° prowadzona praca w grupach w poszczegdlnych pracowniach lub

w przypadku prac wspdlnych w sali gtéwnej oraz wspdlne positki i sprzgtanie po nich. Na
koniec dnia prowadzone jest podsumowanie oraz ocena dnia oraz dowéz uczestnikéw do

miejsca zamieszkania. Tym samym SDS dziata zgodnie z § 6.1 rozporzadzenia.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str.94)

W roku 2021 Kierownik SDS w Motarzynie skorzystat z mozliwosci zawartej w § 6.3
rozporzgdzenia tj. zamkniecia domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych i zawiadomit
o ustalonym urlopie pismem z dnia 5.07.2021r o, ktére wptyneto do Wydziatu Polityki
Spotecznej 12.07.2021r. .

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Uczestnicy zaje¢ SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10 jest dziennym
osrodkiem wsparcia typu A B C, przeznaczonym dla 17 dorostych oséb chorujgcych
psychicznie, z niepetnosprawnoscig intelektualng, osdb wykazujgcych inne przewlekte

zaburzenia czynnosci psychicznych.



Na przestrzeni roku 2021 z oferty SDS skorzystato 17 oséb, w tym okresie 2 osoby
zrezygnowaly z uczestnictwa. Srednia frekwencja uczestnikéw w 2021 roku wyniosta
77,24 %. Nalezy stwierdzi¢, ze w okresie objetym kontrolg frekwencja uczestnikéw na

zajeciach byfa wysoka.
(akta kontroli str.69-85)

W okresie objetym kontrolg byt zapewniony dowdz wszystkim zamiejscowym uczestnikom
Domu. Transport finansuje i organizuje Urzad Gminy Debnica Kaszubska zapewniajac
bezpieczny dojazd wszystkim, ktérzy nie mogliby sami dojechad. Trzech uczestnikéw
dochodzi ze swoich doméw w Motarzynie samodzielnie. W czasie transportu uczestnikow

obecny byt opiekun - pracownik gminy oraz w jednym przypadku pracownik $DS.

Dom umozliwiat uczestnikom spozywanie gorgcego positku zgodnie z § 15 rozporzadzenia.
W poczatkowej fazie pandemii positki - gorgcy obiad dowozony byt przez firme cateringowa.
W okresie ograniczonej pracy stacjonarnej placowki obiady byty gotowane przez pracownika
posiadajgcego badania sanitarne. Po odwotaniu obostrzen nastgpit powrdt do czynnego

treningu kulinarnego i sami uczestnicy pod nadzorem przygotowujg positki.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli — str.69-85, 95-96)

Tryb i warunki przyjecia do domu zostaty zawarte we wczesniej przywotanym Regulaminie
Organizacyjnym SDS z ktérym uczestnicy sg zapoznawani na poczatku swego pobytu.
Decyzje o skierowaniu do SDS i decyzje ustalajaca odptatno$é za korzystanie z ustug
w placowce wydawat Kierownik OPS w Debnicy Kaszubskiej z upowaznienia Wéjta Gminy.
Przyjecie do domu odbywaty sie na podstawie decyzji administracyjnej.
Odptatnos¢ zostata zniesiona z dniem 30 maja 2021 r. na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15
kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spofecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. poz. 803) i decyzje
ustalajgce odptatnosé za korzystanie z ustug dziennych swiadczonych w osrodkach wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 51b ust. 1 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym wygasty z dniem wejscia w zycie ww. ustawy w czesci
dotyczacej odptatnosci.
W przypadku oséb, ktore po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do Domu, decyzje
wydawane byty na okres 3 miesiecy, konieczny do dokonania przez zespdt wspierajgco-
aktywizujgcy oceny mozliwosci i zaproponowania osobie indywidualnego planu
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postepowania wspierajgco - aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji.

Regulamin organizacyjny czes¢ IV zwiera Tryb i warunki przyjecia do Domu oraz podstawy
uchylenia decyzji kierujacej, ktory przebiega wg. poniiszego:

1. Z wnioskiem o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie
moze wystgpic¢ osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy. Powyzszy wniosek
sktada sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, ktéry okreslit procedury
przyjecia do Domu dostepne na stronie internetowej OPS.

2. Decyzje o skierowaniu wydaje kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy

Kaszubskiej lub jednostka wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

3. Decyzja ma charakter czasowy:
a) do 3 miesiecy we wstepnym okresie pobytu uczestnika w jednostce,
b) po okresie wstepnego pobytu decyzja moze zosta¢ przedtuzona na wniosek

uczestnika/opiekuna na czas okreslony, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4, Przeciwskazaniem do udziatu w zajeciach jest czynne uzaleznienie od alkoholu lub
innych srodkéw psychoaktywnych.

5. Skreslenie z listy uczestnikow odbywa sie na podstawie uchylenia decyzji
administracyjnej wydanej przez kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej lub innej jednostki wtasciwej. Rezygnacja z zaje¢ moze nastgpié po zgtoszeniu
bezposrednio do OPS.

6. Kierownik Domu zwraca sie z prosbg do Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskiej lub innej jednostki wtasciwej z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej,
kierujgcej na zajecia w Domu w przypadku:

a) dtugotrwatej, nieusprawiedliwione] i nieuzasadnionej nieobecnosci uczestnika
doprowadzajacej do marnotrawienia przyznanego wsparcia,

b) zmian stanu zdrowia uczestnika, ktdry ma wptyw na zasadnos¢ $wiadczonych ustug,
c) w przypadku powtarzajgcych sie zachowan, ktére majg negatywny wptyw na prace
z innymi uczestnikami i/lub bezpieczenistwo innych oséb.

Oczekujacy na przyjecie do Domu oraz jego byli uczestnicy, za zgodg kierownika,

w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogga korzysta¢ z zaje¢ klubowych

organizowanych w ramach dziatalnosci domu.
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W czesci V opisane sg Prawa i obowigzki uczestnikow Domu:

1. Uczestnik zaje¢ prowadzonych w Domu ma prawo do:

a) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
b) korzystania z ustug Swiadczonych przez Dom,

c) wyrazania opinii w sprawach Domu i wypowiadania sie, co do wyboru form

i rodzajow zaje¢,

z ktérych chce korzystaé,

d) uzyskania niezbednej opieki i wsparcia,
e) godnego i partnerskiego traktowania,
f) korzystania ze wszystkich dostepnych form terapii i pomocy oferowanych przez

jednostke, zmierzajgcych do poprawy jego funkcjonowania,

g) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, rownego traktowania przez innych
uczestnikéw i pracownikéw jednostki,

h) zgtaszania wnioskoéw i skarg do kierownika Domu.

Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Dom zgodnie ze swoimi
mozliwosciami psychofizycznymi,

b) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, w tym przestrzeganie zakazu
stosowania przemocy wobec innych uczestnikéw i pracownikéw domu,

c) poszanowanie prawa i wolnosci innych uczestnikdw,

d) zachowanie porzadku na terenie Domu i w jego obrebie, wykonywanie drobnych prac

na jego rzecz pod nadzorem terapeutdw,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

f) przestrzeganie ustalonego porzadku,

g) dbatos¢ o mienie placéwki i uzywany sprzet,

h) przestrzeganie zakazu posiadania i spozywania napojéw alkoholowych i innych

srodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich wptywem,

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscem wyznaczonym,

j) przestrzeganie zakazu wynoszenia z terenu Domu urzadzen, narzedzi i materiatéw
stanowigcych wyposazenie domu,

k) stosowanie sie do uwag i zalecen opiekunow.
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W sprawie wyznaczonego miejsca do palenia tytoniu Kierownik wyjasnit, ze na terenie
jednostki obowigzuje zakaz palenia wyrobdw tytoniowych, na drzwiach wejsciowych
widnieje tabliczka informacyjna zgodna z obowigzujgcymi wytycznymi dotyczaca papierosow
oraz tak zwanych e-papieroséw. Natomiast podczas organizowanych imprez z innymi
jednostkami przyjeli zasade wyznaczania jednego miejsca poza terenem placéwki, gdzie

osoby palgce mogg sie oddali¢ w taki sposéb, aby zapewnic im bezpieczeristwo.
(akta kontroli — str. 32-4, 95)

Ponadto w SDS opracowano procedury i zasad regulujacych pobyt uczestnikéw np.:

1. Wewnetrzne Procedury postepowania obowiazujace w SDS: przyjecia do Domu i jego
adaptacji oraz w przypadku np. zdarzen kryzysowych, przymusu bezposredniego,
nieszczesliwego zdarzenia lub wypadku czy kolizji podczas przewozenia uczestnikow,
nagtego pogorszenia stanu zdrowia, samodzielnego oddalenia sie uczestnika z
budynku, rozwigzywania konfliktéw, koniecznoéci pozbawienia praw pobytu w SDS,

2. Procedury postepowania w trakcie trwania pandemii koronawirusa SARS-CoV-2,
Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego w SDS

3. Woyznaczenie pracownika przekazujgcego osobie kierowanej lub jej opiekunowi
informacji o zasadach funkcjonowania Domu,

4. Udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz apteczek pierwszej pomocy,

5. Woyznaczenie pracownika upowaznionego do zaznaczania obecnosci uczestnika w jego
imieniu.

W trakcie kontroli oméwiono z Kierownikiem procedure przymusu bezposredniego, ktora
moze by¢ stosowana w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Do tej pory nie byto
przypadku zastosowania tej procedury w Motarzynie. W zwigzku z tym, ze nalezy stosowac
sie w catosci do przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi
(Dz.U z 2018 r. poz. 2459), procedura ta nie powinna by¢ stosowana w SDS w Motarzynie,
dlatego nalezy wycofac jg z zestawu ,, Wewnetrzne Procedury postepowania obowigzujgce
w SDS”.

(akta kontroli — str. 96- 174)

Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug
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w SDS (magister pedagogiki w zakresie pracy socjalnej) oraz ukoriczone studia podyplomowe
»,Organizacja pomocy spotecznej”, tym samym spetnia kwalifikacje okreslone art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej. Posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej

i doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia kontrolujgcy przeanalizowali akta osobowe pracownikdéw
$wiadczacych prace na rzecz SDS, w tym zespotu wspierajaco aktywizujacego.

W roku 2021 dom zatrudniat 6 oséb: kierownika w wymiarze 1 etatu (umowa o prace), 1
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w wymiarze 1 etatu (umowa o prace), 2 opiekunéw
w wymiarze 2 etatéw (umowy o prace), pracownika gospodarczego, ktéry obecnie uzupetnia
wyksztatcenie i jest instruktorem ds. kulturalno-oswiatowych, 1 gtéwng ksiegowa na 1/2
etatu, za$ w ramach zatrudnienia na umowe psycholog $wiadczyt 16 godzin miesiecznie oraz

na umowe zlecenie 8 godzin miesiecznie nauczyciel WF do gimnastyki korekcyjne;j.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Z analizy dokumentacji pracowniczej oraz przedstawionych podczas czynnosci kontrolnych
dokumentéw, zespot inspektoréw uznat, ze liczba zatrudnionych pracownikéw w wymiarze 4
etatéw stanowigcych zespdt wspierajgco-aktywizujgcy w 2021 roku byta wystarczajaca

i umozliwiata zachowanie wskaznika zatrudnienia okreslonego w § 12 rozporzadzenia

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy dla domu typu AB C.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str.175-202)

Na dzien kontroli, wszyscy pracownicy posiadali zgodnie z § 11 rozporzadzenia,
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz wszyscy prowadzacy treningi umiejetnosci spotecznych, posiadajg wymagane
przeszkolenie w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan i ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci oraz prowadzenia

treningu zachowan spotecznych.

W aktach pracownicy osrodka posiadajg zaswiadczenia o odbyciu m.in. szkolen: , Pierwszej
pomocy przedmedycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem standw zagrozenia zdrowia i zycia

0s6b starszych, przewlekle chorych”.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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W okresie objetym kontrolg przeprowadzono nastepujgce szkolenia :

Data szkolenia Tematyka llos¢ uczestnikdw

18 stycznia 2021 r. Metody i techniki pracy 4 osobhy
terapeutycznej z osobami z
niepetnosprawnoscia i zaburzeniami
psychicznymi

8 listopada 2021 r. Trening umiejetnosci spotecznych 5 oséb
dla SDS z osobami z zaburzeniami
psychicznymi/lub z
niepetnosprawnoscia intelektualng

28 kwietnia 2022 r. 3 osoby

Techniki prowadzenia obserwacji
oraz tworzenie z nich dokumentacji
indywidualnej uczestnikéw SDS

Tym samym wymog § 23.1 rozporzadzenia zostat spetniony.

(akta kontroli str.175-202, 203-206)

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy

W 2021 r. Domu funkcjonowat Zespdt Wspierajgco—Aktywizujgcy (ZWA) powotany
Zarzadzeniem Kierownika SDS nr 10/2020 z dnia 2.12.2020 r. W sktad Zespotu wchodzili
wszyscy pracownicy merytoryczni: kierownik SDS, opiekunowie i asystent osoby

Z niepetnosprawnosciag. Zespodt Wspierajgco — Aktywizujgcy zbierat sie w 2021 r.: pierwszy raz
po powrocie do zaje¢ stacjonarnych uczestnikdw tj. dnia 28 czerwca, nastepnie 20 wrzesnia
i 3 grudnia, czyli 3 razy. Przebieg kazdego spotkania dokumentowany byt w postaci
protokotu. Tresci protokotéw uwzgledniajg omawiane problemy biezgce uczestnikdw

i decyzje w sprawie modyfikowania planéw po dokonanych ocenach okresowych, wskazania
do przedtuzania decyzji z powodu koniecznosci dalszego wsparcia gdy postepy danej osoby
sg niewystarczajgce, szczegdlnie, ze w 2021 roku do dnia 19 maja 2021 r. osrodek realizowat
tylko prace zdalng. W roku 2022 dokonano zmian w sktadzie ZWA Zarzgdzeniem nr 2/2022
Kierownika SDS z dnia 4 kwietnia 2022 r.- dodano Instruktora ds. kulturalno- o$wiatowych.

Pierwsze posiedzenie ZWA w nowym sktadzie odbyto sie 4 kwietnia 2022r.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci.
(akta kontroli str. 207-214)
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§ 14. rozporzadzenia - Ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej

Wsparcie i oferta terapeutyczna kierowana do uczestnikéw SDS w 2021 r.

Dom typu A B C swiadczy ustugi w ramach zaje¢ grupowych, polegajgcych na motywowaniu
do aktywnosci oraz podtrzymywaniu umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu
codziennym. Oferta dostosowana jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw
co jest zgodne z § 7 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.

Z analizy dokumentoéw wynika, ze kontrolowana placéwka realizuje nastepujace treningi
umiejetnosci spotecznych oraz kompetencji zyciowych:

Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym

- Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz trening nauki higieny —treningi dotyczyty

utrzymania higieny catego ciata oraz estetyki wtasnego wygladu, systematycznego i czestego
mycia rgk po wykonywanych pracach jak i przed jedzeniem positkdw oraz dezynfekcji
zwigzanej z pandemia. Uswiadamiano o koniecznosci odpowiedniego doboru ubran,
adekwatnych do pory roku oraz sytuacji jak np. organizowane imprezy, na ktére Uczestnicy
przychodzg w ubraniach wyjsciowych. Prawidtowe funkcjonowanie w tym zakresie ma
wptyw na relacje miedzyludzkie, wtasng samooceng, poczucie wtasnej wartosci i pewnosé
siebie.

- Trening kulinarny — w roku 2021 goracy positek przygotowywat wyznaczony pracownik

posiadajgcy badania sanitarne. Czynnosci dokonywat z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Podopieczni nie uczestniczyli czynnie w przygotowywaniu potraw — stuchali natomiast jak
pracownik opowiadat o czynnosciach zwigzanych z jego przygotowaniem. W czasie
funkcjonowania stacjonarnego trening powigzany byt z treningiem ekonomicznym -
planowanie zakupéw niezbednych do przygotowania potraw. Uczestnicy poznawali metody i
sposoby trwatego przechowywania zywnosci. Waznym aspektem danych dziatan byto
ksztattowanie nawykdéw zdrowego zywienia. Trening jest podstawg ksztattowania
umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania. Wypracowana forma prowadzonych zajec
okazata sie bezpieczna — nie przyczynita sie do rozprzestrzeniania koronawirusa.

- Trening umiejetnosci praktycznych — zajecia realizowane sg w ,,pralni”, a takze w catym

domu i jego otoczeniu. Uczestnicy uczyli sie i rozwijali przydatne w zyciu codziennym
umiejetnosci — pranie, dozowanie proszku czy ptynu do prania, suszenie, prasowanie,

sktadanie ubran, przechowywanie czystej bielizny. Jednostka jest doposazona w zestawy
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narzedzi elektrycznych (wiertarka, wyrzynarka, bezpieczne szlifierki oscylacyjne, pity itp.)
oraz recznych (zestawy kluczy, mtotek, pitki, topaty itd.) dzieki temu ,grupa techniczna”
wykonywata proste prace zwigzane z obstugg domu — od obstugi pieca po proste prace
techniczne oraz prace na dworze (nasadzenia, sprzgtanie w obrebie budynku, od$niezanie,
segregacja Smieci) — dane prace wykonywane byty pod scistym nadzorem. Ww. trening

w momencie podejmowania stacjonarnych dziatan byt realizowany systematycznie,
przebywanie na terenach otwartych Domu zmniejszato mozliwo$¢ zakazenia wirusem SARS.
Ponadto przy domu funkcjonuje powotane stowarzyszenie ,W starym kinie”, ktore jako
partner projektu realizowanego przez Gmine Debnica Kaszubska pozyskato srodki
zewnetrzne na stworzenie ,,ogroddw deszczowych” oraz rozsad warzywnych. Uczestnicy
czynnie wykonywali dane prace wraz z Uczniami szkoty podstawowej co sprzyjato wspdlnej
integracji.

- Trening gospodarowania wtasnymi $Srodkami finansowymi — w kontrolowanym roku zajecia

sprowadzity sie jedynie do rozmdw na dany temat. Nie dokonywano wspdlnych zakupéw,
aby ograniczy¢ mozliwos$¢ zakazenia wirusem. Prowadzono z uczestnikami rozmowy
zwigzane z zagrozeniami dotyczgcymi zaciggania zobowigzan finansowych. Z tymi, ktoérzy
posiadajg wtasne konta bankowe prowadzone byty dodatkowe rozmowy indywidualne,
informowano o wystepujacych zagrozeniach takze w cyberprzestrzeni.

Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéow

- Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw —prowadzony byt

w kierunku nabywania wiedzy z zakresu uczué trudnych, pojawiajgcych sie w sytuacjach
problemowych i zachowan, ktére przy danych uczuciach nastepujg. Uczestnicy nabywali
umiejetnosci radzenia sobie w danych sytuacjach. Dziatania dotyczyty pomocy

w nawigzywaniu kontaktédw, nauki prowadzenia dialogu, ksztattowania zyczliwosci i empatii
w kontaktach. Dziatania dotyczyty takze radzenia sobie ze stresem, byty konieczne w dobie
zagrozenia zwigzanego z COVID-19 i nastepstwami zwigzanymi z obostrzeniami. Uczestnicy,
po przerwie w funkcjonowaniu Domu zwigzanej z pandemig, obawiali sie kolejnego
zamkniecia, co powodowato obawy i stany lekowe — koniecznym byto prowadzenie rozmoéw
zwigzanych z obecng sytuacjg epidemiczng. Omawiano i trenowano sposoby radzenia sobie
ze stresem. Jesienig podczas nasilenia IV fali pandemii koniecznym byto wprowadzenie 30
minutowe;j sesji, podczas ktérej 15 minut stanowito catkowite wyciszenie przy relaksacyjnej

muzyce i aromaterapii.
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Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

- Trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego — zgodnie z Planem pracy, trening

obejmowat szeroki zakres dziatan, ktory zostat zrealizowany w ograniczonej formie.
Obejmowat spacery w obrebie terendw parkowych, udziat w zajeciach sportowych na
terenie jednostki oraz poza nig, spedzanie czasu na terenach zielonych nalezgcych do Domu.
Zorganizowano kilka wyjazdéw m.in. do Zamku Krzyzackiego w Bytowie, teatru w Stupsku czy
gospodarstwa agroturystycznego ze zwierzetami (lamy). Uczestniczyli w Pikniku rodzinnym
organizowanym przez Gminny Osrodek Kultury w Debnicy Kaszubskiej — wybor miejsc
pozwolit na zachowanie rezimu sanitarnego.

- Dziatania w zakresie terapii zajeciowej - byly realizowane z Uczestnikami takze,

w miesigcach, w ktdrych dziatania stacjonarne byty wstrzymane, Uczestnikom dowozone
byty materiaty do terapii i w ramach zaje¢ zdalnych, pod okiem kadry, czes¢ z nich

realizowata dane dziatania.

Zrdznicowane i ciekawe zajecia przyczynity sie do poszerzenia zainteresowan Uczestnikow

i pokazaty im rézne mozliwosci spedzania wolnego czasu. Niektdérzy uczestnicy wymagali
ukierunkowania, jednak chetnie podejmowali rézne ciekawe zadania w domu. Wszystkie
zajecia odbywaty sie w systemie powtarzalnym. Oferta dostosowana byta do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikdw co jest zgodne z § 7 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych domoéw samopomocy.

Poradnictwo psychologiczne prowadzone byto w formach indywidualnych i grupowych.

Psycholog prowadzit indywidualne rozmowy i konsultacje z uczestnikami. Systematycznie
przygotowywat opinie psychologiczne (analizy/oceny) bedac w kontakcie z opiekunami
Uczestnikdw — dane informacje znaczgco wsparty prace zespotu. Psycholog przeprowadzit
ponadto szkolenie dla kadry, przekazat informacje dotyczgce stanéw chorobowych

i mozliwych oddziatywan. W roku 2021 ilo$¢ godzin pracy psychologa zostata zwiekszona
dzieki finansowaniu zewnetrznemu — realizacja projektu ,,Spoteczni do potegi” przez Gmine
Debnica Kaszubska.

Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych polegata na informowaniu uczestnikow

o posiadanych uprawnieniach, motywowaniu do podejmowania dziatan w otrzymaniu
sprzetéw elektronicznych dofinasowanych ze srodkéw PEFRON oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze. Jedna osoba uzyskata dofinansowanie do

wozka inwalidzkiego i skutera o napedzie elektrycznym.
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Realizacja terapii ruchowej :

Pracownicy prowadzg zajecia ruchowe z zakresu gimnastyki prostej, ktéra ma na celu
zwiekszenie wydolnosci fizycznej organizmu, zwiekszenie sity miesniowej, ksztattowania
nawyku prawidtowe]j postawy. Cwiczenia pozwalaja polepszy¢ koordynacje wzrokowo-
ruchowa, poprawiajg zmyst réwnowagi i ogélng koncentracje. SDS zawart umowe na
nieodptatne uzyczenie sali gimnastycznej pobliskiej szkoty i zatrudnit nauczyciela
wychowania fizycznego, ktéry raz w tygodniu prowadzit zajecia sportowe (gra w pitke,
¢wiczenie rzutéw, przecigganie liny, slalom, biegi itp.). Pod koniec roku ze wzgledu na
zarazenie sie koronawirusem przez nauczyciela prowadzgcego zaprzestano zajec. Caty czas
realizowano spacery i ogdlng rekreacje wykorzystujgc — umiejscowienie obiektu (stary,

dworski park), ktéry zapewnia bezpieczenstwo.

Pomoc w realizacji Swiadczen zdrowotnych:

Wiekszos¢ Uczestnikdw nie wymaga zaangazowania pracownikéw w zapewnienie dostepu
do swiadczen zdrowotnych, pozostajg oni pod kontrolg poradni specjalistycznych, a nad
danym procesem czuwajg cztonkowie rodzin. Pomoc ze strony SDS opierata sie u kilkorga

z nich jedynie na kontroli terminédw wizyt, czy wcze$niejszym informowaniu o koniecznosci
ztozenia dokumentdw o ponowne ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Prowadzono
dziatania zwigzane z motywowaniem Uczestnikéw do dbatosci o zdrowie i korzystanie ze
Swiadczen stuzby zdrowia — dziatania prozdrowotne, powigzane takze z odpowiednim
odzywianiem i edukacjg w tym zakresie. Opiekun medyczny dokonywat systematycznych
pomiardw cisnienia krwi, saturacji czy pomocy podczas pomiaréw wtasnych oséb z cukrzyca.
Zgodnie z wydanymi zaleceniami monitorowali stan zdrowia uczestnikdw, nie przyjmujac na

zajecia 0sob wykazujacych stany chorobowe mogace mieé zwigzek z zarazeniem Covid-19.

Realizacja niezbednej opieki - pracownicy realizujgcy zadania w sposdb ciggly czuwajg nad

bezpieczenstwem Uczestnikdw, zardwno podczas pobytu w jednostce, dojazdach z miejsca
zamieszkania i powrotu do domu po zajeciach. Priorytetem w 2021roku byto zapewnienie
bezpieczenstwa podczas miesiecy podejmowania dziatan stacjonarnych. Podczas zamkniecia
Domu pracownicy codziennie kontaktowali sie z uczestnikami/opiekunami monitorujac stan
bytowy i zdrowotny. W stacjonarnej pracy kadra na state uczestniczyta w czynnosciach
higienicznych, pomagata w czasie karmienia i realizacji potrzeb fizjologicznych i innych

zabiegach pielegnacyjnych w stosunku do o0sdb, ktére tego wymagaja.
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Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
(akta kontroli str.69-85)

Wspotpraca Domu z podmiotami zewnetrznymi.

W 2021 roku ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z COVID-19 wspdtpraca koncentrowata sie
na wspdlnych dziataniach SDS z Szkotg Podstawowg w Motarzynie, z ktérg realizowano
wspolne projekty, szczegdlnie w czasie piknikdw integracyjnych. Uczestnicy spotykali sie

z uczniami pobliskiej szkoty podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

Utrzymano staty kontakt z innymi domami takimi jak: SDS w Potegowie (wspdlna realizacja
zadar projektowych ,Spoteczni do potegi”), SDS w Rumsku, SDS w Gardnie Wielkiej czy
jednostki z terenu Miasta Stupsk. Nawigzano wspétprace z Teatrem Lalki ,,Tecza” w Stupsku,
jednak ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia zwigzane z ich funkcjonowaniem spotkanie
z artystami odbyto sie tylko jeden raz. Podobnie ze wzgledéw epidemicznych nie udato sie
utrzymac statej wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury w Debnicy Kaszubskiej, jak to
miato miejsce w czasie przed pandemig — wzieto udziat tylko w organizowanym przez GOK
pikniku rodzinnym. Obecnie uczestnicy w kazdy poniedziatek biorg udziat w zajeciach
pracowni ceramicznej w GOK. W ramach stosunkdw sgsiedzkich Dom dostaje od rolnikéw
ziemniaki i inne produkty, ktére sg wykorzystywane w ramach treningéw, m. in.

w kulinarnym. Nawigzano takze kontakt z obecnym wtascicielem Patacu Profesorem UG.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 69- 85,95-96)

Dom prowadzi wymagang w § 24 rozporzadzenia dokumentacje, na ktorg sktada sie:

1) dokumentacja zbiorcza, zawierajaca:

- ewidencje uczestnikéw SDS zawierajaca dane: imie i nazwisko uczestnika, adres
zamieszkania, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, telefon kontaktowy, imie
i nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i nr telefonu opiekuna, date przyjecia do SDS,
ewidencje nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 10 dni,

- dzienniki dokumentujace prace pracownikdéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,
w kazdej pracowni, w ktérych odnotowuje sie date, plan dnia, temat/sposéb realizacji
zajec, uwagi o realizacji zajec i aktywnosci uczestnikdw wazne z punktu widzenia IPPWA,
ilos¢ uczestnikdw oraz imiona i nazwiska terapeutow.

Wpisy do dokumentacji zbiorczej s prowadzone systematycznie, szczegétowo uzupetniane

oraz potwierdzane podpisem pracownikéw osrodka wsparcia.

20



2) Dokumentacja indywidualna uczestnikow zostata skontrolowana w catosci (17
segregatoréw), z analizy wynika, ze kazde akta zawierajg zbidr gtdwnych informacji
o uczestniku.
Kazdy segregator zawiera: dokumentacje indywidualng, medyczng, administracyjng oraz
oswiadczenia i zgody danej osoby, m. in. w aktach uczestnikdw gromadzone byty nastepujgce
dokumenty:
1. Indywidualny plan postepowania wspierajgco —aktywizujgcego,
Karta okresowej oceny wynikdow postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,
Ocena stanu psychicznego i opinia psychologiczna,
Notatki (raz w miesigcu) z funkcjonowania w pracowniach,

Informacje o wspétpracy z rodzing,

2

3

4

5

6. Zaswiadczenia lekarzy oraz informacje o stanie zdrowia,

7. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

8. Decyzje kierujace,

9. Woywiad i opinia psychologiczna,

10. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

11. Postanowienia dotyczgce ubezwtasnowolnienia i wyznaczonego opiekuna prawnego,

12. Notatka potwierdzajgca przekazanie informacji o funkcjonowaniu domu lub karta
kwalifikacyjna,

13. Zgoda opiekundw / rodzicdw na wyjazdowe zajecia,

14. Upowaznienie do podpisywania listy obecnosci oséb nie mogacych sie podpisywag,

15. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw (RODO),

16. Zgoda na przetwarzanie i wykorzystanie wizerunku.

Osoby przyjete w okresie objetym kontrolg otrzymaty pierwszg decyzje na okres 3 miesiecy,

konieczny do przygotowania dla uczestnika propozycji IPPW-A.

Dokumentacja prowadzona jest w sposéb staranny, przejrzysty i czytelny. Przechowywana

jest w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do niej osobom trzecim.

W trakcie kontroli ustalono, ze wszystkie opracowane IPPW-A posiadaty daty i podpisy
uczestnika lub opiekuna prawnego.
Wzory wypracowanych w SDS Motarzyno dokumentdéw znajduja sie w aktach kontroli str.

215-222.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci.

21



Funkcjonowanie w okresie trwania pandemii:

Od 12 marca 2020r. do 24 maja 2020r. w zwigzku z sytuacja epidemiczng COVID-19

dziatalno$é SDS zostata zawieszona poleceniami i decyzjami Wojewody Pomorskiego.

= Poleceniem z dnia 11 marca 2020 r. czasowo zawieszono dziatalno$¢ sSrodowiskowych
domow samopomocy w terminie od 12 marca 2020r. do dnia 25 marca 2020r.,

» Poleceniem z dnia 25 marca 2020r. czasowo zawieszono dziatalnos¢ srodowiskowych
domow samopomocy w terminie od 26 marca 2020r. do dnia 10 kwietnia 2020r.,

= Poleceniem z dnia 10 kwietnia 2020r. czasowo zawieszono dziatalnos$¢ srodowiskowych
domdéw samopomocy w terminie od 11 kwietnia 2020r. do dnia 24 kwietnia 2020r.,

= Decyzjg nr PS-1X.021.73.2020.JZ z dnia 24 kwietnia 2020r. czasowo zawieszono
dziatalnosé na terenie wojewddztwa pomorskiego w terminie od 25 kwietnia 2020r. do
dnia 10 maja 2020r. w $rodowiskowych domach samopomocy,

= Decyzjg nr PS-1X.021.97.2020.ES z dnia 7 maja 2020r. czasowo zawieszono dziatalnos¢ na
terenie wojewddztwa pomorskiego w terminie od 11 maja 2020r. do dnia 24 maja
2020r. w $rodowiskowych domach samopomocy,

= Decyzjg nr PS-1X.021.208.2020.ES z dnia 2 listopada 2020r. czasowo zawieszono
dziatalno$é na terenie wojewddztwa pomorskiego w terminie od 2 listopada 2020r. w
sSrodowiskowych domach samopomocy,

= Decyzjg nr PS-1X.021.208.2020.ES z dnia 27 kwietnia 2021 r. Wojewoda Pomorski orzekt
0 zmianie decyzji z dnia 2 listopada 2020 r i polecit stopniowe odwieszanie dziatalnosci
w srodowiskowych domach samopomocy zgodnie z zalecaniami Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego w zaleznosci od aktualnej analizy sytuacji epidemiologiczne;j.

W czasie zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej SDS od 2 listopada 2020r do 27 kwietnia
2021r., gdy niemozliwy byt fizyczny udziat w zajeciach, Dom niezmiennie kontynuowat
wsparcie uczestnikow za ich uprzednig zgodg z wykorzystaniem dostepnych srodkow
komunikacji (telefon, mail, komunikatory internetowe) oraz indywidualnych spotkan. Zostaty
opracowane i wdrozone ,Procedury postepowania w SDS w trakcie trwania pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2".

Zajecia byty dobierane indywidualnie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych

uczestnika i opiekunow. Przygotowano i rozwozono , pakiety terapeutyczne”, ktore zwieraty
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instrukcje oraz materiaty do pracy samodzielnej, a takze ¢wiczenia rehabilitacyjne do
wykonania z rodzicem.
Nalezy podkresli¢, ze mimo zachorowania jednocze$nie wszystkich pracownikéw na COVID -

19 nikt z uczestnikéw nie zachorowat w tym czasie.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci

W toku nadzoru omoéwiono z kierownikiem wyzwania, ktére wigzg sie z realizacjg zadania tj.
prowadzenie SDS. Okres zamkniecia placéwki byt dla zespotu wspierajacego duzym
wyzwaniem. Zespot wypracowat nowe metody i formy pracy za pomocg komunikatorow
spotecznos$ciowych, ktére bedg wykorzystywane w przysztosci w sytuacji. Mimo regresu

w funkcjonowaniu uczestnikéw kadra podejmuje wzmozone wysitki w celu przywrdcenia,

w jak najkrotszym czasie, umiejetnosci, ktére pozwolg na powrdt do jak najlepszego

funkcjonowania w zyciu codziennym i spoteczenstwie.

W chwili pojawienia sie mozliwosci szczepienia 13 z 17 uczestnikdéw zaszczepito sie
indywidualnie. Od 19 maja 2021 r. wszyscy uczestnicy realizowali zajecia w placdwce we
wszystkich pracowniach zgodnie z procedurami.

Zajecia codzienne realizowane byty w rezimie sanitarnym. Zasady pracy zostaty okreslone we
wczesniej przywotanych procedurach opracowanych w oparciu o rekomendacje dotyczace
dziatalnosci placéwek pobytu dziennego.

Wsparcie i zajecia zdalne byty dokumentowane na biezgco. Zajecia odbywaty sie zgodnie

z planem terapeutycznym. Dziatania w stanie pandemii prowadzone byty w sposdb

zorganizowany, monitorowany i rzetelnie dokumentowane.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str.89-90, 270- 271)

Uwagi i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Jakoé¢ ustug $wiadczonych przez SDS w Motarzynie przy ulicy Kasztanowej 10 zostat
oceniony przez zespot kontrolujgcych pozytywnie. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domdw
samopomocy Dom zapewnia wsparcie osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzinom, pomaga w uzyskaniu poprawy jakosci zycia uczestnikdw, zapewniajgc integracje
spoteczng w Srodowisku lokalnym i aktywnos¢ spoteczng zgodnie z ich mozliwosciami i

potrzebami.
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Mierniki zatozone dla kontroli oraz zasady oceniania

Dziatania kontrolne majgce na celu ocene skutecznosci i poprawnosci realizacji zadnia
zleconego z zakresu ustawy o pomocy spotecznej prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Motarzynie przy ul. Kasztanowej 10 w 2021 roku zostaty przeprowadzone w

oparciu o cztery mierniki:

1) Ocena czy podmiot kontrolowany realizowat zadanie publiczne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami?

Kryterium: legalnos¢

Miernik: TAK/NIE,

Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna 1 (max. 1).

2) Ocena czy podmiot kontrolowany osiggnat wszystkie standardy zawarte

w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy?

Kryterium: legalnos¢, rzetelnos¢

Miernik: TAK/NIE

Ocena czgstkowa: miernik TAK —pozytywna - 4 (max. 5 punktow),

3) Ocena czy podjete przez podmiot kontrolowany dziatania w sposéb odpowiedni

i optymalny prowadzity do osiggniecia celdw realizowanego zadania. Czy dziatania te
przyniosty spodziewane efekty?

Kryterium: celowos¢

Miernik: TAK/NIE,

Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna - 4 (max. 5 punktow),

4) Ocena czy kontrolowane zadanie byto rzetelnie dokumentowane?

Kryterium: rzetelnos¢

Miernik: TAK/NIE,

Ocena czgstkowa: miernik TAK — pozytywna - 5 (max. 5 punkty),

Ocena konncowa wynosi zatem 15 punktow.

Przy zatozeniu przyjetym w programie kontroli, ze dziatania podjete przez podmiot
kontrolowany w ramach realizacji zadania publicznego nalezy oceni¢ pozytywnie w sytuacji
osiggniecia co najmniej 70 % mozliwych do uzyskania punktéw (czyli uzyskania co najmniej

11 punktdw) — przyznaje sie ocene: pozytywna.
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Pouczenie

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen zespét inspektorow

poinformowat Kierownika SDS o przystugujgcych mu uprawnieniach z mocy:

— przepisdw rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 2285).
§ 17. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli,

sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektordow i sporzgdzenia zalecen

pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem

protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu

urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej
kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu

wojewddzkiego wobec zastrzezen.

6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s poddawane analizie przez

kontrolujacy dang jednostke podlegajaca kontroli zespdt inspektoréw.

7. Zespot inspektorow przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen

wynika potrzeba ich podjecia.

8. Jezeli zespot inspektoréw stwierdzi zasadnosé zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli w

ten sposdb, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;
2) ,Protokdt kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ "
3) ,, Tres¢ ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ ",
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9. Zespodt inspektorow zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na pismie i
przekazuje je do akceptacji dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu

wojewddzkiego.

10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajacej

kontroli.

11. Zespot inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub na
whniosek kierownika jednostki podlegajacej kontroli, btedéw pisarskich oraz innych oczywistych

pomytek.

— atakze o tresci art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespét inspektoréw czynnosci, o ktérych
mowa w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej

jednostce zalecenia pokontrolne.

Sporzadzono, Gdansk, 22 lipca 2022 .

Podpisy cztonkdéw zespotu inspektoréw
Podpisano, Motarzyno dnia 27 lipca 2022r.
Kierownik SDS w Motarzynie

* Wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez Ewe Szczypior.

Protokét sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla kierownika jednostki

kontrolowanej, drugi dotgczony zostanie do akt kontroli WPS PUW w Gdansku.
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