Elektronicznie podpisany przez:
Karol Zukowski
dnia 13 wrze$nia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 124/2023
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 13 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad splaty zadluzenia w formie Swiadczenia zastepczego

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r.
poz. 40 i poz. 572) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu umozliwienia splaty zaleglosci z tytutu czynszu najmu lub odszkodowania za bezumowne
korzystanie z lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Dg¢bnica Kaszubska, ustala sig
mozliwos¢ odpracowania naleznosci na rzecz Gminy Dg¢bnica Kaszubska w formie $wiadczenia zastgpczego,
zwanego dalej $wiadczeniem.

2. Prawo do odpracowania nalezno$ci, o ktérych mowa wust. 1, w formie $wiadczenia zastepczego
przystuguje najemcom, bylym najemcom, osobom petnoletnim, o ktorych mowa w art. 688' ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r., poz. 1360.) oraz osobom bezumownie korzystajacym
z lokalu wchodzacego w sktad zasobu mieszkaniowego Gminy Debnica Kaszubska, znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowej, zwanymi dalej Dtuznikiem.

§ 2. 1. Dluznik znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w celu sptaty zadtuzenia w sposob
okreslony w§ 1, sklada wniosek do Wojta Gminy Degbnica Kaszubska, wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dopuszcza si¢ wskazanie przez Dhuznika osoby solidarnie odpowiadajacej za powstale zaleglosci,
ktora bedzie odpracowywata zaleglo$ci i wyrazi na to zgode.

3. Dhuznik bedzie wykonywat §wiadczenia po wyrazeniu zgody przez Wojta na podstawie umowy zawartej
z Gming Debnica Kaszubska. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Po zawarciu umowy, jednakze nie pdzniej niz przed rozpoczeciem przez Dhuznika prac Gmina D¢bnica
Kaszubska ubezpieczy Dtuznika od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 3. Przedmiotem $§wiadczenia moga by¢ prace porzadkowe iushigowe $wiadczone na rzecz Gminy
Debnica Kaszubska oraz jej jednostek organizacyjnych, ktore pokrywajag wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy.

§ 4. Wykaz prac oraz stawek za czynno$ci wykonywane w ramach $wiadczenia okres§lone zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wzo6r miesigcznego rozliczenia ustalonego zakresu $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Zarzagdzania Nieruchomosciami Gminy
Debnica Kaszubska.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 153/2021 Wojta Gminy Debnica Kaszubska z dnia 3 wrzesnia 2021 roku
w sprawie splaty zadluzenia w formie §wiadczenia zastepczego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
z up. Wojta Gminy Debnica Kaszubska
Zastepca Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Karol Zukowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 124/2023
Wojta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

WNIOSEK O ODPRACOWANIE ZADLUZENIA Z TYTULU NAJMU/ BEZUMOWNEGO
KORZYSTANIA Z LOKALU WCHODZACEGO W SKLAD MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

(miejscowosc)

(adres: ulica, nr domu, nr mieszkania)

1. Wypelnia wnioskodawca

Osoby zamieszkujace w lokalu i/lub we wspdlnym gospodarstwie domowym (nazwisko i imig)

1. Osoby pelnoletnie zamieszkujace w lokalu i/lub we Zrédto dochodéw Wysokos¢

wspolnym gospodarstwie domowym dochodow

2. Osoby niepelnoletnie zamieszkujgce w lokalu i/lub we Zrédto dochodéw Wysokosé

wspblnym gospodarstwie domowym dochoddéw
Razem dochody

Uzasadnienie wniosku:
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Lp | Imie, nazwisko, Deklarowana Deklarowany rodzaj Podpis osoby

pesel liczba godzin do czynnosci wskazanej
whnioskodawcy odpracowania zgodnie z zatacznikiem nr 3 | potwierdzajacy
( miesigcznie) jej zgode na

odpracowanie

Oswiadczam, ze ztozytem/am prawdziwe informacje i nie zataitem prawdy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Na podstawie ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode¢
na przetwarzanie podanych danych osobowych w zwigzku z odpracowywaniem $wiadczen.

(data i podpis wnioskodawcy)

2. Wypelnia jednostka administrujaca lokalem (nalezy wypelni¢ przy wniosku o odpracowanie
zadhluzenia z tytulu najmu lokalu).

1) Mieszkanie zlokalizowane W ...........cccevevvvveivecese e 0 powierzchni................. zajmowane jest:
a) NA POASTAWIE UMOWY .. .cviieiiiiieiieeiie et ] SRR
ZANIA i ZAWAITEJ PIZEZ ...eveieeeee et e

b) bezumownie.

Osoby zamieszkujace w lokalu (nazwisko i imi¢)

Imi¢ , nazwisko, Imig¢ , nazwisko, Osoby petnoletnie stale | Osoby niepelnoletnie stale
pesel osoby pesel osoby zamieszkujace zamieszkujgce .
posiadajacej prawo zajmujacej lokal bez z najemcy (imie , z najemca (imig , nazwisko,
najmu do lokalu tytutu prawnego nazwisko, pesel) pesel)

(data, podpis i pieczatka pracownika jednostki)
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2) Biezacy wymiar czynsz/odszkodowania z tytutu bezumownego korzystania z lokalu i innych
naleznosci przystugujacych Gminie Degbnica Kaszubska

3) Zalegltosci z tytutu najmu/odszkodowania z tytutu bezumownego korzystania z lokalu wedtug stanu na

144 1S | PR
- nalezno$¢ glowna .........cccoeevveeiiiciiicee e, 7t
= OASEKI c.vveeeeiieiieiee e 7t

(data, podpis i pieczatka pracownika jednostki)

3. Decyzja Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresli¢) na odpracowanie zadluzenia w formie
$wiadczenia zastepczego przez Dhuznika.

(data i podpisy)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 124/2023
Wéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

UMOWA DOTYCZACA SPLATY ZADLUZENIA W FORMIE SWIADCZENIA ZASTEPCZEGO
ZAWARTAWDNIU ... ROKU W DEBNICY KASZUBSKIEJ POMIEDZY:

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wierzycielem” lub ,,Strong”

reprezentowangq przez:

przy kontrasygnacie:

SKAMNIKA GIMINY — Lt e et e e et e e e e e e e ,

przy udziale:

Soltysa sotectwa @ ......ooiviiiiiiii yPani/ Pana........c.ooviiii :
a

Panem/Pania.......cccceveiiniiniininnnniiinn... zamieszkalg/ tym w miejSCOWOSCI ......vvvvvrviiiieieiie e ieenn, ,
PESEL: et e

zwanym/a w dalszej czgsci umowy ,,Dluznikiem” lub ,,Strona”

§1
1. Strony o$wiadczaja, ze na dzien ......................... Dhuznik wzgledem Wierzyciela posiada z tytulu
najmu/bezumownego  korzystania z  lokaly"(nicpouzebne - skreslic) zadtuzenie w  kwocie
................................................ (stownie: .............ccoeiiiiiiiiiiiien o PLN) wraz

2. Strony umowy zgodnie ustalaja, Zze spelnienie zobowigzania z tytulu wskazanego w ust. 1 zadluzenia, nastapi
w formie §wiadczenia zastgpczego na warunkach wskazanych w dalszych postanowieniach umowy.

§2.

1. Strony ustalaja, Ze rodzaj prac i miejsce ich wykonywania zgodnie z zalacznikiem nr 1 bedg okreslone przez

Wierzyciela w imieniu ktorego wystepuje Sottys miejSCOWOSCI.....vvvvvvvinrinrerinennnnnns , w ktorej Dtuznik

zamieszkuje (zwany dalej Nadzorujgcym), z uwzglednieniem rodzaju prac wskazanych przez Dtuznika we

wniosku.

Nadzorujacy odpowiada za organizacj¢ prac w danym dniu, ich nadzor oraz po§wiadcza ich wykonanie.

3. Wykonane prace zostang rozliczane w trybie miesi¢cznym. Nadzorujacy potwierdza wykonanie prac, na
podstawie ktérego wyznaczony pracownik urzedu wykona rozliczenia swiadczenia zastgpczego za dany
miesiqc, Zgodnie 7 zala,cznikiern nr 3 .(*zalqcznik nr 4. do zarzadzenia nr 124 / 2023 Wojta Gminy Dgbnica Kaszubska z dnia 13.09.2023)

4. ROdZﬁj prac oraz stawke; gOdZiIlOWE} okresla Zah}cznik nr 1‘(*za1qcznik nr 3.do zarzadzenia nr 124/ 2023 Wéjta Gminy Debnicy
Kaszubska z dnia 13.09.2023)

N

5. Dhuznik deklaruje wykonywanie w ramach $wiadczenia zastgpczego prac w ilosci ............... godzin
miesi¢cznie w okresie od ..........cooeiiiiiiinns rokudodnia .......cooeevieieiiiiiieen, roku.
§3.

6. 1. Dhuznik o$wiadcza, ze ma ukonczone 18 lat i ze posiada odpowiednie umiejetnosci oraz stan zdrowia

umozliwiajacy odpracowanie zadtuzenia w formie §wiadczenia zastepczego dla katalogu prac okreslonych
W ZaiqCZniku or 1 (*zalacznik nr 3.do zarzadzenia nr 124/ 2023 Wéjta Gminy Debnicy Kaszubska z dnia 13.09.2023)

N

Przed rozpoczgciem Dhuznik zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw i nieszczesliwych wypadkow.
Dhuznik zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonywania $wiadczenia obje¢tego niniejszg umowa.

4. W przypadku nienalezytego wykonywania swiadczenia Wierzyciel ma prawo nie przyja¢ swiadczenia oraz
rozwigza¢ umowe za uprzednim 7-mio dniowym okresem wypowiedzenia.

w
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5. Dhuznik rozpoczyna wykonywanie $wiadczenia objetego umowg od dnia uzgodnionego w rozliczeniu
z Wierzycielem z uwzglednieniem § 3 ust. 2.

6. Podczas wykonywania prac Dtuznik zobowigzany jest przestrzegac¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktore stanowiq zaia,cznik nr 3 do umowy. (*zalacznik nr 5.do zarzadzenia 124/ 2023 Wojta Gminy Debnicy Kaszubska z dnia 13.09.2023)

7. Do wykonywania prac, zapewnia si¢ Dtuznikowi rekawice ochronne oraz kamizelke odblaskowa, ktorych
koszt zostanie doliczony do dtugu wzglgdem Gminy Debnica Kaszubska.

§4.
Po nalezytym wykonaniu czynnosci okreslonych w rozliczeniu, zobowigzania z tytutu zalegtych naleznosci za
lokal mieszkalny wygasng do kwoty wynikajacej z dokonanego i zatwierdzonego przez Wierzyciela rozliczenia.

85.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Dhuznik Wierzyciel

Zatgczniki do umowy
1) Wpykaz prac oraz stawek za czynnosci wykonywane w ramach §wiadczenia zastgpczego na rzecz
Gminy Debnica Kaszubska,
2) Wzér rozliczenia $wiadczenia zastepczego,
3) Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dla dluznikow wykonujacych nieodptatng kontrolowang prace
na odpracowanie zadluzenia oraz prac¢ spotecznie uzyteczna.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 124/2023
Wéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

Wykaz prac oraz stawek za czynnos$ci wykonywane w ramach §wiadczenia zastepczego na rzecz
Gminy Debnica Kaszubska

Lp. Rodzaj czynnosci Wysoko$¢ stawki godzinowej

1. | Prace porzadkowe w obiektach w wysokosci minimalnej

2. | Sprzatanie, zbieranie $mieci, zamiatanie, odkrzaczanie terendw stawki godzinowej brutto
zewngtrznych, od$niezanie ustalonej na podstawie

Zamiatanie i czyszczenie chodnikéw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
w dniu spelnienia
Drobne prace naprawcze i konserwatorskie $wiadczenia zastgpczego

Grabienie li$ci, zbieranie gatezi

Koszenie trawnikdéw kosiarkg

Sprzatanie placow zabaw

3
4
5
6. | Podlewanie trawnikéw, pielenie rabat kwiatowych
7
8
9

Sprzatanie przystankow autobusowych

10. | Sprzatanie terendw rekreacyjnych sotectwa (np. przy jeziorze)

11. | Przygotowywanie opatu — rgbanie drewna, uktadanie
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 124/2023

Wéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

Rozliczenie $wiadczenia Zast@PCZEZO Za MIESIGC .. ...eecerrvrrririreeriirisee e e srenne s
Imig 1 NAZWISKO DIUZNIKA .. .ccvviiiiiiiiiiiicicceec ettt ettt ettt et et e e e e be e sbe e sreesteesreesneenre e
ANTTES . bbb

Miejsce wykonywania §wiadczenia
Rodzaj  czynno$ci  wykonywanych

Lp. | Datairodzaj Liczba Liczba godzin Kwota Uwagi
wykonywanych prac godzin do odpracowanych (stawka x Nadzorujgcego
(zgodnie z wykazem prac) | odpracowania liczba godzin)

Razem
(data i podpis) (Nadzorujacy)
Dokonat rozliczenia .........ccocceeeveeieniienieenieeenenn,

zatwierdzam Wojt Gminy D¢bnica Kaszubska
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 124/2023
Wéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 13 wrze$nia 2023 r.

PRZEPISY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA DLUZNIKOW WYKONUJACYCH NIEODPEATNA KONTROLOWANA PRACE
NA ODPRACOWANIE ZADLUZENIA ORAZ PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNA

1. DEFINICJE

Ilekro¢ w opracowaniu jest mowa o:

Dhuzniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zalegajgca w oplatach z tytutu czynszu najmu lub odszkodowania za
bezumowne korzystanie z lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy D¢bnica Kaszubska, dla
ktorej ustala si¢ mozliwo$¢ odpracowania naleznosci na rzecz Gminy Debnica Kaszubska w formie $wiadczenia
zastepczego,

pracy — nalezy przez to rozumie¢ nieodptatng, kontrolowang prac¢ na cele spoteczne oraz pracg spotecznie
uzyteczng, z tytulu splaty zaleglosci z tytutu czynszu najmu lub odszkodowania za bezumowne korzystanie
z lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Debnica Kaszubska, dla ktorej ustala si¢
mozliwos¢ odpracowania nalezno$ci na rzecz Gminy Debnica Kaszubska w formie $§wiadczenia zastepczego,
osobie nadzorujacej, Nadzorujacy — nalezy przez to rozumie¢ Sottysa sotectwa, w ktorym zadluzenie

wystepuje.

2. ZAKRES CZYNNOSCI SKAZANYCH

Osoba odpowiedzialng za organizacje prac jest wyznaczony Soltys, ktory decyduje o miejscu
i rodzaju wykonania pracy przez Dluznika.

Prace do wykonania przez dluznika przydziela bezposrednio i nadzoruje ich wykonanie osoba

nadzorujaca. Dtuznik wykonuje prace porzadkowo — gospodarcze, w tym migdzy innymi:

Lp. Rodzaj czynnosci
1. Prace porzgdkowe w obiektach

2. Sprzatanie, zbieranie $mieci, zamiatanie, odkrzaczanie terenéw zewnetrznych, odsniezanie
3. Zamiatanie i czyszczenie chodnikéw

4, Grabienie li$ci, zbieranie gatezi

5. Koszenie trawnikow kosiarka

6. Podlewanie trawnikdw, pielenie rabat kwiatowych

7. Drobne prace naprawcze i konserwatorskie

8. Sprzatanie placow zabaw

9. Sprzatanie przystankow autobusowych

10. Sprzatanie terenow rekreacyjnych sotectwa (np. przy jeziorze)
11. Przygotowywanie opalu- rgbanie drewna, uktadanie
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Dni i godziny pracy:

Prace wykonywane sa w dniach i godzinach uzgodnionych z Nadzorujacym. Czas pracy nie moze

przekroczy¢ 8 godzin na dobe, na wniosek Dtuznika moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe. Wykonanie

pracy w danym dniu po$wiadcza Nadzorujacy.

3. OBOWIAZKI DLUZNIKOW:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Przed przystapieniem do prac Dluznik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z niniejszg instrukcja BHP,
podpisac oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Instrukcjg BHP i przestrzeganiem zasad w niej zawartych oraz

przestrzegac jej zapisOw,

Dhuznik zobowigzany jest do sumiennego i rzetelnego wykonywania pracy,

Dhuznik do pracy przychodzi w odziezy wlasnej. Zapewnia si¢ Dhuznikowi r¢kawice ochronne oraz
kamizelk¢ odblaskowa,

Przed przystapieniem do pracy, Diuznik zobowigzany jest do zgloszenia faktu rozpoczgcia pracy
Nadzorujacemu,

Dhuznik przystepujac do pracy o$wiadcza na pisSmie, ze nie ma przeciwwskazan lekarskich
(zdrowotnych) co do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z pracy,

Dhuznik nie moze wykonywaé pracy pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych,

Dhuznikowi przydziela si¢ odpowiednie do pracy narzg¢dzia.

Dhuznik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy.

W szczeg6lnos$ci zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znaé przepisy i zasady bhp,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,

nie wykonywac prac na wysokosci - powyzej 1 m

stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek Nadzorujacego,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

bezwzglednie uzywaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
niezwlocznie zawiadomi¢ osobe nadzorujgcg o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z osobg nadzorujgcg w wypelianiu obowigzkow dotyczacych bhp.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dhuznik ponosi odpowiedzialno§¢ za naruszenie przepiséw i zasad bezpieczenstwa higieny pracy.

W przypadku lekcewazacego naruszania powyzszych przepisOw Gmina rozwigze umowe.
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4. WYPADKI PRZY PRACY
W przypadku wystapienia urazu w wypadku podczas wykonywania prac, Dtuznik zobowigzany jest

bezzwlocznie zglosi¢ si¢ do Nadzorujacego, poza przypadkiem wystapienia wypadku ciezkiego, gdzie Dtuznik

nie bedzie w stanie tego uczynic,

5. ZAGROZENIA CZYNNIKAMI ZEWNETRZNYMI MOGACYMI WYSTAPIC PODCZAS
WYKONYWANIA PRACY
Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktore dziatajac na cztowieka moga spowodowac uraz (wypadek):
- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,
- zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi,
- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
- zagrozenia w ruchu drogowym.
Czynniki fizyczne:

Mikroklimat, wystajace elementy, ostre narzedzia i przedmioty, poruszajace si¢ maszyny i pojazdy,
nierdwne i niestabilne nawierzchnie,
Czynniki chemiczne:

Nie wystepuja.

Czynniki biologiczne:

Przystepujac  do  realizacji  wskazania  czynnikow  Dbiologicznych  mogacych — wystapi¢
na stanowiskach pracy wzicto pod uwage drogi przenoszenia czynnikow  biologicznych
(w tym koronawirusy). Mozemy wyr6zni¢ nastgpujace drogi przenoszenia:

- fekalno - oralna,
- kontaktowa,
- kropelkowa (przez aerozole),

- pozajelitowe (skaleczenia, zaktucia).

Dhuznicy wykonujacy prace nie wykonuja prac szczegélnie niebezpiecznych. Specyficzne czynnosci, podczas
ktorych moze dojs¢ do kontaktu z czynnikami biologicznymi:

- skaleczenia i otarcia naskorka przy kontakcie z brudnymi elementami narzedzi,

choroby przenoszone przez kleszcze: borelioza,

choroby i alergeny przenoszone przez zwierzyng lesna, owady,

alergeny roslin pylacych (zapalenie spojowek, katar, zapalenie gardta, zapalenie oskrzeli, poparzenia).

Czynniki psychofizyczne:
- obcigzenie fizyczne statyczne (wymuszona pozycja),
- obcigzenie dynamiczne (dzwiganie, przenoszenia, przetaczanie),

- prace monotypowe (zamiatanie, operowanie szpadlem, haczka)
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6. POSTANOWIENIA KONCOWE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1) Dtuznik ma prawo obowigzek powstrzymac si¢ od wykonywania czynnosci lub pracy jezeli zagraza
jego zdrowiu i zyciu lub zagraza innym osobom lub osobom postronnym. O kazdym takim przypadku
nalezy powiadomi¢ osob¢ Nadzorujaca,

2) przed przystgpieniem do pracy, zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z instrukcjg danej maszyny lub

urzadzenia — nie moze ich uzywac bez wczesniejszego przeszkolenia Nadzorujagcego w tym zakresie,
3) podczas wykonywania prac nie wolno spozywa¢ alkoholu ani spozywac¢ lub pali¢ srodkow
odurzajacych,
4) podczas wykonywania prac nalezy przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,
5) Dtuznik nie moze wykonywaé prac:
- z uzyciem niebezpiecznych narze¢dzi ( np. pity motorowe, kosy),
- na wysokosci (powyzej 1 m ),
- ktérych wykonanie wymaga odrebnych uprawnien lub kwalifikacji,
6) W przypadku watpliwosci co do zakresu wykonywanej pracy, czynnosci, nalezy uzyska¢ wyjasnienia

u Nadzorujacego.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Instrukcja BHP i przestrzeganiem zasad w niej zawartych

Oswiadczam, ze zostatlem zapoznany z przepisami

Imig i1 nazwisko, Data zapoznania si¢ dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami
pesel osoby z niniejszymi i godzinami pracy oraz o$wiadczam, ze nie mam
wykonujacej prace przepisami bhp przeciwwskazan lekarskich do wykonywania przeze mnie

prac (podpis Dtuznika).
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