S
Zarzadzenie Nr b ! LOIN

Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
Z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym O$rodka Pomocy Spolecznej
w De¢bnicy Kaszubskiej

Na podstawie § 9 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej przyjetego Uchwatg
Nr XLVI/342/2014 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 29 pazdziernika 2014 roku w sprawie
uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 29.10.2014 r. poz. 4029)
zarzadzam, co nastepuje
§1.
W Regulaminie organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Degbnicy Kaszubskiej
wprowadzonym Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
nr 2/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy

Spofecznej w Debnicy Kaszubskiej, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Debnicy
Kaszubskiej,

2) Zastgpcy Kierownika - nalezy przez to rozumieé¢ Zastgpce Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

3) Gléwnym Ksiggowym — nalezy przez to rozumieé Gléwna Ksiegows Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw zatrudnionych w Oérodku Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;j,

5) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskie;j,

6) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Debnica Kaszubska,

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Debnica Kaszubska,

8) Radzic Gminy — nalezy przez to rozumieé Rade Gminy Debnica Kaszubska,

2) § S pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osrodkiem kieruje Kierownik przy pomocy Zastepcy Kierownika i Gloéwnego
Ksiggowego, reprezentuje go na zewnatrz na podstawie udzielonych przez Woéjta Gminy
upowaznien 1 petnomocnictw”.

3) w § 5 po pkt. 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Zastgpca Kierownika wykonuje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawniefi

1 odpowiedzialnosci ustalonym przez Kierownika.



2b. W czasie nieobecno$ci Kierownika wszystkie obowigzki i uprawnienia nalezace do Kierownika
z wylaczeniem kompetencji okre$lonych w § 5 pkt 6d przejmuje Zastepca Kierownika i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prace Osrodka w tym zakresie.”

4) w § 5 po pkt. 6 dodaje si¢ pkt 6a, 6b, 6¢ i 6d w brzmieniu:

.» 6a. Kierownik sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Zastepca Kierownika,

2) Gtéwnym Ksiegowym w tym Sekcja Finansowa,

3) Sekretariatem,

4) Sekcjg Pomocy Srodowiskowej,

5) Sekcjg Uslug Opiekuniczych,

6) Sekcjg Wspierania Rodziny,

7) Stanowiskiem do spraw Obslugi.

6b. Zastepca Kierownika bezposrednio nadzoruje 1 odpowiada za:

1)  Sekcje Swiadczen Rodzinnych,

2) Sekcje Analiz 1 Projektow,

3) Stanowiskiem do spraw dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

4) Stanowiskiem do spraw pomocy materialnej dla uczniow,

5) Klubem Seniora.

6¢. Kierownik sprawuje posredni nadzér nad pionem Zastgpey Kierownika.

6d. Do wytacznych kompetencji Kierownika nalezy:

1) nadzorowanie i przedkladanie opracowan przygotowanych przez komorki (analiz, wnioskow,
programéw, sprawozdan itp.) oraz korespondencji Odrodka do Rady Gminy Dgbnica Kaszubska,
Wéjta Gminy Debnica Kaszubska, Przewodniczacego Rady Gminy Debnica Kaszubska,

2) wystepowanie do wlasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu Gminy w Dgbnicy
Kaszubskiej z inicjatywa podjecia uchwaty przez Radg Gminy Debnicy Kaszubska oraz zarzgdzen
przez Wojta Gminy Debnica Kaszubska,

3) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych,

4) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

5) wydawanie pracownikom Oérodka zalecefh pokontrolnych i polecen stuzbowych,

6) przedstawianie projektéw budzetu Osrodka,

7) inne sprawy indywidualne zastrzezone przez Kierownika do swojej aprobaty.

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

» W Oérodku funkcjonujg nastgpujace komoérki i samodzielne stanowiska:

1) Kierownik OPS/Sekretariat,

2) Zastepca Kierownika,



3) Gtéwny Ksiggowy, w tym Sekcja F inansowa,
4) Sekcja Pomocy Srodowiskowej,
5) Sekcja Ustug Opiekunczych,
6) Sekcja Wspierania Rodziny,
7) Sekcja Swiadezeri Rodzinnych
a) Swiadczenia Rodzinne,
b) Fundusz Alimentacyjny,
c) Swiadczenia Wychowawcze,
8) Sekcja Analiz i Projektow,
9) Stanowisko do spraw dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
10) Stanowisko do spraw pomocy materialnej dla ucznidw,
11) Stanowisko do spraw obstugi,
12) Klub Seniora.”

6) § 9 pkt 1, 3 i 4 otrzymuje brzmienie:

1. W Ogrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika pracg Osrodka kieruje Zastepca Kierownika.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika decyzje w zakresie $wiadczen przyznawanych przez
Osrodek wydaje i podpisuje Zastepca Kierownika Osrodka upowazniony przez Wéijta.
7 W § 13 po pkt. 16 dodaje si¢ pkt 17 i 18 w brzmieniu:

» 17) obstuga kasy, tj:
a) wyplata $wiadczen, przyjmowanie splat zasitkow i $wiadczonych ustug,
b) dokonywanie i przyjmowanie wplat na podstawie zatwierdzonych dowodéw
ksiggowych,
€) sporzadzanie raportéw kasowych,
d) odprowadzanie gotowki kasowej niewyplaconej w terminie,
e) terminowe uzupelniania pogotowia kasowego,
f) odprowadzanie na rachunek bankowy zainkasowanych wplat,
18) prowadzenie ewidencji drukéw Scislego zarachowania.

8) uchyla si¢ w calosci § 14.
9 po § 24 dodaje si¢ § 24 a w brzmieniu:
»824a
1. Klub Seniora w Dgbnicy Kaszubskiej jest osrodkiem wsparcia, ktérego dziatania
skierowane sa do os6b starszych, samotnych.
2. Celem dziatalnosci Klubu Seniora jest:
a) wspieranie 0s6b starszych 60+ w ich codziennym funkcjonowaniu;

b) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji os6b starszych;



¢) pomoc w utrzymywaniu kondycji psychofizycznej;

d) aktywizacja osob starszych 60 + w celu podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy
jakosci ich zycia;

€) pomoc osobom starszym w nabywaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego;

f) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, poszerzanie i zdobywanie wiedzy oraz zaspokajanie
potrzeb kulturalnych i towarzyskich;

g) poprawa jakoéci zycia seniordw;

h) integracja spoleczna §rodowiska seniordw.

3. Zadaniem Klubu Seniora jest organizowanie uczestnikom klubu zajeé, atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego, stwarzajac bezpieczng i przyjazng przestrzeh, zwigkszenia
zaangazowania senior0w w zycie spolecznosci lokalne;j.

4. Szczegbtowe uregulowania zagadnien zwigzanych z organizacja wewnetrzng, celami
i zadaniami okresla Regulamin Klubu Seniora, przyj¢ty odr¢bnym zarzagdzeniem™.

19 § 27 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W czasie nieobecnosci Kierownika lub w innych uzasadnionych przypadkach
dokumenty wymienione w punkcie 3-6 podpisuje Zast¢pca Kierownika. ,,
11)  § 28 otrzymuje brzmienie:

Gléwny Ksiegowy, Zastepca Kierownika oraz pozostali pracownicy Osrodka podpisuja
pisma i dokumenty w zakresie udzielonych im przez Kierownika upowaznien, badz zarzgdzen
Woijta, w tym zawartych w indywidualnych zakresach czynnosci.

12) Schemat organizacyjny Oférodka stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr i do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wszystkich pracownikéw Osrodka zobowigzuje do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem.

§3.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r., z wylaczeniem postanowien pkt 4 i 5 w czesci

dotyczacej Kiubu Seniora oraz postanowien pkt 9, ktore wchodza w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1
do Zarzgdzenia NF ....vsmeeneses Z Aniia 11 czerwea 2021roku
Kierownika Qfrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej
W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Ofrodka Pomocy Spolecznej w Debpicy Kaszubskiej

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Kierownik Ofrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej (1 etat)

Zastepca Kierownika (1/4 etatu)

U

SEKCJA DODATKOW MIESZK ANIO-
WYCH

I ENERGETYCZNYCH

Stanowiske ds.

dodatkéw mieszkaniowych

(inspektor 1/8 etatu)

SEKCJA SWIADCZEN RODZINNYCH
ALIMENTACYJINYCH, OPIEKUNCZYCH
1 WYCHOWAWCZYCH

Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych i
opiekuiiczych :

(starszy inspektor 3/4 etatu, inspektor 1/ 4
etatu)

Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego
(inspektor 1/2 etatu)

Stanowisko ds. dzialafi wobec diuznikéw
alimentacyjnych:
(inspektor 1/2 etatu;)

Stanowisko ds. §wiadczen wychowaw-
czych: inspektor (1/2 etatu)

SEKCJA POMOCY MATERIALNE] DLA
UCZNIOW

Stanowisko ds. pomocy materialnej dla
ucznidw

(inspekior 1/8 etatu)

SEKCIA ANALIZ | PROJEKTOW
Konsultant
1 etat)

KLUB SENIORA
Animator senioralny
{umowa zlecenie)

{

SEKCJA KSIEGOWOSCI
Gléwny ksicgowy
(1 ctat)

St. inspektor (kadry, place, ksiegowosc)
(1 etat)

Pomoe binrowa
w ksiegowosci
(3/8 etatu)

SEKRETARIAT
St. inspektor
(1/2 etatu)

Inspektor
(1 etat)

SEKCJA SRODOWISKOWA
Pracownicy socjalni
(5 etatdw)

SEKCJA USLUG OPIEKUN-CZYCH

Opiekun
(7 etatéw)

Ponadto opiekunki w terenie mogg by¢
zatrudnione w ramach umowy-zlecenia,
umowy o pracg (roboty publiczne, prace
interwencyjnych) w ramach prac spolecznie-

uzytecznych

SEKCJA WSPIERANIE RODZINY

Asystent rodziny:
(2 etaty)

SEKCJA OBSEUGI
Sprzataczka
(5/8 etatu)







