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ZARZĄDZENIE NR 104/2022

WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 1 sierpnia 2022 r.

w sprawie wymiaru godzin pracy w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska w III i IV kwartale 2022 r.

Na podstawie art. 129, art. 130 § 1 i § 2 i art. 135 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079) oraz § 14 ust. 2 i § 15 ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy w Urzędzie 
Gminy Dębnica Kaszubska wprowadzonego zarządzeniem Wójta Gminy Dębnica Kaszubska nr 11/2015 z dnia 
1 czerwca 2015 r. zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się następujący wymiar czasu pracy w III i IV kwartale 2022 roku dla pracowników 
administracyjno-biurowych* zatrudnionych w systemie równoważnego czasu pracy, w pełnym wymiarze:

Kwartał Kwartalny wymiar 
godzin do 
przepracowania

Miesiąc Nominalny 
miesięczny wymiar 
godzin do 
przepracowania 

Przyjęty 
miesięczny 
wymiar godzin do 
przepracowania w 
Urzędzie Gminy 
Dębnica 
Kaszubska w 
godzinach

lipiec 168 167 

sierpień 176 177 

III kwartał 2022

520

wrzesień 176 175 + 1 godz.

październik 168 169

listopad 160 160

IV kwartał 2022

496

grudzień 168 167

*nie dotyczy pracowników administracyjno-biurowych, posiadających orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności

§ 2. W związku z przyjętym trzymiesięcznym okresem rozliczeniowym, w III kwartale 2022 r., dnia 
16 września 2022 r. (piątek) wydłuża się wymiar czasu pracy o 1 godzinę tj. do godziny 15.00.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy Dębnica Kaszubska

Iwona Warkocka


