UCHWALA NR XLV/329/2022
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie skargi na uchwale nr XLI11/315/2022 Rady Gminy De¢bnica Kaszubska z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie zapewnienia innej pracy pracownikowi odwolanemu ze stanowiska Skarbnika Gminy
De¢bnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
poz. 583, poz. 1005) oraz art. 54 § 11 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329, poz. 655) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Rada Gminy De¢bnica Kaszubska nie uwzglednia skargi Pani _ z dnia 9 maja 2022 r. na
uchwate nr XLII1/315/2022 Rady Gminy Dg¢bnica Kaszubska z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie zapewnienia innej
pracy pracownikowi odwolanemu ze stanowiska Skarbnika Gminy D¢bnica Kaszubska.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Ireneusz Ziotkowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
poz. 583, poz. 1005), dalej u.s.g. do wlasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy pozostajace w zakresie
dziatania gminy, o ile ustawy nie stanowig inacze;j.

W dniu 9 maja 2022 r. do Rady Gminy D¢bnica Kaszubska wplyneta skarga przekazana przez Wojewddzki
Sad Administracyjny w Gdansku ztozona przez Pania _ na uchwale nr XLIII/315/2022 Rady
Gminy Debnica Kaszubska z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie zapewnienia innej pracy pracownikowi odwotanemu
ze stanowiska Skarbnika Gminy Dgbnica Kaszubska, ze wzgledu na to, iz uchwata bezposrednio dotyczy Jej osoby.
Skarzaca podnosi, ze:

1) przywotana w uchwale podstawa prawna nie upowaznia Rady Gminy do podjecia uchwaly w tym
przedmiocie;

2) naruszono art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), ktéry stanowi, iz czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa
wart. 2, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 1 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonujg wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) - wobec zastgpcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy, skarbnika
gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Jedyna kompetencja Rady Gminy wobec
skarbnika gminy jest jego odwotanie i powotanie na wniosek wojta, zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych stanowia
lex specialis derogat legi generali w kontekscie przepisow kodeksu pracy.

Zgodnie z trescig art. 54 § 1 1 § 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2022 r. poz. 329, poz. 655) skarge do sadu administracyjnego wnosi si¢ za
posrednictwem organu, ktérego dzialanie lub bezczynno$¢ sa przedmiotem skargi. Jednoczes$nie organ, za
posrednictwem ktorego skarga jest skladana zobowigzany jest do przekazania skargi sadowi wraz z aktami sprawy
i odpowiedzig na skarge w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia. Art. 54 § 3 w/w ustawy stanowi, iz organ,
ktérego dziatanie, bezczynno$¢ lub przewlekte prowadzenie postgpowania zaskarzono, moze w zakresie swojej
wlasciwosci uwzgledni¢ skarge w cato$ci w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania. W przypadku skargi na
decyzje¢, uwzgledniajac skarge w calosci, organ uchyla zaskarzona decyzje i wydaje nowa decyzj¢. Uwzgledniajac
skarge, organ stwierdza jednoczes$nie, czy dzialanie, bezczynno$¢ lub przewlekle prowadzenie postgpowania miaty
miejsce bez podstawy prawnej albo z razacym naruszeniem prawa. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Natomiast stosownie do tresci art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
skarbnika gminy powotuje i odwotuje rada gminy na wniosek wojta. Przepis art. 7 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych przewiduje, iz czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec m. in. skarbnika gminy
wykonuje wojt.

Powotlanie w rozumieniu Kodeksu pracy jest zawsze na jakie§ stanowisko, natomiast pozbawienie
pracownika, zatrudnionego na podstawie powolania, tego stanowiska, jest rownoznaczne z odwotaniem go i akt
odwolujacy jest rownoznaczny z wypowiedzeniem stosunku pracy (por. wyroki SN z 11 maja 2006 r., II PK
273/05, OSNP 2007/9-10/129 oraz z 27 marca 2007 r., II PK 225/06, Lex nr 599537). Akt odwotania powinien
jednak spenia¢ kodeksowe wymagania w tym zakresie, do ktorych nalezy dochowanie formy pisemnej (art. 70 § 1'
k.p.), wskazanie wlasciwego okresu wypowiedzenia z zapewnieniem pracownikowi w tym czasie prawa do
wynagrodzenia w wysokos$ci sprzed odwotania (art. 70 § 2 k.p.) i zastosowanie niezbednego trybu postepowania
z art. 72 k.p. oraz przepisdOw pozakodeksowych wobec 0sdb objetych szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem
stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania. W odniesieniu do pracownika, ktéremu brakuje nie wigcej
niz dwa lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych art. 72 § 3 w zwiazku z § 2 k.p.
naktada na organ odwotujacy obowigzek zapewnienia innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje
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zawodowe, przy zagwarantowaniu pracownikowi w okresie wypowiedzenia prawa do wynagrodzenia w wysokos$ci
przyshugujacej przed odwotaniem. Owa inna praca powinna zapewnia¢ nalezyte wykorzystanie kwalifikacji
pracownika, a wigc uwzglednia¢ jego profil wyksztalcenia, do§wiadczenie zawodowe, dodatkowo nabytg wiedzg
specjalistyczng (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2004 r. II PK 28/04, LEX nr 122862). Majac
powyzsze na uwadze oraz fakt, ze Rada Gminy Dgbica Kaszubska uchwalg nr XLIII/314/2022 z dnia
31 marca 2022 r. odwotata Paniq_ z funkcji skarbnika, to Rada Gminy jako organ odwotujacy byta
jednoczesnie zobowigzana do podjecia uchwaty bedacej przedmiotem skargi, ktorej celem byto zapewnienie innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe. Podstawe prawng zaskarzonej uchwaty stanowity
przepisy art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583)
w zwigzku z 70 § 2 i 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320, z 2018 r.
poz. 2432172021 r. poz. 1162).

Podjecie uchwaly jest uzasadnione i nie wywota skutkow finansowych.

3e9e0f45-93dd-ec11-9509-000c29¢1b099 Podpisany Strona 3





