UCHWALA NR XL1V/324/2022
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie zajecia stanowiska w przedmiocie wniosku zloZonego przez Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki
Komunalnej w De¢bnicy Kaszubskiej Sp. z o.o.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
poz. 583) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W odpowiedzi na wniosek ztozony przez Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Debnicy
Kaszubskiej Sp. z 0.0. w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z radng Jadwiga Lejczak
w trybie bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika, Rada Gminy uznaje rozpatrzenie sprawy za
bezprzedmiotowe.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do przekazania stanowiska Prezesowi Zarzadu Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Debnicy Kaszubskiej Sp. z o.0.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Ireneusz Ziotkowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 583) do wiasciwosci rady gminy nalezg wszystkie sprawy pozostajace w zakresie dziatania gminy,
o ile ustawy nie stanowig inaczej.

Natomiast stosowanie do tresci art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy
odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W dniu 31 marca 2022 r. wptynat wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z radng Pania
Jadwiga Lejczak w trybie bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika zlozony przez Prezesa
Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Debnicy Kaszubskiej Sp. z o.0.

W dniu 4 kwietnia 2022 r. wptynely wyjasnienia do wniosku z dnia 31 marca 2022 r. zlozone przez radng
Panig Jadwige Lejczak. Nastgpnie w dniu 6 kwietnia 2022 r. do Przewodniczacego Rady Gminy Debnica
Kaszubska wptyngto pismo od radnej w zwiazku z naruszeniem przepisdw prawa pracy poprzez zwolnienie
dyscyplinarne radnej z pracy, ktére zgodnie z art. 222 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, poz. 1491, 2052, z 2020 r. poz. 2320) zostato potraktowane jako
skarga.

W piSmie tym radna wskazata, iz zostala dyscyplinarnie zwolniona z pracy. Po uzyskaniu informacji
o zwolnieniu radnej, skierowano prosbe¢ do Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Debnicy
Kaszubskiej Sp. z 0.0. o przedstawienie statusu zatrudnienia radnej Pani Jadwigi Lejczak.

W odpowiedzi udzielono informacji, ze radna nie jest pracownikiem Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w De¢bnicy Kaszubskiej Sp. z 0.0., a do rozwiazania stosunku pracy doszto w dniu 5 kwietnia 2022 r. z uwagi na
o$wiadczenie Spotki o rozwigzaniu umowy o pracg w trybie bez zachowania obowigzujacych terminéw z kodeksu

pracy.

W zwiazku z powyzszym, wobec faktu, ze rozwigzanie stosunku pracy z radng Panig Jadwiga Lejczak juz
nastapilo, to rozpatrzenie ww. wniosku (sprawy) stato si¢ bezprzedmiotowe.

Podjecie uchwaty nie powoduje skutkow finansowych.
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