UCHWALA NR XLIII/315/2022
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie zapewnienia innej pracy pracownikowi odwolanemu ze stanowiska Skarbnika Gminy
Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
poz. 583) w zwigzku z 70 § 2 1 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320, z 2018 r. poz. 2432 1 z 2021 r. poz. 1162) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z odwotaniem Pani Bozeny Rosinskiej z dniem 31 marca 2022 r. ze stanowiska Skarbnika
Gminy Debnica Kaszubska, ktore nastapito w okresie ochronnym, o ktorym mowa w art. 72 ust. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, po uzgodnieniu w Wojtem Gminy Debnica Kaszubska, zapewnia si¢ Pani
Bozenie Rosinskiej prace w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska na nastgpujacych warunkach pracy i placy:

1) rodzaj pracy: umowa o prac¢ na czas nieokre§lony, na stanowisku ksiegowosci o§wiatowej w referacie
finansowym;

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Debnica Kaszubska;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia brutto:
a) zasadnicze — 5 000 z1,
b) dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

4) wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa na czas nieokreslony;

5) termin rozpoczecia pracy: po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 2.1. Zakres czynnosci na stanowisku, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 zostanie okreslony przez Wojta Gminy
Degbnica Kaszubska na podstawie:

1) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Debnica Kaszubska;
2) Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Dgbnica Kaszubska.

2. W okresie rownym okresowi wypowiedzenia wynagrodzenie za prac¢ bedzie wyptacane Pani Bozenie
Rosinskiej w wysokosci obowigzujacej przed odwotaniem ze stanowiska Skarbnika Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy Debnica Kaszubska do zaproponowania Pani Bozenie Rosinskiej
okreslonych w § 1 uchwaly warunkéw pracy i ptacy w formie pisemnej wraz przedtozeniem tresci niniejszej
uchwaty.

§ 4. Jezeli Pani Bozena Rosinska nie wyrazi zgody na okreslone w § 1 warunki pracy i ptacy w terminie 7 dni
od przedtozenia okreslonych w § 1 uchwaty warunkow pracy i ptacy w formie wskazanej w § 3, stosunek pracy
ulegnie rozwigzaniu z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Ireneusz Ziotkowski
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 583) Rada Gminy De¢bica Kaszubska na wniosek W¢jta Gminy Debnica Kaszubska w dniu 31 marca
2022 roku odwotata Panig Bozene Rosinskg ze stanowiska Skarbnika Gminy De¢bnica Kaszubska.

Z uwagi na fakt, iz Pani Bozena w dniu 19 sierpnia 2022 r. nabedzie prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, a okres od dnia dokonania odwotania ze stanowiska skarbnika do czasu nabycia prawa
jest krétszy niz 2 lata, organ odwotujacy, stosowanie do tresci art. 72 ust. 3 w zw. z ust. 2 Kodeksu pracy jest
zobowiazany zapewniC Jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na Jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez
okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokos$ci przystugujacej przed
odwotaniem. Jezeli odwotany pracownik nie wyrazi zgody na podjgcie innej pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu z uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, ktorego bieg rozpoczyna si¢ od dnia
zaproponowania na pi§mie innej pracy.

Po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Debnica Kaszubska Pani Bozenie Rosinskiej zapewnia si¢ nast¢pujace warunki
pracy i ptacy:

1) rodzaj pracy: umowa o prace na czas nieokreslony, na stanowisku ksiegowosci os§wiatowej w referacie
finansowym,;

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy D¢bnica Kaszubska;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia
brutto:

a) zasadnicze — 5000 zt,

b) dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenia zasadniczego;
4) wymiar czasu pracy: pelny etat, umowa na czas nieokres§lony;
5) termin rozpoczecia pracy: po uptywie okresu wypowiedzenia.

Laczna suma ewentualnych miesigcznych skutkow finansowych wynosi 6000 zlt/miesigc. W roku
budzetowym 2022 jest to ewentualnie kwota 48 000 zt.
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