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UCHWAŁA NR XLIII/314/2022

RADY GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie odwołania Skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 
559, poz. 583) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w związku z art. 70 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2018 r. poz. 2432 i z 2021 r. poz. 1162) uchwala się, co następuje:

§ 1. Na wniosek Wójta Gminy Dębnica Kaszubska, z dniem 31 marca 2022 r. odwołuje się Panią Bożenę 
Rosińską ze stanowiska Skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dębnica Kaszubska.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 Przewodniczący Rady Gminy
Dębnica Kaszubska

Ireneusz Ziółkowski 
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UZASADNIENIE

Zgodnie z treścią art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, poz. 583) powoływanie i odwoływanie skarbnika należy do kompetencji rady gminy. Odwołanie 
następuje na wniosek wójta. Wójt Gminy wystąpił do Rady o odwołanie Skarbnika, podjęcie uchwały jest więc 
uzasadnione.

Wniosek o odwołanie Pani Skarbnik Wójt Gminy Dębnica Kaszubska uzasadniła utratą odpowiedniego 
zaufania do Pani Bożeny Rosińskiej w zakresie pełnia funkcji Skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska. 

Z uwagi na fakt, iż Pani Bożena w dniu 19 sierpnia 2022 r. nabędzie prawa do emerytury z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, a okres od czasu odwołania do czasu nabycia prawa jest krótszy niż 2 lata, organ 
odwołujący jest zobowiązany zapewnić Jej inną pracę, odpowiednią ze względu na Jej kwalifikacje zawodowe, 
przy czym przez okres równy okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokości 
przysługującej przed odwołaniem. Jeżeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjęcie innej pracy, stosunek 
pracy ulega rozwiązaniu z upływem okresu równego okresowi wypowiedzenia, którego bieg rozpoczyna się od 
dnia zaproponowania na piśmie innej pracy.

Ewentualny skutek finansowy wynika z uprawnienia pracownika odwołanego ze stanowiska Skarbnika 
Gminy do odprawy w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
z przyczyn nieleżących po stronie pracownika zgodnie z ustawą o szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikiem stanowiska pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U Z 2018 r. poz. 1969, ze zm.) 
tj. 9500 zł.


