UCHWALA NR XLIII/314/2022
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Debnica Kaszubska
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
559, poz. 583) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 70 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2018 . poz. 2432 1 z 2021 r. poz. 1162) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Wojta Gminy Debnica Kaszubska, z dniem 31 marca 2022 r. odwoluje si¢ Panig Bozeng
Rosinskg ze stanowiska Skarbnika Gminy Debnica Kaszubska.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Ireneusz Ziotkowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 583) powotywanie i odwolywanie skarbnika nalezy do kompetencji rady gminy. Odwotlanie
nastepuje na wniosek wojta. Wojt Gminy wystgpit do Rady o odwotanie Skarbnika, podjecie uchwaty jest wigc
uzasadnione.

Whniosek o odwotanie Pani Skarbnik Wojt Gminy Debnica Kaszubska uzasadnita utrata odpowiedniego
zaufania do Pani Bozeny Rosinskiej w zakresie petnia funkcji Skarbnika Gminy D¢bnica Kaszubska.

Z uwagi na fakt, iz Pani Bozena w dniu 19 sierpnia 2022 r. nabedzie prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, a okres od czasu odwotania do czasu nabycia prawa jest krotszy niz 2 lata, organ
odwolujacy jest zobowiazany zapewnic Jej inng pracg, odpowiednia ze wzgledu na Jej kwalifikacje zawodowe,
przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od
dnia zaproponowania na pi§mie innej pracy.

Ewentualny skutek finansowy wynika z uprawnienia pracownika odwotanego ze stanowiska Skarbnika
Gminy do odprawy w wysokosci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn nielezacych po stronie pracownika zgodnie z ustawg o szczegodlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikiem stanowiska pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U Z 2018 r. poz. 1969, ze zm.)
tj. 9500 zt.
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