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ZARZĄDZENIE NR 17/2022

WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 1 lutego 2022 r.

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników gminnych jednostek 
organizacyjnych Gminy Dębnica Kaszubska

Na podstawie art. 39 ust. 3 w związku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zapisy niniejszego zarządzenia stosuje się do kierowników następujących jednostek organizacyjnych 
Gminy Dębnica Kaszubska:

1) Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębnicy Kaszubskiej;

2) Środowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie

− zwanych dalej kierownikami jednostek organizacyjnych.

§ 2. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie stanowi sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu 
następujących składników wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) wynagrodzenie funkcyjne;

3) dodatek za wieloletnią pracę.

§ 3.1. Określa się kierownikom jednostek organizacyjnych maksymalną miesięczną stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego według poniższej tabeli.

L.p. Stanowisko Poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego wg 
kategorii 
zaszeregowania

Maksymalny 
poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego

Maksymalny 
poziom dodatku 
funkcyjnego

1. kierownik jednostki XIX 10 000,00 20%

2. Dodatek za wieloletnią pracę kierownikom jednostek organizacyjnych przysługuje na zasadach określonych 
w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2022 r.

 Z up. Wójta Gminy Dębnica Kaszubska
Zastępca Wójta Gminy Dębnica Kaszubska

Karol Żukowski 


