UCHWALA NR XXXVIII/275/2021
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.
13721 1834), art. 11 1 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 8 ust. 2, art.
36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku z § 6 i tabela I (Ip. 3 wers 4) zalgcznika nr 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
7 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ z dniem 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie miesi¢czne brutto Wojta Gminy Debnica Kaszubska
— Pani Iwony Warkockiej w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.250 zi;
2) dodatek funkcyjny — 3.150 z;
3) dodatek specjalny — 4.020 zt (30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego);
4) dodatek za wieloletnig prace — 2.050 zt (20% wynagrodzenia zasadniczego).

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/2/2018 Rady Gminy De¢bnica Kaszubska z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie
ustalania wynagrodzenia Wojta Gminy D¢bnica Kaszubska.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Ireneusz Ziotkowski
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UZASADNIENIE

Dnia 8 pazdziernika 2021 r. opublikowano w Dzienniku Ustaw nowelizacje ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. 2021 r. poz.
1834). W przepisach znalazt si¢ m.in. zapis, zgodnie z ktorym maksymalne wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru m.in. w urzgdach gmin nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) — dotychczas byta
to kwota 7-o krotnosci kwoty bazowej. Ustawa okresla rowniez minimalne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). W przepisach zdefiniowano
rowniez, iz maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagradzania zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta gminy,
takze kwoty dodatku specjalnego.

Przepisy dotyczace zwickszenia wynagrodzen osob objetych zmianami w w/w ustawie, w tym
wynagrodzenia woéjta gminy, maja zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Ponadto z dniem 1 listopada 2021 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).
Zgodnie z trescig tabeli I (Ip. 3 tabeli nr [ wers 4) zalgcznika nr 1 do przedmiotowego rozporzadzenia, w gminach
do 15 tys. mieszkancow ustalono wyzszy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla wéjta gminy w nastepujacych kwotach:
1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10.250 zk;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3.150 zt.

Dotychczasowy poziom wynagrodzenia wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow od dnia 1 lipca 2018 r. wynosit
miesi¢cznie w przedziale 3.400 — 4.700, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosit 1.900 zt.

Zgodnie z trescig § 6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje woéjtowi gminy w kwocie
wynoszacej 30% tacznie ustalonego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Uprzednio dodatek
specjalny dla wojta gminy przystugiwal w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jak wskazuje art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia woéjta gminy,
pozostajacym bez zmian legislacyjnych, jest dodatek stazowy za wieloletnig pracg, stanowiacy procent (od 5 do 20)
od miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 oraz poz. 1834) ustalenie wynagrodzenia wojta gminy nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy.
Zgodnie z art. 8 ust. 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W $wietle powyzszego stanu prawnego i faktycznego podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Podwyzsza wygrodzenia wdjta spowoduje wzrost wydatkdéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow
Urzedu, co zostalo zabezpieczone w budzecie gminy.
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