ZARZADZENIE NR 193/2021
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Debnica Kaszubska $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021 r. poz.
1372 i 1834) oraz art. 233, 2376, 2377, 2378 § 1 i 237° Kodeksu pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1320, z 2018 r. poz.
2432, 72021 r. poz. 1162) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Dg¢bnica Kaszubska zapewnia si¢ $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz odziez i obuwie robocze, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu lub ze wzglgdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Ustala si¢ stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Dgbnica Kaszubska, na ktorych przystuguje odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j. Sg to:

1) sprzataczka;
2) kierowca autobusu i kierowca samochodu osobowego;
3) robotnik gospodarczy;

4) pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjno - biurowym, ktéry wykonuje czynno$ci w terenie.

3. Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wraz z kwartalnymi stawkami
ekwiwalentu za pranie, naprawe i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujace zasady przydzielenia oraz uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, a takze srodkow
ochrony indywidualne;j:

1) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowia
wlasno$¢ pracodawcy;

2) przewidywany okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Po uptywie okresu uzytkowania lub w przypadku, o ktorym mowa
w pkt 4, po uptywie wydtuzonego okresu uzywania, przechodza one na wlasno$¢ pracownika;

3) w przypadku utraty cech ochronnych $rodkéw ochrony indywidualnej lub przydatnosci do uzycia odziezy lub
obuwia roboczego w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie ich naprawy, przed uptywem okresu ich uzywalnos$ci
ustalonej w tabeli norm przydzialu, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pracownikowi wydaje si¢ nastgpny, nowy
egzemplarz, po sporzadzeniu protokotu stanowigcego zatacznik nr 4 do zarzadzenia;

4) dopuszcza si¢ wydluzenie okresu uzywania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej po weryfikacji ich stanu przez powotang w tym celu komisje, pod warunkiem zachowania ich
wlasciwosci ochronnych i uzytkowych;

5) okres uzytkowania, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej przydzielonych pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze, przedtuza si¢ odpowiednio do wymiaru czasu pracy;

6) przewidywany okres uzywalno$ci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualne;,
okreslony w tabeli, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 zostaje automatycznie przedtuzony o okres nieobecnosci w pracy, w
przypadku przerwy lub nieobecnosci, w wykonywaniu przez pracownika pracy, trwajgcej nieprzerwanie co
najmniej 30 dni;

7) pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze w
miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i dba¢ o ich nalezyty stan;

8) bezposredni przetozony zobowigzany jest nadzorowaé noszenie i stosowanie przez pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich uzytkowanie w nalezytej czysto$ci;
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9) w razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony indywidualnej, pracodawca
zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi niezwlocznie nastgpng odziez i obuwie robocze lub $rodki ochronny
indywidualnej przewidziane w tabeli. Jezeli strata badz zniszczenie nastgpity z winy pracownika, zobowigzany jest
on uiéci¢ kwotg rowng wartoSci utraconej lub zniszczonej rzeczy. W przypadku przyczyn uzasadniajacych
zdarzenie pracodawca moze odstgpi¢ od dochodzenia od pracownika zwrotu réwnowartosci utraconej lub
zniszczonej rzecz albo obnizy¢ jej kwote. Na t¢ okolicznos$¢ sporzgdza si¢ protokot;

10) w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika na inne stanowisko, niewymagajace
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, pracownik zobowigzany jest zwroci¢ pobrang odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej. Nie dotyczy to sytuacji ustania stosunku pacy w zwigzku ze $miercig
pracownika;

11) odziez robocza moze by¢ trwale oznakowana poprzez umieszczenie na niej logo lub nazwy gminy;

12) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
jezeli zachowaly one wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz sg czyste;

13) pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom $rodki czysto$ci (min. mydto toaletowe, reczniki papierowe i inne
niezbe¢dne $rodki) w sanitariatach, toaletach i pomieszczeniach socjalnych;

14) na uzasadniony wniosek pracownika lub bezposredniego przetozonego pracodawca moze przydzielic odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej niewymienionym w § 1 ust. 2 pracownikom lub przydzieli¢
odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej niewskazane w § 1 ust. 3 tabeli. Przydzielajac odziez i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pracodawca okresla okres ich uzywalno$ci oraz kwartalng
wysokos¢ ekwiwalentu za pranie. Wzor wniosku o przydzial odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony
indywidualnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w § 2 przysluguje w wysokos$ci ustalonej w tabeli norm przydziatu odziezy i
obuwia roboczego, a jego wysoko$¢ jest proporcjonalna do czasu efektywnie przepracowanego w danym kwartale.

2. Ekwiwalent nie przystuguje za pelne nieprzepracowane dni, niezalenie od przyczyny nieobecnosci.

3. Ekwiwalent dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest proporcjonalnie
zmniegjszony do wymiaru czasu pracy.

4. W przypadku ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptata innych naleznosci w wysokos$ci
proporcjonalnej do iloéci przepracowanych dni.

§ 4. Ustala si¢ wzor imiennej karty wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony
indywidualnej, stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia. Przyjecie odziezy pracownik potwierdza wilasnorgcznym
podpisem.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 48/2017 Wojta Gminy Debnica Kaszubska z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie
zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Gminy Debnica Kaszubska odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz wysoko$ci ekwiwalentu za pranie.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debica Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 193/2021
Wojta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 29 listopada 2021 r.

Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wraz z kwartalnymi stawkami
ekwiwalentu za pranie, naprawe i konserwacje odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany Wysokos$¢
pracy okres ekwiwalentu
uzywalnosci
l. sprzataczka spodnie robocze 12 m-cy 12 7zt
koszulka 12 m-cy
obuwie z podeszwa antypos$lizgowsa 12 m-cy
rekawice do zuzycia -
2. kierowca kurtka zimowa* do zuzycia 5zt
autobusu, kurtka letnia* do zuzycia
kierowca kamizelka odblaskowa do zuzycia
samochodu rekawice do zuzycia -
osobowego
3. robotnik kurtka robocza zimowa* 3 okresy zimowe 30 zt
gospodarczy, kurtka robocza letnia* 3 okresy letnie
robotnik spodnie robocze zimowe* 2 okresy zimowe
gospodarczy - spodnie robocze letnie* 2 okresy letnie
brygadzista szorty robocze letnie* 3 okresy letnie
koszulka letnia z krétkim rekawem* 12 m-cy
koszula z dlugim rekawem/bluza* 24 m-ce
czapka zimowa* 2 okresy zimowe
czapka letnia* 2 okresy letnie
obuwie robocze zimowe* 2 okresy zimowe
obuwie robocze letnie* 2 okresy letnie
kamizelka odblaskowa do zuzycia
rekawice do zuzycia -
srodki ochrony indywidualnej wg do zuzycia -
potrzeb np.: okulary ochronne, kask
ochronny z siatka
4. pracownicy kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia 5zt
zatrudnieni na obuwie ochronne lub gumowe wg | do zuzycia
stanowiskach potrzeb
administracyjno | kamizelka odblaskowa do zuzycia
— biurowych, (w przypadku realizacji prac
wykonujacy terenowych w pasie drogowym)
czynnosci w
terenie

*okres uzywania odziezy i obuwia roboczego: zimowe X-IIL, letnie IV-IX
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 193/2021
Wojta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 29 listopada 2021 r.

Debnica Kaszubska, dnia.....................

WNIOSEK O PRZYDZIAL ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

Na podstawie § 2 pkt 14 zarzadzenia nr ......... Wojta Gminy Debnica Kaszubska z dnia ......................... r.
sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Gminy Debnica Kaszubska odziezy, obuwia roboczego,

srodkéw ochrony indywidualnej oraz wysokosci ekwiwalentu za pranie wnosze o przydziak:

(podpis pracownika lub bezposredniego przetozonego)

Ustala sig:

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 193/2021
Wojta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 29 listopada 2021 r.

(oznaczenie pracodawcy)

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

(imig i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. | Rodzaj wydanego | Liczba | Potwierdzenie Przewidywany Przewidywana Uwagi
asortymentu otrzymania okres data wydania
data podpis | uzywalnosci nowego
asortymentu
1.
2.
3.

262d44d7-50-ec11-94ff-000c29c1b099 Podpisany Strona 5




Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 193/2021
Wojta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 29 listopada 2021 r.

Debnica Kaszubska, dnia ......................oceeae. I.

(stanowisko)

UTRATA PRZYDATNOSCI ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ*

W toku normalnego uzytkowania w pracy, przydzielone mi:

utracito przydatnos$¢/ulegto zniszczeniu w stopniu uniemozliwiajagcym naprawe/zostato utracone.

Nastagpito

(podpis pracownika)

Potwierdzenie utraty przydatno$ci/zniszczenia:

(podpis pracownik ds. kadrowych)

Akceptacja/brak zgody*.........cocoiiiiiii
(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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