OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska przy ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248
Debnica Kaszubska.

1.

2.

Stanowisko pracy:

ds. inwestycji

Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)
5)

wyksztalcenie:

a) $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe,
o odpowiednim profilu, stosownie do opisu stanowiska pracy lub

b) wyzsze techniczne, w rozumieniu ustaw z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, o odpowiednim kierunku, stosownie do opisu stanowiska pracy;

staz pracy:

a) w przypadku wyksztalcenia $redniego branzowego - co najmniej 3-letni staz pracy na
podobnym stanowisku w jednostkach administracji publicznej lub 3-letni staz w
prywatnym sektorze projektowym 1 wykonawczym w realizacji podobnych zadan,

b) w przypadku wyksztalcenia wyzszego technicznego — staz pracy niewymagany;
obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panistwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panistwa, ktére w oparciu o umowy miedzynarodowe lub przepisy wspoélnotowe uprawnia
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej;
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;
7) nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe (nie wymagane obowigzkowo):

)
2

3)

4)
5)
0)
7)
8)
9)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

ukoticzone kursy/certyfikaty/uprawnienia zwigzane z zakresem zadad na proponowanym
stanowisku;

posiadanie praktycznej 1 merytorycznej wiedzy z zakresu zagadnien realizowanych na
stanowisku oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego;

bardzo dobra komunikatywno$¢ oraz zdolnosci interpersonalne;

dobra znajomo$¢ obstugi edytoréw tekstowych oraz arkusza kalkulacyjnego;

znajomos¢ zasad kosztorysowania i obstugi programéw do sporzadzania kosztorysow;
prawo jazdy kat. B;

odpornosé na stres;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

10) samodzielno$¢, umiejetnosé planowania i organizowania czasu pracy;
11) umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow;
12) obowigzkowo$¢, rzetelnosé, terminowos¢ i odpowiedzialnosé w realizacji powierzonych

zadafy;

13) zaangazowanie i motywacja do pracy;
14) postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy oraz niebudzacy

podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownosé.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

D)

ogolne:

a) sumienne, staranne, bezstronne oraz zgodne z poleceniami przelozonego i w oparciu o

obowigzujace przepisy prawne wykonywanie zadan i1 obowiazkow wynikajacych
z powierzonego zakresu czynnosci;

b) dbanie o wykonywanie zadan  publicznych oraz o  $rodki  publiczne,

z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

) biezaca znajomo$¢ wszystkich przepisow i zarzadzen dotyczacych powierzonego zakresu

zadan oraz umiejetno$¢ praktycznego ich stosowania;

d) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

2)

szczegotowe:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych 2z przygotowaniem inwestycji w zakresie

przydzielonych do realizacji zadan inwestycyjnych;

b) prowadzenie czynnosci zwiazanych z uzyskaniem wymaganych prawem zezwolen na

)

realizacje  zaplanowanych projektow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan
wymagajacych przygotowania projektéw budowlanych;
sprawy dotyczace realizacji inwestycji 1 wspolpracy z wykonawcami robét budowlanych;

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zlecaniem i zawieraniem umoéw w zakresie

©)

przydzielonych do prowadzenia zadan inwestycyjnych;

gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o potrzebach inwestycyjnych Gminy;

inicjowanie i wspoltworzenie projektow wspolfinansowanych w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych §rodkéw pozabudzetowych;

g) prowadzenie czynnosci zwiazanych z szacowaniem i weryfikowaniem zakresu rzeczowego

projektéw realizowanych przez Gming oraz ich kosztorysowaniem;

h) opracowywanie opiséw przedmiotu zamoéwienia oraz przygotowywanie niezbednych

5.

materialow do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;
biezace sprawdzanie prowadzonych inwestycji w zakresie zgodno$ci z dokumentacja
projektowo-kosztorysows 1 warunkami udzielonych zamoéwien publicznych;

nadzér nad wykonaniem i odbiorem robét budowlanych;

zakoniczenie inwestycji 1 oddanie do uzytkowania, zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z
przepisow i decyzji;

wspolpraca z inspektorami nadzoru na wszystkich etapach realizacji inwestycji;
reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji
z projektem 1 pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej;
pomoc w rozliczaniu prowadzonych inwestycji;

przygotowanie dokumentéw po zakonczeniu inwestyciji do przejecia na majatek trwaty;
monitorowanie inwestycji w okresie gwarancji, przygotowywanie przegladow
gwarancyjnych;

przygotowywanie projektéw umow zlecenia, umoéw o dzieto i innych umoéw nienazwanych
w zakresie wykonywanych zadan na stanowisku pracy;

przygotowywanie projektéw zarzadzed Woéjta Gminy Debnica Kaszubska i uchwal Rady
Gminy De¢bnica Kaszubska dotyczacych realizowanych zadan;

przygotowywanie materialow na posiedzenia rady gminy 1 komisji;
przygotowywanie materialéw wyjsciowych na potrzeby udzielania informacji publicznych;
uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych organdéw gminy i instytucji zewnetrznych;
wykonywanie innych zadad na polecenie Wojta Gminy lub bezposrednich przetozonych,
dotyczacych pracy zgodnej z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Wymagane dokumenty:



7.

1)
2)

3)

4
5)

0)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany;

oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajace dane osobowe obejmujace:
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
w zakresie potwierdzenia wymaganego stazu pracy — podpisane wlasnorecznie;
kserokopie §wiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie
wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie lub wiasnorecznie podpisane oswiadczenie
kandydata potwierdzajace fakt i biezacy okres zatrudnienia w Polsce lub za granica);
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestegpstwo skarbowe - wlasnorecznie podpisane;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorgcznie podpisane;
o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wlasnorecznie podpisane;

w przypadku kandydatéw niebedacych obywatelami polskimi dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego;

wlasnorecznie podpisana informacja oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych —
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 112 do ogloszenia o naborze na stanowisko
urzednicze;

wlasnorecznie  podpisane  oS$wiadczenie  dotyczace zgody na  gromadzenie
1 przetwarzanie innych danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych
zawartych W dokumentach aplikacyjnych W celach zwigzanych
z przysztymi naborami — zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze;
wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o niepelnosprawnosci (tylko w  przypadku
kandydata, zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Miejsce i termin zfozenia dokumentow
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 De¢bnica Kaszubska, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. inwestycji do dnia 20 wrzesnia

2021 roku do godz. 10 (decyduje data wplywu do urzedu).

Informacja o warunkach pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymuszona pozycja ciala,

3) praca zwiazana z wysitkiem umyslowym,

4) wykonywanie czynnosci terenowych zwigzanych ze stanowiskiem,

5) umowa zawarta zostanie na czas okreslony do 6 miesiecy, z mozliwoscig jej przediuzenia

na czas nieokreslony.



8. Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit 6 %.



