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ZARZĄDZENIE NR 108/2021

WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 13 lipca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, 
z 2018 r. poz. 2432, z 2021 r. poz. 1162) zarządza się, co następuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska wprowadzonym zarządzeniem Wójta Gminy 
Dębnica Kaszubska nr 11/2015 z dnia 1 czerwca 2015 r. z późniejszymi zmianami, wprowadza się następujące 
zmiany:

1) § 14 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

„2. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym 
tygodniu oraz w przyjętym okresie rozliczeniowym, tj. 3-ch miesięcy, z zastrzeżeniem wynikającym z treści 
art. 129 Kodeksu pracy oraz § 15 ust. 7 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska. Okres 
rozliczeniowy w systemie równoważnego czasu pracy wynosi 1 miesiąc, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach 3 m-ce.”;

2) § 15 ust. 1 i 2 otrzymują nowe brzmienie:

„1. W Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska pracownicy administracyjno-biurowi świadczą pracę 
w równoważnym systemie czasu pracy, od poniedziałku do piątku w godzinach: pn. 8.00 – 17.00, wt. – czw. 
7.00 – 15.00; pt. 7.00 – 14.00, za wyjątkiem pracowników administracyjno-biurowych, wykonujących pracę 
w Punkcie Obsługi Klienta, którzy świadczą pracę od poniedziałku do piątku w godzinach: pn. 745 – 1645, 
wt. – czw. 6 45 – 1445 i pt. 645 – 1345.

2. Pracownicy na stanowisku sprzątaczki pracują w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziałku do 
piątku w godzinach: pn. – pt. 14.00 – 22.00.”;

3) w § 15 ust. 7  otrzymuje nowe brzmienie:

„7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotnik gospodarczy – animator, świadczą pracę 5 dni 
w tygodniu, przypadających w okresie od poniedziałku do soboty, w dniach i godzinach pracy indywidualnie 
ustalonych odrębnym pismem z Pracodawcą, w 3-y miesięcznym okresie rozliczeniowym: 

1) w podstawowym systemie czasu pracy (zatrudnienie w jednym pkt. świetlicowym) lub

2) w systemie przerywanego czasu pracy (zatrudnienie w 2-ch pkt. świetlicowych).”.

§ 2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomości w sposób 
zwyczajowo przyjęty u Pracodawcy.

 Z up. Wójta Gminy Dębnica Kaszubska
Zastępca Wójta Gminy Dębnica Kaszubska
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