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UCHWAŁA NR XXXIII/238/2021

RADY GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie odwołania skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 
713 i 1378, z 2021 r. poz. 1038) w związku z art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 30 § 1 pkt 1 i art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2018 r. poz. 2432, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Z dniem 31 lipca 2021 r. na wniosek Wójta Gminy Dębnica Kaszubska, odwołuje się Pana Marka 
Malinowskiego ze stanowiska Skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska.

§ 2. Rozwiązanie stosunku pracy następuje na mocy porozumienia stron – art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 i z 2018 r. poz. 2432).

§ 3. Uchwała podlega doręczeniu odwołanemu Skarbnikowi Gminy Dębnica Kaszubska za pisemnym 
potwierdzeniem odbioru.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dębnica Kaszubska.

§ 5. Z dniem 31 lipca 2021 r. traci moc uchwała nr VIII/46/2003 Rady Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 
30 kwietnia 2003 r. w sprawie powołania Skarbnika Gminy Dębnica Kaszubska.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy
Dębnica Kaszubska

Ireneusz Ziółkowski 
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1282) stosunek pracy skarbnika nawiązuje się na podstawie powołania.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713 i 1378, z 2021 r. poz. 1038) odwołanie skarbnika gminy należy do wyłącznej właściwości Rady Gminy 
Dębnica Kaszubska.

Pan Marek Malinowski dnia 05 maja 2021 r. złożył do Wójta Gminy Dębnica Kaszubska prośbę 
o rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 31 lipca 2021 r. i przedłożenie projektu 
uchwały o jego odwołaniu Radzie Gminy Dębnica Kaszubska. 

Jak wskazuje art.  70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 
i z 2018 r. poz. 2432) pracownik zatrudniony na podstawie powołania może być w każdym czasie - niezwłocznie 
lub w określonym terminie - odwołany ze stanowiska przez organ, który go powołał.

Uchwała nie rodzi skutków finansowych.

W świetle powyższego stanu prawnego i faktycznego podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.


