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ZARZĄDZENIE NR 95/2021

WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 
i 1378, z 2021 r. poz. 1038), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. 
poz.1320 i z 2018 r. poz. 2432) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zmienia się treść § 12 ust. 6 Zarządzenia Wójta Gminy Dębnica Kaszubska nr 12/2015 z dnia 
1 czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska z późniejszymi 
zmianami, który otrzymuje brzmienie:

„6. Pracownik ma prawo do przystąpienia do ubezpieczenia medycznego finansowanego w części przez 
Pracodawcę w wysokości 50 zł, a w pozostałej części przez Pracownika, stosownie do wybranego przez niego 
pakietu medycznego.”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób 
zwyczajowo przyjęty u Pracodawcy.

 Wójt Gminy Dębnica Kaszubska
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