Zarzadzenie nr 1/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 01.02.2021r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wyboru Reprezentacji Osob Zatrudnionych na potrzeby PPK

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wyboru Reprezentacji Osob Zatrudnionych na potrzeby PPK, ktory stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Debnicy Kaszubskiej

Anna Pietrzak



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2021

Dyrektora Gminnego Osrodka kultury w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 01.02.2021r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wyboru Reprezentacji Oséb Zatrudnionych na potrzeby PPK

REGULAMIN WYBORU REPREZENTAC]I OSOB

ZATRUDNIONYCH NA POTRZEBY PPK

§1

Reprezentacja oséb zatrudnionych jest powolywana w celu dokonywania w imieniu zalogi uzgodnien

z pracodawcg — Gminnym Os$rodkiem Kultury z siedziba w De¢bnicy Kaszubskiej (dalej ,, Pracodawca”)

w przedmiocie wyboru instytucji finansowej, z ktoéra zawarta zostanie przez Pracodawce umowa o zarzadzenie

PPK, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U. 2018, 2215 z p6zir.zm.).

§2

1. Kazda Osoba zatrudniona w rozumieniu art. 2 ustl pkt 18 ustawy o pracowniczych planach

kapitalowych tj. podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tych tytuléw

w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U.2019,poz.300):

a)

b)

pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopach gbrniczych i utlopach dla
pracownikéw zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego, oraz mtodocianych.
osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18 rok zycia, wykonujace prac¢ na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art.
750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
osoby wykonujace pracg nakladcza, ktére ukonczyly 18 rok zycia, o ktérych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy — Kodeks pracy,
osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzyfiski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyniskiego

czlonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnienia tych funkciji,

ma czynne i bierne prawo wyborcze, co oznacza iz ma prawo dokonac wyboru reprezentacji oséb

zatrudnionych, jak i wzia¢ udzial w wyborach jako kandydat.

2. Kazdej Osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos podczas tajnych i bezposrednich wyboréw

reprezentacji Os6b zatrudnionych.

3. Wylaczona jest mozliwos¢ glosowania za posrednictwem pelnomocnika.



§3

Wybory przeprowadzone zostana w dniu 15.02.2021 w godzinach 9% do 10%, na koszt Pracodawcy, w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce tj. w siedzibie

§4

1. Kandydatéw do reprezentacji Os6b zatrudnionych nalezy zglasza¢ komisji wyborczej w terminie do 5
dni przed terminem wyboréw, wskazanym w § 3 powyzej. Osoba zatrudniona moze wskaza¢ réwniez
siebie jako kandydata w wyborach do reprezentacji Oséb zatrudnionych.

2. Komisja wyborcza sporzadza liste¢ kandydatow, ktéra udostepnia Osobom zatrudnionym poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

3. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, zawierajace piecze¢ Pracodawcy. Na karcie do
glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw.

4. Komisja udostepnia pracownikom informacje o sposobie gltosowania poprzez kontakt osobisty.

§5

1. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw: pracownik wytypowany przez Pracodawece,
pracownik dziatu kadr oraz pracownik wskazany przez zaloge w glosowaniu jawnym.

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§6

1. W dniu wyboréw, wyborca po pobraniu karty do glosowania od komisji wyborczej, stawia znak X przy
nazwisku wybranego przez siebie kandydata, ktéremu chce udzieli¢ poparcia.

2. Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie postawit znaku X
przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

3. Karty do glosowania wrzuca si¢ do opiecz¢towanej urny wyborcze;.

4. Po zakoficzeniu glosowania komisja wyborcza dokonuje zliczenia gloséw. Wrynik glosowania
odnotowany zostanie w protokole, podpisanym przez wszystkich cztonkéw komisji wyborczej. W
przypadku niemoznosci uzyskania podpisu od  czlonka komisji wyborczej, pozostali czlonkowie
komisji wskazuja w protokole przyczyne braku podpisu.

§7

1. Wybory sq wazne, bez wzgledu na procentowy udzial w nich zatogi.

2. Do reprezentacji oséb zatrudnionych, o ktérej mowa w § 1, zostang wybrane 3 osoby, ktéra otrzymaja
najwieksza liczbe gloséw podczas tajnego glosowania.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzyma rownag liczbe gloséw i tym samym liczba wytonionych oséb
w wyborach bedzie wigksza niz przyjeta liczba reprezentacji os6b zatrudnionych, do reprezentacii
zostajq przyjete wszystkie osoby.

4. Komisja informuje zaloge o wyniku wyborow.

5. Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw, przekazujac na jego rece oryginal protokotu, o
ktérym mowa w § 5 ust. 4 powyzej.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



PROTOKOL WYNIKOW GLOSOWANIA

Glosowanie rozpoczeto si¢ W dniu ... 20...... r. 0 godz. ......... i trwalo do godz. .........

»

I1.

ROZLICZENIE SPISU OSOB ZATRUDNIONYCH I KART DO GEOSOWANIA

Liczba os6b zatrudnionych uprawnionych do glosowania: ...

Liczba otrzymanych przez komisje wyborcza kart do glosowania, ustalona po ich przeliczeniu przed
rozpoczeciem glosowania: L

Liczba kart niewykorzystanych: .

Liczba wyborcow, ktérym wydano karty do glosowania: ...

USTALENIE WYNIKOW GELOSOWANIA

Komisja wyborcza po przeliczeniu gloséw ustalita na ich podstawie nastepujace wyniki glosowania:

1.

>

Liczba kart wyjetych z ueny: L

Liczba kart niewaznych (innych niz urzedowo ustalone lub nieopatrzonych pieczecia pracodawcy):
Liczba gloséw waznych oddanych tacznie: L

Liczba gloséw niewaznych (z kart waznych) w tym z powodu postawienia znaku ,, X obok nazwiska
dwoch lub wigkszej liczby kandydatéw oraz z powodu niepostawienia znaku ,,X”” obok nazwiska
zadnego kandydata: ...

Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujace liczby glosow waznych:
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PODPISY CZLONKOW KOMISJT WYBORCZEJ:



Uzasadnienie

Wprowadzenie Regulaminu Wyboru Reprezentacji Os6b Zatrudnionych na potrzeby PPK
Zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury Nr 1/2021 z dnia 01.02.2021r. jest
podyktowane wymogami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. 2018, 2215 z p6zn. zm.).



